
Vil du være med til at udvikle 
fremtidens Dansk Musiker Forbund? 

Din drøm er en del af fællesskabet 



Dagsorden

1. Velkomst v/ Søs Nyengaard, forperson og 
præsentation af direktør, Susanne Docherty 

2. Oplæg til diskussion med udgangspunkt i 
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag 

3. Diskussion blandt de fremmødte 



1. Velkomst v/ Søs Nyengaard, forperson og 
præsentation af direktør, Susanne Docherty 



2. Oplæg til diskussion med udgangspunkt i 
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag 



Daniel Blum
Direktør i VIZPER 
Web: www.vizper.dk

Mobil: 29 79 80 39
Mail: db@vizper.dk



At udvikle DMF til fremtiden
Det besluttes på Årsmødet i september 2022, at sætte hovedbestyrelsen i 
gang med et arbejde bestående i at se på forbundets struktur, så vi står godt 
rustet til at understøtte medlemmerne bedst muligt - også i fremtiden. 

Der skal, som resultat af arbejdet, præsenteres et forslag til Årsmødet 2023. 



Økonomiske udfordringer i den 
nuværende struktur



Medlemsudvikling



Forretningsudvalgets tre overvejelser



FU’s spørgsmål



HB’s tillægsspørgsmål



3. Diskussion blandt de fremmødte 



1) Hvordan dækker vi i fremtiden musikernes behov? 
2) Hvilke opgaver ligger godt lokalt? Er afdelingerne i stand til at 

løfte dem? 
3) Hvilke fællesskaber og netværk kan styrke dit musikervirke? 

Fagligt eller socialt funderede? 
4) Hvilke netværk skal være digitale og hvilke fysiske? 



Tak for i dag 



M I N E    A N B E F A L I N G E R I
 I DMF skal der fortsat være samme mangfoldighed, så forbundet rummer både 

lejlighedsmusikere, ensemblemusikere og fuldtids rytmiske musikere mm.
 Den valgte struktur skal tage hånd om de forskellige behov hos disse grupper
 Den valgte struktur skal kunne omfavne kommende nye grupper
 Den valgte struktur skal kunne tage hånd om kommende generationer af musikere 

og den naturlige afgang, der vi komme i de nærmeste år



M I N E    A N B E F A L I N G E R II
 DMF har både en forpligtigelse til at kunne yde central fagpolitisk bistand, 

genreunderstøttende fællesskab og lokalt fællesskab
 DMF skal møde den enkelte musikere det bedst mulige sted, også når dette er 

digitalt i fremtiden
 DMF skal ændre sig i takt med samfundet 
 DMF skal have styrke som forbund til at påvirke kulturpolitikken i Danmark og 

overenskomsterne



M I N E    A N B E F A L I N G E R III
 DMF skal arbejde for at sikre nye genrebestemte fællesskaber på nationalt plan, 

hvor dette vil være medlemmernes naturlige foretrukne mulighed. Dette skal også 
på sigt kunne inkludere nye genrer

 Som en del af en samlet økonomi i balance, anvendes lokale midler mere 
hensigtsmæssigt via et centralt samlet budget og der oprettes ikke længere et 
selvstændigt budget i hver lokalafdeling. Der aftales i fællesskab hvilket niveau de 
lokale midler udmøntes i

 De lokale foreninger ændres til lokale netværk, således at de i fremtiden 
understøtter den geografiske kulturbærende funktion i DMF. Tilsvarende oprettes 
de centrale klubber for de medlemmer, der må ønske at anvende denne mulighed



M I N E    A N B E F A L I N G E R IV
 Økonomien skal i balance fra kommende budgetår og skal være i balance i 

overslagsårene 
 Der skal fremadrettet være et robust centralt sekretariat, der tager hånd om 

juridisk bistand mm.
 Sekretariatet skal kunne håndtere fremtidige mulige nye partnere



Grafisk fremstilling af 
de kommende netværk

Netværk organiseret 
i brancher

Netværk organiseret efter geografi


