Vil du veere med til at udvikle
fremtidens Dansk Musiker Forbund?

Din drgm er en del af faellesskabet
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Dagsorden

. Velkomst v/ S@s Nyengaard, forperson og
praesentation af direktgr, Susanne Docherty

. Oplaeg til diskussion med udgangspunkt i
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag

. Diskussion blandt de fremmegdte
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1. Velkomst v/ Sgs Nyengaard, forperson og
praesentation af direktgr, Susanne Docherty
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2. Opleeg til diskussion med udgangspunkt i
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag
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Daniel Blum

V1Zper e e Direktgr i VIZPER

Web: www.vizper.dk

Professionel ledelses- og organisationsudvikling

Mobil: 29 79 80 39
Mail: db@vizper.dk

Det handler om veerdier, visioner, viden og vilje

Radgivning, der ggr en forskel

VIZPER et et professionelt radgivningsselskab, der arbejder med leder- og
organisationsudvikling i den offentlige og private sektor.

VIZPERS udgangspunkt er, at gode ledere og sunde virksomheder kraever bade
individuelle og kollektive gode lasninger i gensidigt samspil og at felgende fire
aspekter indgér i forlabet for at sikre, at ensket om en given udvikiing kan
realiseres i virkeligheden og at udviklingen sker pa en hensigtsmeessig og
baeredygtig made for bide den enkelte og faellesskabet. Det drejer sig om:
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At udvikle DMF til fremtiden

Det besluttes p3 Arsmg@det i september 2022, at saette hovedbestyrelsen i
gang med et arbejde bestaende i at se pa forbundets struktur, sa vi star godt
rustet til at understgtte medlemmerne bedst muligt - ogsa i fremtiden.

Der skal, som resultat af arbejdet, praesenteres et forslag til Arsmgdet 2023.
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@konomiske udfordringer i den

nuveerende struktur

Dkonomisk overblik og udfordringer

Forbundet ser ind i et budget for 2023 med et underskud pé nassten 3 mio. kroner, og det er
ligeledes trenden for de nesrmeste ar.

Det skyldes i korte treek folgende:

Stigende priser grund inflation

Nedskrivning af et administrationsgebyr pa fesllesopkrazvningen med FTF-a
Veaesentlig nedgang | antal medlemmer

Nedgang i tilskud fra de kollektive midler
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Medlemsudvikling

Medlemsudvikling

Forbundet oplevede en svag nedgang/nasmmest ingen nedgang | medlemmer under Covid-19, men
har efterfalgende oplevet en vaesentlig nedgang | medlemmerne, skitseret | den folgende graf.

Medlemstal - udvikling i antal sidste 16 maneder
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Forretnhingsudvalgets tre overvejelser

Forretningsudvalgets overvejelser

Forretningsudvalget har talt om, at man i tilgangen til strukturdreftelsen skal der tales ind i felgende
3 overordnede begreber:

+ DMF's ekonomiske fundament
+ DMF's politiske struktur
+ DMF's kultur, DNA, samt organisering og deltagelse
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FU’s spgrgsmal

Hvordan skabes en faelles ekonomi sa ressourcerne bruges fil fazlles bedste
Hvordan skaber vi balance mellem indtasgter og udgifter ved svingende medlemstal
Hvordan skasrper vi vores profil sa vores politiske indflydelse eges national og lokalt
Hvordan forandrer vi vores kultur med forandring af vores DNA

Hvordan bevarer vi lokalforankring i1 et samlet forbund

Hvad er vi for en fagforening — og hvem vil vi vasre det for

Hvordan understetter vi medlemmer i ad hoc og netvaerk baseret engagement |
organisationen
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HB’s tilleegssp@rgsmal

- Hvordan skaber vi et nationalt feellesskab?
- Hvordan rekrutterer vi tillidspersoner?
\ - Hvordan skaber vi en national identitet?
- Hvilke strukturscenarier kan vi arbejde i og hvilke muligheder giver de?
\ - Hvilke kreefter kraever denne proces?
- Hvilke rolle spiller lokalafdelinger?
- Hvordan understotter vi den nationale identitet allerede i processen?
- Hvordan professionaliserer vi forbundet yderligere?
- Hvordan sikrer man engagement i lokale bestyrelser?
\ - Hvilke forbund sammenligner vi os med?
- Hvordan ger vi os relevante for nye grupper af mediemmer?
- Hvordan styrker vi det politiske lag?
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3. Diskussion blandt de fremme@gdte
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1) Hvordan daekker vi i fremtiden musikernes behov?

2) Hvilke opgaver ligger godt lokalt? Er afdelingerne i stand til at
lpfte dem?

3) Hvilke feellesskaber og netveerk kan styrke dit musikervirke?
Fagligt eller socialt funderede?

4) Hvilke netvaerk skal veere digitale og hvilke fysiske?
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Tak for i dag
amn/
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MINE ANBEFALINGERI

v | DMF skal der fortsat vaere samme mangfoldighed, sa forbundet rummer bade
lejlighedsmusikere, ensemblemusikere og fuldtids rytmiske musikere mm.

v Den valgte struktur skal tage hand om de forskellige behov hos disse grupper
v’ Den valgte struktur skal kunne omfavne kommende nye grupper

v' Den valgte struktur skal kunne tage hdnd om kommende generationer af musikere
og den naturlige afgang, der vi komme i de nsermeste ar
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MINE ANBEFALINGERIII

v' DMF har bade en forpligtigelse til at kunne yde central fagpolitisk bistand,
genreunderstpttende fxllesskab og lokalt feellesskab

v' DMF skal mgde den enkelte musikere det bedst mulige sted, ogsa nar dette er
digitalt i fremtiden

v' DMF skal sendre sig i takt med samfundet

v" DMF skal have styrke som forbund til at pavirke kulturpolitikken i Danmark og
overenskomsterne
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MINE ANBEFALINGERII

v" DMF skal arbejde for at sikre nye genrebestemte faellesskaber pa nationalt plan,
hvor dette vil veere medlemmernes naturlige foretrukne mulighed. Dette skal ogsa
pa sigt kunne inkludere nye genrer

v' Som en del af en samlet gkonomi i balance, anvendes lokale midler mere
hensigtsmaessigt via et centralt samlet budget og der oprettes ikke lzengere et
selvsteendigt budget i hver lokalafdeling. Der aftales i faellesskab hvilket niveau de
lokale midler udmgntes i

v' De lokale foreninger andres til lokale netveaerk, saledes at de i fremtiden
understgtter den geografiske kulturbaerende funktion i DMF. Tilsvarende oprettes
de centrale klubber for de medlemmer, der ma gnske at anvende denne mulighed
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MINE ANBEFALINGER IV

v" @Pkonomien skal i balance fra kommende budgetar og skal vaere i balance i
overslagsarene

v’ Der skal fremadrettet veere et robust centralt sekretariat, der tager hand om
juridisk bistand mm.

v’ Sekretariatet skal kunne handtere fremtidige mulige nye partnere
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Grafisk fremstilling af
de kommende netvaerk

Netveerk organiseret efter geografi

Netveerk organiseret
i brancher

vizper




