Bilag 8
Forslag 12a: Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i el leoni
Hovedforbundet uwyr

Lovforslag
Punkt F12a

Vedr. Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i
Hovedforbundet

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen

Motivation

Formalet med forslaget er at skabe et mere samlet og styrket Dansk Musiker Forbund. Dette
ger vi, ved at medlemmerne repraesenteres i Hovedbestyrelsen bade ud fra en geografisk og
en faglig profil. Pa den made sikrer vi det lokale engagement, og at flere faginteresser kan
blive repreesenteret i Dansk Musiker Forbund.

Samtidig er formalet med forslaget at skabe en ny regionstruktur i Dansk Musiker Forbund,
der erstatter Lokalafdelingerne og ger regionale forpersoner til fadte medlemmer af
Hovedbestyrelsen. P4 denne made sikres en regional repraesentation, hvor det er
medlemmerne lokalt, der veelger deres repraesentanter i Hovedbestyrelsen.

Endelig har forslaget til formal at samle Dansk Musiker Forbunds aktiver, sa disse kommer
alle medlemmer til gavn og gennem en 4-arig strategiplan, der vedtages p& Arsmgdet, give
de delegerede feelles indflydelse pa, hvordan pengene skal bruges.

| dag er der aktiver for 21 mio. kr. i Dansk Musiker Forbunds lokale afdelinger. 15 mio. kr. af
disse midler er likvide, dvs. penge, der star pa forskellige konti i forskellige banker. Det er
rigtig mange penge, som kunne komme medlemmer i hele landet bedre til gavn ved at bruge
dem til samlede indsatser som fx steerkere markedsfgring, fastholdelsesindsatser, forbedring
af kursusudbud og meget mere. Samtidig styrker forslaget Hovedforbundets likviditet.

Hvis vi samler midlerne under det samlede forbund, er det Arsmadet som Dansk Musiker
Forbunds hgjeste myndighed, der beslutter, hvordan pengene skal bruges med dette
forslag. Forslaget betyder saledes, at man samler alle veerdier fra Lokalafdelingerne -
herunder ogsa ejendomme - i Hovedforbundet.

Med forslaget vedtages det, at Hovedbestyrelsens medlemmer veelges som repraesentant

for enten en geografisk region eller for en faggruppe.

Alle medlemmer vil fremover ved indmeldelse automatisk blive medlem i en region og en
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eller flere faggrupper. Alle medlemmer vil kunne stille op til Hovedbestyrelsen fra deres

region og deres valg-faggruppe, som de veelger ved indmeldelse.

Regionerne far med forslaget en tydelig rolle som Dansk Musiker Forbunds ansigt udadtil
gennem afholdelse af aktiviteter. Regionen bestar af de medlemmer, der bor i det

geografiske omrade, som regionen daekker over.

Forslaget betyder, at der oprettes 6 regioner og 5 faggrupper, der skal have repreesentanter

i Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse.

De 5 faggrupper

Freelancere

Orkestre, Kor og Ensembler
Artister og Solister
Musikundervisere

Veekst.

Alle medlemmer vil, nar de melder sig ind i Dansk Musiker Forbund, skulle veelge, hvilke
faggrupper de gnsker at veere tilknyttet. Medlemmer vil kun veere valgbare til
Hovedbestyrelsen i én faggruppe. Denne kaldes valg-faggruppen og veelges ved
indmeldelse. Medlemmer vil ved henvendelse til Sekretariatet kunne skifte valg-faggruppe.
Faggrupperne vil hver have en repraesentant i Hovedbestyrelsen, som Arsmgdets
delegerede veelger blandt de opstillede, der er medlemmer i faggruppen, og som er opstillet
som faggrupperepraesentanter. For hver faggruppe vil der ligeledes veelges en suppleant.

De kan ogsa vaelge ikke at veere tilknyttet en faggruppe.

De 5 faggrupper vil ogsa fungere som netveerk pa tveers af landet, hvor musikere kan have
kontakt og evt. mgdes med andre, der har lignende arbejdsinteresser. Hver faggruppe vil
veelge en mindre bestyrelse pa 3 personer én gang om aret. Medlemmer af Dansk Musiker
Forbund kan vaelge at veere en del af flere faggrupper og deltage i netvaerksaktiviteter i

disse, men vil kun have stemmeret i én gruppe.

Den 5. faggruppe 'Veekst’ er gruppen for vaekstlagsmusikere. Alle kan veere medlem af
denne gruppe uanset alder, men kun medlemmer af "Veekst', der er under 35 ved
Arsmadets start, vil kunne stille op, som Hovedbestyrelsens repreesentant for faggruppen.
Veekstgruppens repraesentation i Hovedbestyrelsen vil erstatte ungdomsrepraesentanterne,

som man har i dag.
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De 6 regioner

Region Afdelinger Antal medlemmer

Hovedstaden Hovedstaden, Helsinggr 2.588

Sjeelland Sydsjeelland, Roskilde, 295
@stsjeelland, Holbaek

Nordjylland Aalborg, Hjgrring, Viborg, 427
Nordvestjylland,

Midtjylland Herning, Randers, Aarhus, 1.106
Silkeborg, Djursland, Holstebro

Sydjylland Sydvest, Haderslev, 416
Senderborg, Trekanten

Fyn Odense, Fyns Stift, Svendborg | 379

Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund vil ved indmeldelse blive tilknyttet en region i
stedet for en afdeling og vil kunne skifte region ved henvendelse til Sekretariatet. Forslaget
medfarer, at Lokalafdelingerne senest d. 1. maj 2025 vil veere nedlagt og overflyttet til en

region, jf. 8 6. Regionerne vil veere som vist ovenfor i tabellen.

Regionerne vil fremover blandt hver regions medlemmer veaelge 7 af Hovedbestyrelsens
medlemmer pa regionernes generalforsamlinger. De vil ligeledes veelge en suppleant for
hver regionsrepraesentant. Region Hovedstaden far 2 medlemmer i Hovedbestyrelsen. De
gvrige regioner far 1 medlem i Hovedbestyrelsen. Dette skyldes, at der er mere end dobbelt
sa mange medlemmer i Region Hovedstaden i forhold til den naeststgrste region. Samlet
set betyder dette en stor underrepraesentation af musikere fra hovedstadsomradet i forhold
til de gvrige omrader. Forslaget leegger dog alligevel op til denne fordeling for at sikre
repraesentation fra hele landet i Hovedbestyrelsen, da der kan vaere vigtige lokale

interesser, der ellers overses.

Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse &ndres, sa den fremover bestar af:
Syv regionsrepraesentanter (og syv regionssuppleanter)

Fem faggrupperepraesentanter (og fem faggruppesuppleanter)

En forperson

En 1. naestforperson

En 2. naestforperson (medmindre forslag 2 vedtages)

Der vil ikke leengere veere menige Hovedbestyrelsesmedlemmer. Alle Hovedbestyrelsens
medlemmer vil blive valgt enten som repraesentanter for en region med fgdt plads i
Hovedbestyrelsen eller p4 Arsmgdet af de delegerede som repraesentant for en faggruppe,

som forperson eller som neaestforperson.
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Valg til Hovedbestyrelsen

Der indfgres en ny struktur til valg til alle poster i Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen
Forpersonsskabet Regionale repraesentanter | Faggruppereprasentanter

&Forperson & Hovedstaden a Freelancer

&Nesuorperson a Hovedstaden & Orkestre og Ensembler
a Sjlland & Artister og Solister
& Nordjylland & Musikundervisere
8 ridiyliand 8 vzt

& Sydjylland
& Fyn

Vzaelges blandt Veelges blandt Vaelges blandt
alle medlemmer medlemmerne i hver medlemmerne i hver
region/regional valgkreds faggruppe

Det vil vaere sadan, at kun de medlemmer, der tilhgrer en region, kan stemme pa, hvem der
skal repreesentere deres region. Det er ogsa kun medlemmer tilknyttet regionen, der kan

stille op for regionen.

Det vil ogsa veere sadan, at kun de medlemmer, der er tilknyttet en bestemt faggruppe og
har valgt den som deres valg-faggrupper, kan stille op for deres faggruppe, men alle

delegerede pa Arsmadet vil kunne stemme pd, hvem der skal repraesentere faggruppen.

Alle delegerede kan stemme til valget af forperson og naestforperson.

| praksis vil det fungere sadan, at alle, der gnsker at opstille til Hovedbestyrelsen for en
faggruppe, eller som forperson eller naestforperson, vil kunne sende deres opstilling
skriftligt via en formular pa mitdmf.dk 6 uger inden Arsmgdet, uanset om de er valgt som

delegerede eller ej. Alle delegerede vil forsat kunne stille op pa dagen.

Alle, der gnsker at stille op som forperson for en region og dermed fa regionens plads eller
pladser i Hovedbestyrelsen, vil skulle stille op pa den lokale generalforsamling og ikke til

Arsmadet. Her vil der ogsa skulle vaelges lokale bestyrelser.
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@konomi

Forslaget indfarer ogséd den gkonomiske struktur, som er stillet i forslag f11, der skal
fremme muligheden flere lokale aktiviteter. Midlerne til aktiviteter vil i dette forslag ga til
regionerne. Formalet er at styrke det lokale samarbejde samt at gare samarbejdet pa tveers

af landet mindre komplekst.

Forslaget indebeerer, at alle Lokalafdelingernes nuveerende aktiver, herunder ejendomme,

samles i Hovedforbundet.

| Dansk Musiker Forbunds Lokalafdelinger er der aktiver for ca. 21 mio. kr., hvoraf ca. 15.
mio. kr. forefindes i likvide midler. Det er aktiver, der vil kunne komme medlemmerne
direkte til gode i samlede og bredere indsatser og sigte, hvis de samles i Hovedforbundet
og indgér i en samlet strategisk satsning udarbejdet af Hovedbestyrelsen og godkendt af
Arsmadet.

@konomisk pavirkning
Forslaget indbefatter en reduktion af antallet af HB-medlemmer fra 16 til 14 medlemmer.

Dette forventes at give en arlig besparelse pa 100.000 kr.

Forslaget

o Der oprettes 6 regioner, der erstatter Lokalafdelingerne. Lokalafdelingerne
sammenlaegges i fglgende regioner:
Hovedstaden: Afdelingerne Hovedstaden og Helsingar.
Sjeelland: Afdelingerne Sydsjeelland, Roskilde, @stsjeelland, og Holbaek,
Nordjylland: Afdelingerne Aalborg, Hjarring, Nordvestjylland og Viborg
Midtjylland: Afdelingerne, Randers, Aarhus, Silkeborg, Holstebro, Herning og Djursland
Sydjylland: Afdelingerne Sydvest, Haderslev, Sgnderborg, Trekanten,
Fyn: Afdelingerne Odense, Fyns Stift og Svendborg.

e Paregionernes generalforsamlinger veelger de hvert 4. ar en forperson, der ogsa er
regionens repraesentant i Hovedbestyrelsen. Kun medlemmer af regionen kan stille op
og stemme til generalforsamlingen. Regionsrepraesentanten indtraeder i
Hovedbestyrelsen pa neestkommende Arsmade.

e Region Hovedstaden far 2 repraesentanter og 2 suppleanter.

e Suppleanter for regionale repraesentanter veelges, samtidig med den regionale
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repraesentant de er suppleant for.

e Regionerne far sit eget saet standardlove.

e En region kan nedleegges eller sammenleegges af Hovedbestyrelsen, hvis den har
mindre end 200 medlemmer.

e Dansk Musiker Forbund far 5 faggrupper: Freelancere, Orkestre Kor og Ensembler,
Artister og Solister, Musikundervisere, Vaekst.

e Hver faggruppe vaelger arligt en bestyrelse pa 3 personer. Kun medlemmer af
pageeldende faggruppe har stemmeret og opstillingsret.

e Faggrupperne kan stille forslag til Arsmgdet.

e Faggrupperne fungerer som netveerk pa tvaers af landet, og medlemmer kan deltage i
netveerk i flere faggrupper, end den de har stemme og valgret i.

e En faggruppe kan nedlaegges af Hovedbestyrelsen, hvis den har feerre end 20
medlemmer.

e De 5 faggruppe far hver en repreesentant i Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse,
der veaelges p& Arsmgdet. Alle delegerede kan stemme. Alle medlemmer, der har
faggruppen som valg-faggruppe, kan stille op.

e Kun medlemmer af faggruppen Vaekst, der er under 35 &r ved Arsmadets start, kan
opstille som repreesentant for Vaekst pa Arsmadet.

e Alle medlemmer vil fremover ved indmeldelse automatisk blive medlem i en region og
en eller flere faggrupper, hvoraf en er deres valg-faggruppe.

o Lokalafdelingerne forpligter sig til senest d. 1. maj 2025 at fgre forslagets vedtagelser til
udfgrsel. Herunder at: Sammenlaegge sig i regioner, vedtage aktivitetsplaner og
budgetter, overdrage alle aktiver til Hovedforbundet og veelge regionale forpersoner.

¢ Medlemmer kan skifte region og/eller faggruppe ved henvendelse til Sekretariatet.

e Alle medlemmer vil kunne stille op til Hovedbestyrelsen for deres region og deres valg-
faggruppe, uagtet om de er delegerede til Arsmgdet.

e Det kreever ikke 10 afdelinger at fremseette forslag til oplgsning af Dansk Musiker

Forbund, men forsat 10 % af medlemmerne.

Ikrafttreeden

Forslaget treeder i kraft 1. oktober 2025, og Lokalafdelingerne skal senest implementere
Arsmadets beslutninger ved generalforsamlingerne i 2025, hvor regionerne oprettes,
aktiverne overdrages, og de regionale forpersoner veelges. Disse indtraeder i

Hovedbestyrelsen ved Arsmadet 2026.
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Loveaendringer

@.

Dette forslag indeholder de lovaendringer, der er stillet af Hovedbestyrelsen i f1, f2a, {3, f4, féb, f10 og f11, sa det herunder kan ses,

hvordan det samlede Dansk Musiker Forbund vil se ud - jf. lovene - hvis alle forslagene vedtages. Dette ggres, for at vise hvordan de

enkelte forslag spiller ind i f12a, da dette forslag aendrer en hel reekke love. Hvis nogle af forslagene ikke vedtages, vil Hovedbestyrelsen

under Arsmgdet komme med aendringer til nedenstaende lovaendringsforslag, der tager hgjde for dette.

Nuveaerende love Nyt forslag Bemaerkninger

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMAL OG
HOVEDS/ZADE

§1.
Stk. 1.

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i
Kgbenhavn, er en landsorganisation og et
enhedsforbund omfattende:

e Musikere

e Solister

e Sangere

e Musikundervisere

o Musikkens kunstnere, der arbejder med
musik og lyd i bredeste forstand
(lydkunstnere, elektronika, m.m.).

Stk. 2.

Forbundets formal er at:

arbejde for at hgjne medlemmernes sociale,
kunstneriske, arbejdsmaessige og gkonomiske
stilling i samfundet

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMAL OG
HOVEDS/ADE

§1.
Stk. 1.

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i
Kgbenhavn, er en landsorganisation og et
enhedsforbund omfattende:

e Musikere

e Solister

e Sangere

e Musikundervisere

e Musikkens kunstnere, der arbejder med
musik og lyd i bredeste forstand
(lydkunstnere, elektronika, m.m.).

Stk. 2.

Forbundets formal er at:

arbejde for at hgjne medlemmernes sociale,
kunstneriske, arbejdsmaessige og gkonomiske
stilling i samfundet

Jf. f12a
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varetage medlemmernes lgn- og ansaettelsesvilkar, | varetage medlemmernes lgn- og
ophavsretslige interesser og gvrige feelles interesser | anseettelsesvilkar, ophavsretslige interesser og

i det hele taget gvrige feelles interesser i det hele taget
repraesentere medlemmerne og i feelles interesse repraesentere medlemmerne og i feelles interesse
samarbejde med beslaegtede organisationer savel i | samarbejde med besleegtede organisationer savel
Danmark som i udlandet i Danmark som i udlandet

arbejde for oprettelse af lokalafdelinger, hvor det arbejde for oprettelse af faggrupper og regioner
skagnnes relevant og understgtte deres virke. lokalafdelinger, hvor det sk@nnes relevant og

understgtte deres virke.

KAPITEL Il: FORBUNDETS MEDLEMMER KAPITEL Il: FORBUNDETS MEDLEMMER Jf. féb f10 og f12a
§ 3. Optagelse i Dansk Musiker Forbund: § 3. Optagelse i Dansk Musiker

Stk. 1. For at kunne blive optaget som medlem i Stk. 1.For at kunne blive optaget som medlem i
forbundet, skal man arbejde i mindsten afde i § 1 forbundet, skal man arbejde i mindsten afde i 8 1
stk. 1 naevnte funktioner. stk. 1 naevnte funktioner.

Stk. 2.

Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet Forbund: Stk. 2.

tilkknyttes det nye medlem den lokalafdeling, der Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet
daekker det lokalomrade, hvor medlemmet bor. Hvis | tilknyttes det nye medlem den region

medlemmet ved optagelsen i forbundet har lokalafdeling, der daekker det lokalomrade, hvor
arbejdsmaessige relationer til et omrade, der er medlemmet bor. Hvis medlemmet ved optagelsen

deekket af en anden lokalafdeling, kan medlemmet | i Dansk Musiker Forbund har arbejdsmeessige
ansgge hovedbestyrelsen om overflytning til denne | relationer til et omrade, der er daekket af en anden
anden afdeling. Et medlem, der gnsker optagelse i | region-ekalafdeling, kan medlemmet henvende
en afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit sig til Sekretariatet hovedbestyrelsen om

virke, kan ansgge hovedbestyrelsen om overflytning til denne anden_region afdeling. Et
overflytning. Ansggningen skal begrundes. medlem, der gnsker optagelse i en region

afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit
virke, kan ansgge Sekretariatet hevedbestyrelsen
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om overflytning efter naermere retningslinjer
udarbejdet af Hovedbestyrelsen. Ansggningen
skal begrundes.

Medlemmet tilknyttes ogsa én faggruppe som
valg-faggruppe - og kan tilveelge andre
faggrupper. dnsker medlemmet senere at skifte
valg-faggruppe, sker dette ved henvendelse til

Sekretariatet.
Stk. 3. Stk. 3:
Alle optages som medlemmer med fuldt forbunds- Medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat

og afdelingskontingent (F-medlem). Dog geelder der | af Arsmgdet.
for nedenstaende kategorier fglgende
kontingentbestemmelser:

a. Ungdomskontingent:

Unge under 23 ar betaler et af hovedbestyrelsen
fastsat nedsat kontingent til afdeling/forbund, der
deles ligeligt mellem afdeling og forbund.

b. Uddannelseskontingent:

Nar medlemmet er i gang med en uddannelse (U-
medlem), kan et medlem - efter retningslinjer, der
fastseettes af hovedbestyrelsen - optages - med et
af hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent til
afdeling/forbund.

Det pahviler U-medlemmer straks at meddele
forbundet, nar uddannelsen er afsluttet.
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c. Kontingentfritagelse

Efter retningslinjer, der fastsaettes af
hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansggning til
forretningsudvalget fritages for forbunds- og
afdelingskontingent (I-medlem),

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i
udlandet i mere end 6 maneder uden
indteegtsgivende virksomhed og er i gang med at
uddanne sig,

eller

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3
maneder og ikke har indtaegt udover
sygedagpenge.

I-medlemmer har pligt til straks at meddele
forbundet, nar medlemmet er vendt tilbage fra
udlandet.

Det pahviler et sygemeldt I-medlem straks at
meddele forbundet, nar vedkommende er
raskmeldt.

d. G-kontingent

Et medlem, - der har veeret fuldt betalende i
sammenlagt minimum 10 ar, kan nar medlemmet
ophgrer med vaesentlig musikalsk aktivitet og
overgar til pension, herunder bl.a. fartidspension
efter ansggning til forretningsudvalget overga til G-
medlemskab. G-medlemmet betaler et af
hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent, der
deles ligeligt mellem afdeling og forbund.
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Medlemmer er til brug for forbundets behandling af
ansggning om hel eller delvis kontingentfritagelse
forpligtet til i form af arsopgarelser m.v. at
dokumentere indteegtsforhold overfor forbundet.

Forbundet er i gvrigt berettiget til at kraeve
dokumentation for, at et medlem er berettiget til
fortsat at forblive medlem med ret til
kontingentfrined eller med ret til nedsat kontingent.

Stk. 4.
Hovedbestyrelsen kan, hvis det skannes

ngdvendigt, &endre de eksisterende
medlemskategorier geeldende i perioden mellem to
arsmgder. Hovedbestyrelsen forelsegger

aendringerne pa det kommende ordinzere arsmgde.

Stk. 4.
Arsmgdet kan fastsaette er seerligt kontingent for
disse kategorier:

a.l. Ungdom - Medlemmer under 25 ar

a.2. Almen - Medlemmer over 25 ar

a.3. Senior - Medlemmer over 65 ar, som
modtager efterlgn eller pension. Medlemmer, der
modtager fgrtidspension, kan efter ansggning til
Hovedbestyrelsen ogsa betale dette kontingent.

b. Uddannelseskontingent

Nar medlemmet er i gang med en uddannelse,
kan et medlem efter retningslinjer fastsat af
Hovedbestyrelsen optages med et af
Hovedbestyrelsen fastsat kontingent.

Stk. 5.

Kontingentfritagelse

Efter retningslinjer, der fastseettes af
Hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansggning

Side 11 af 45



Forslag 12a: Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i Hovedforbundet

fritages for forbundskontingent,

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i
udlandet i mere end 6 maneder uden
indteegtsgivende virksomhed og er i gang med at
uddanne sig, eller

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3
maneder og ikke har indtaegt ud over
sygedagpenge.

Medlemmet har pligt til straks at meddele Dansk
Musiker Forbund, nar medlemmet er vendt tilbage
fra udlandet.

Det pahviler et sygemeldt medlem straks at
meddele Dansk Musiker Forbund, nar
vedkommende er raskmeldt.

Medlemmer er til brug for Dansk Musiker
Forbunds behandling af ansggning om hel eller
delvis kontingentfritagelse forpligtet til i form af
arsopgearelser m.v. at dokumentere
indteegtsforhold over for Dansk Musiker Forbund.
Dansk Musiker Forbund er i gvrigt berettiget til at
kreeve dokumentation for, at et medlem er
berettiget til fortsat at forblive medlem med ret til
kontingentfrihed eller med ret til nedsat
kontingent.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsen kan, hvis det skannes

ngdvendigt, &endre de eksisterende
medlemskategorier gaeldende i perioden mellem
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to arsmader. Hovedbestyrelsen foreleegger
aendringerne pa det kommende ordingere
arsmgde.

84

Stk. 1.

Forbundets medlemmer har ret til at fa hjeelp i alle
sager, der vedrgrer medlemmets arbejde som
beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1.

Retten til hjaelp omfatter bl.a.:

overenskomstforhold
kontraktforhold
ophavsretsforhold
a-kasseforhold

skatteforhold

forsikringsforhold og

forhold knyttet til arbejdet i gvrigt.

Stk. 2.

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre
medlemmet fordelagtige tiloud pa relevante
forsikringer ved ulykke, dgd, og skader pa udstyr og
instrumenter samt tilbud pa privatforsikringer,
relevante muligheder for efter- og videreuddannelse
og tilbud om radgivning pa relaterede omrader.

Stk. 3.

Forbundets hjeelp til medlemmerne ydes efter de
retningslinjer, der fastseettes af hovedbestyrelsen
under hensyntagen til, at hjeelpen bgr veere optimal

84

Stk. 1.

Forbundets medlemmer har ret til at fa hjzelp i alle
sager, der vedrgrer medlemmets arbejde som
beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1.

Retten til hjeelp omfatter bl.a.:

overenskomstforhold
kontraktforhold
ophavsretsforhold
a-kasseforhold

skatteforhold

forsikringsforhold og

forhold knyttet til arbejdet i gvrigt.

Stk. 2.

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre
medlemmet fordelagtige tilbud pa relevante
forsikringer ved ulykke, dgd, og skader pa udstyr
og instrumenter samt tilbud pa privatforsikringer,
relevante muligheder for efter- og
videreuddannelse og tilbud om radgivning pa
relaterede omrader.

Stk. 3.

Forbundets hjeelp til medlemmerne ydes efter de
retningslinjer, der fastseettes af hovedbestyrelsen
under hensyntagen til, at hjeelpen bgr veere

Jf. f12a
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under de givne forhold og under hensyntagen til optimal under de givne forhold og under

forbundets ressourcer. hensyntagen til forbundets ressourcer.

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i

de sager, forbundet patager sig. Forbundet kan de sager, forbundet patager sig. Forbundet kan

herunder til enhver tid indga forlig og traeffe herunder til enhver tid indga forlig og traeffe

bestemmelse om afslutning af sager. bestemmelse om afslutning af sager.

Anmodning om hjeelp skal rettes direkte til forbundet | Anmodning om hjeelp skal rettes direkte til

eller gennem den pageeldende afdeling. forbundet eller gennem den pageeldende region
afdeling.

85. § 5. Jf. f10

Medlemmernes forpligtelser: Medlemmernes forpligtelser:

Stk. 1. Stk. 1.

Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til

A Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent
forbundet, som er vedtaget af arsmgdet.

til Dansk Musiker Forbund, som er vedtaget af
Arsmadet.

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en

periode mellem 2 ordineere &rsmader, treeffe Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en
bestemmelse om forhgjelse af kontingentet. periode mellem 2 ordineere Arsmader treeffe

bestemmelse om forhgijelse eller nedsaettelse af
Forbundet kan udover kontingent til forbundet og il | kontingentet.

lokalafdelingerne opkreeve andre kontingenter.

Dansk Musiker Forbund kan ud over kontingent til
Dansk Musiker Forbund opkraeve andre
kontingenter.

Stk. 2. Stk. 2.
Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde | pediemmet kan under iagttagelse af stk. 4

sig med 1 maneds varsel til den 1.1 en fzlgende udmelde sig med 1 maneds varsel til den 1. i en

maned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. § 18 stk. 2, . . . o
kan udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens folgende maned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. §
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samtykke.

Stk. 3.

Medlemmet er forpligtet til at overholde de af
forbundet indgaede overenskomster og aftaler,
herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet
indhold, som medlemmet har ophavsretten til.

| kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem
til forbundet en ikke-eksklusiv ret til pA medlemmets
vegne at indga aftaler om og opkraeve vederlag for
brug af ophavsretligt beskyttet indhold i henhold til
forbundets beslutninger inden for de til enhver tid
geeldende formalsbestemmelser. Overdragelsen
geelder i det omfang, medlemmet har de
pageeldende rettigheder i behold.

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet
eneforvaltningen af sine praestationer som
musikudgver i audiovisuelle optagelser. Det
naermere omfang af denne overdragelse fastsaettes
i bilag om overdragelse af rettigheder til
eneforvaltning, som vedtages af forbundets
hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter
forudgaende skriftlig meddelelse til medlemmerne
foretage aendringer i bilaget, nar det skannes at
veere i medlemmernes samlede interesse.

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage
ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med
varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder
at patale retskraenkelser.

Forbundet kan indga repraesentationsaftaler med
tilsvarende udenlandske organisationer.

18 stk. 2, kan udmeldelse kun ske med
hovedbestyrelsens samtykke.

Stk. 3.

Medlemmet er forpligtet til at overholde de af
forbundet indgaede overenskomster og aftaler,
herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet
indhold, som medlemmet har ophavsretten til.

| kraft af medlemskabet overdrager ethvert
medlem til forbundet en ikke-eksklusiv ret til pa
medlemmets vegne at indga aftaler om og
opkraeve vederlag for brug af ophavsretligt
beskyttet indhold i henhold til forbundets
beslutninger inden for de til enhver tid geeldende
formalsbestemmelser. Overdragelsen geelder i det
omfang, medlemmet har de pagzeldende
rettigheder i behold.

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet
eneforvaltningen af sine praestationer som
musikudgver i audiovisuelle optagelser. Det
naermere omfang af denne overdragelse
fastseettes i bilag om overdragelse af rettigheder
til eneforvaltning, som vedtages af forbundets
hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter
forudgaende skriftlig meddelelse til medlemmerne
foretage aendringer i bilaget, nar det skannes at
veere i medlemmernes samlede interesse.

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage
ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med
varetagelsen af de overdragne rettigheder
herunder at patale retskreenkelser.
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Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne | Forbundet kan indga repraesentationsaftaler med

bestemmelse angivne aftaler eller dele heraf til tilsvarende udenlandske organisationer.

andre organisationer, herunder foreninger under Forbundet kan overlade forvaltningen af de i

Copydan. denne bestemmelse angivne aftaler eller dele
heraf til andre organisationer, herunder foreninger

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som under Copydan.

varetages af de kollektive

forvaltningsorganisationer, som forbundet er Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som

medlem af. Medlemmet har ret til at fa oplyst, pa varetages af de kollektive

hvilke omrader der er indgaet aftaler. forvaltningsorganisationer, som forbundet er

medlem af. Medlemmet har ret til at fa oplyst, pa
hvilke omrader der er indgaet aftaler.

Stk. 4. Stk. 4.

Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet

varetage sine rettigheder i indtil ét ar efter at varetage sine rettigheder i indtil ét ar efter at

medlemmet er udtradt af forbundet, jfr. i @vrigt § 19. | medlemmet er udtradt af forbundet, jfr. i gvrigt §
19.

Stk. 5. Stk. 5.

Medlemmet er forpligtet til ikke at patage sig arbejde | Medlemmet er forpligtet til ikke at patage sig

til en lgn, der er mindre end den af forbundet til arbejde til en Ign, der er mindre end den af

enhver tid fastsatte tarif. forbundet til enhver tid fastsatte tarif.

Stk. 6. Stk. 6.

Ved aftale om engagement indgas en skriftlig Ved aftale om engagement indgas en skriftlig

kontrakt, der udfaerdiges i overensstemmelse med kontrakt, der udfaerdiges i overensstemmelse med

forbundets og lokalafdelingernes love og tariffer. forbundets og regionernes lekalafdelingernes love
og tariffer.

Forbundet kan kreeve, at kontrakter om
engagementer af mere end 2 dages varighed skal Forbundet kan kreeve, at kontrakter om

foreleegges forbundet eller lokalafdelingen til engagementer af mere end 2 dages varighed skal
godkendelse, inden kontrakten underskrives, og fgr | foreleegges forbundet eller regionen
engagementet tiltreedes. Hovedbestyrelsen lokalafdelingen til godkendelse, inden kontrakten
fastseetter retningslinjerne for godkendelse af underskrives, og fgr engagementet tiltreedes.
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sddanne kontrakter.

Stk. 7.

Et medlem er forpligtet til at holde forbundet
underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at
give mgde for hovedbestyrelsen eller en af denne
udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om
tvister, konflikter, lovovertraedelser eller andre for
forbundet veesentlige anliggender.

Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare
skriftlige forespgrgsler desangaende.

Stk. 8.

Det er medlemmet forbudt at arbejde for
musikbrugere eller bureauer, der er under faglig
blokade.

Stk. 9.

Nar et medlem arbejder inden for forbundets faglige
omrade, og dette sker sammen med ikke-
medlemmer, sgger medlemmet at fa ikke-
medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund.

Stk. 10

Medlemmet sgger i sit virke at udbrede kendskabet
til Dansk Musiker Forbund for derved at fa mulige
medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund.

Hovedbestyrelsen fastseetter retningslinjerne for
godkendelse af sddanne kontrakter.

Stk. 7.

Et medlem er forpligtet til at holde forbundet
underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at
give mgde for hovedbestyrelsen eller en af denne
udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om
tvister, konflikter, lovovertraedelser eller andre for
forbundet veesentlige anliggender.

Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare
skriftlige forespgrgsler desangaende.

Stk. 8.

Det er medlemmet forbudt at arbejde for
musikbrugere eller bureauer, der er under faglig
blokade.

Stk. 9.

Nar et medlem arbejder inden for forbundets
faglige omrade, og dette sker sammen med ikke-
medlemmer, sgger medlemmet at fa ikke-
medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund.

Stk. 10

Medlemmet sgger i sit virke at udbrede
kendskabet til Dansk Musiker Forbund for derved
at fA mulige medlemmer indmeldt i Dansk Musiker
Forbund.

KAPITEL lll: FORBUNDETS LOKALAFDELINGER

KAPITEL lll: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG
REGIONER

Jf. f4 og f12a

86
Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er

86
Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er
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geeldende for afdelingerne. Undtaget herfra er
afdelinger med egne love, godkendt af
hovedbestyrelsen. Afdelingerne skal p& anmodning
indsende lokalafdelingens love til Dansk Musiker
Forbund.

Stk. 2. Afdelingens navn er Dansk Musiker
Forbunds afdeling.

Stk. 3. Lokalafdelingernes omrade fastlaegges ved
forhandling mellem disse. Kan enighed ikke opnas,
traeffer forretningsudvalget afgarelse. Denne kan
indankes for hovedbestyrelsen, som endeligt afgar
sagen.

Stk. 4. En bestaende lokalafdeling, der ikke har 20
medlemmer, kan af hovedbestyrelsen kreeves
ophaevet, hvorefter hovedbestyrelsen tager stilling
til, til hvilken afdeling den opheevede afdelings
medlemmer skal overfgres. Dog kan medlemmer
individuelt lade sig overflytte til en anden afdeling.

geeldende for Regionerne afdelingerre. Undtaget

herfra er Reqgioner afdelinger med egne love, som
er godkendt af Hovedbestyrelsen. Regionerne

Afdelingerne skal pd anmodning sende regionens
lokalafdelingens love til Dansk Musiker Forbund.

Stk. 2. Regionens Afdelinrgens_navn er Dansk
Musiker Forbund_region afdeling.

Stk. 3. Reglonernes omrade fastlaegges efter

vedtagelse p& Arsmodet. Kan-enighed-ikke-opnas;
treefferforretningsudvalget-afgarelse-Denne kan
afgarsagen:

Stk. 4. En bestaende region lekalafdeling, der ikke
har 200 medlemmer, kan af Hovedbestyrelsen

kraeves opheevet, hvorefter Hovedbestyrelsen
tager stilling til, til hvilken region afdeling den
ophaevede regions afdelings medlemmer skal
overfgres. Dog kan medlemmer individuelt lade

sig overflytte til en anden_Region afdeling.

Stk. 5 Den af regionen valgte
regionsrepraesentant er forperson for regionen og
har seede i Dansk Musiker Forbunds
Hovedbestyrelse, fra farst kommende Arsmgde
efter valget finder sted.

§ 7.Lokalafdelingerne har ret til:

§ 7. Regionerne Lekalafdelingerne har ret til:
ved deres delegerede at indbringe forslag til

behandling p& Arsmadet, nér forslaget er Dansk
Musiker Forbund i heende senest 15. juni. Forslag,

Jf. f12a og f4
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ved deres delegerede at indbringe forslag il der kreever loveendringer, bar veere udarbejdet

behandling p& &rsmgadet, nar forslaget er indsendt til | sdledes, at de umiddelbart kan indgé i Dansk

forbundet senest 15. juni. Forslag, der kreever Musiker Forbunds lovkompleks.

loveendringer, bar veere udarbejdet saledes, at de

umiddelbart kan indga i forbundets lovkompleks. at indanke spgrgsmal, ogsa af lokal natur, eller
uoverensstemmelse mellem regioner afdelinger

at indanke spagrgsmal, ogsa af lokal natur, eller eller disses medlemmer forbundets

uoverensstemmelse mellem afdelinger eller disses
medlemmer for forbundets forretningsudvalg,
hovedbestyrelse eller arsmade, hvis afgarelse er
bindende, samt med godkendelse af forbundets
forretningsudvalg at afslutte lokale, faglige
overenskomster og regulere deres tarifforhold med
de begraensninger, som til enhver tid falger af
forbundets love.

Hovedbestyrelse eller Arsmgde, hvis afgerelse er
bindende. Hovedbestyrelsen kan ved
godkendelse afslutte lokale, faglige
overenskomster og regulere deres tarifforhold,
med de begraensninger som til enhver tid falger af
Dansk Musiker Forbunds love.

8§ 8. Lokalafdelingerne er forpligtede til: § 8. Regionerne Lokalafdelingerne er forpligtede | Jf. f11 og f12a
d. med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse | til:

om afholdelse af generalforsamling, og inden 14 d. med 4 ugers varsel at give forbundet _
dage efter dennes afholdelse, at indsende meddelelse om afholdelse af generalforsamling og

, inden 14 dage efter dennes afholdelse at
punkireferat heraf samt revideret, godkendt indsende aktivitetsplan for de kommende 2 &r, et

regnskab til forbundet. budget, punktreferat fra generalforsamlingen samt
revideret, godkendt regnskab til Dansk Musiker
Forbund.
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Tilfgjes

KAPITEL lll: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG
REGIONER

89

Tildeling af midler til regionerne

Regionerne tildeles midler fra hovedforbundet fra
tre puljer:

Stk. 1. Grundtilskud

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund tildeles et
grundtilskud. Gudtilskuddet deekker faste udgifter i
rimeligt og relativt omfang. Pengene skal ga til
afholdelse af generalforsamlinger,
bestyrelsesmgder og anden ngdvendig drift.
Tilskuddet kan ikke finansiere lgn eller honorarer
til ansatte.

Stk. 2. Aktivitetstilskud

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund har ret til at
s@ge et 2-arigt aktivitetstilskud. Dette sker via
indsendelse af aktivitetsplan og budget til
hovedbestyrelsen senest 14 dage efter
generalforsamlingens afholdelse. Der ydes
udelukkende tilskud til planlagte aktiviteter.
Aktivitetsplaner kan indeholde aktiviteter planlagt i
samarbejde mellem flere Regioner.

Stk. 3. Initiativpulien

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund kan
Igbende sgge penge hos hovedbestyrelsen til
aktiviteter, der ikke var planlagt i aktivitetsplanen.
Pulien kan ogséa sgges til starre projekter.

Jf. f1llog f12a
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Initiativpulijen kan sgges af afdelinger individuelt
0g i samarbejde mellem Regioner.

Stk. 4. Tilbagebetaling

Midler tildelt regionerne gennem aktivitetstilskud
og initiativpuljen, forholdes de af regionerne
indsendte regnskaber, sdledes at ubrugte midler

tilbagefares.

Tilfgjes

8 10 Dansk Musiker Forbunds Faggrupper
Stk. 1.

Dansk Musiker Forbunds medlemmer veelger ved
indmeldelse en af fglgende faggrupper

- Freelancere

- Orkestre Kor og Ensembler

- Artister og Solister

- Musikundervisere

- Veekst

Hver faggruppe veelger arligt en bestyrelse pa 3
personer. Kun medlemmer af pagseldende
faggruppe har stemmeret og opstillingsret.

Stk. 2.

En bestéende faggruppe, der ikke har 20
medlemmer, kan af Hovedbestyrelsen kraeves
ophaevet, hvorefter Hovedbestyrelsen tager stilling

til, til hvilken faggruppe den ophaevede
faggruppes medlemmer skal overfgres. Dog kan
medlemmer individuelt lade sig overflytte til en
anden faggruppe.

Jf. f12a
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Stk 3. Faggrupperne har ret til:

at indbringe forslag til behandling pd Arsmadet,
nar forslaget er Dansk Musiker Forbund i heende
senest 15. juni. Forslag, der kreever loveendringer,
bgr veere udarbejdet saledes, at de umiddelbart
kan indgd i Dansk Musiker Forbunds lovkompleks.

Stk 4.

Faggrupper er forpligtede til:

at bringe alle af Arsmgdet, hovedbestyrelsen eller
Forretningsudvalget trufne beslutninger til
udfgrelse og at pase, at medlemmerne overholder
Dansk Musiker Forbunds love.

KAPITEL IV: ARSM@DE
§ 10.

Stk. 1.

Ordineert arsmgde afholdes hvert ar i september
maned. Det naermere tidspunkt for arsmadets
afholdelse fastseettes af hovedbestyrelsen og
bekendtggres via forbundets
kommunikationskanaler i juni med angivelse af
dagsorden.

Stk. 2.

Forslag til arsmgdet fra medlemmer og
lokalafdelinger skal veere indsendt til forbundet
senest den 15. juni.”

KAPITEL IV: ARSM@DE
§10

Stk. 1.

Ordinaert Arsmade holdes hvert andet &r i lige &r i
september maned. Det naermere tidspunkt for
Arsmadet fastszettes af Hovedbestyrelsen og
bekendtggres via Dansk Musiker Forbunds
kommunikationskanaler i juni, i det &r hvor
Arsmgdet finder sted - med angivelse af
dagsorden.

Stk. 2.

Forslag til Arsmgdet fra medlemmer, regioner
lokalafdelinger og faggrupper skal veere Dansk
Musiker Forbund i heende senest den 15. juni,_i
det &r Arsmgdet finder sted.

Jf. f2aog f12a
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Stk. 3.
Hovedbestyrelsen skal via forbundets

kommunikationsplatforme bekendtgare endelig
dagsorden, alle forslag og materiale til &rsmgdet
senest 5 uger far arsmgdets afholdelse.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen skal via forbundets

kommunikationsplatforme bekendtgare endelig
dagsorden, alle forslag og materiale til &rsmadet
senest 5 uger far arsmgdets afholdelse.

§12.

Stk. 1.

Arsmadet bestér af delegerede fra samtlige
lokalafdelinger, der er berettiget til hver at sende én
delegeret for hvert pabegyndt antal af 25
medlemmer, beregnet efter medlemsopgarelsen pr.
1. januar.

Stk. 2.

Der tilkommer de for en lokalafdeling mgdende
delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, tilsammen et
til afdelingens medlemstal svarende antal stemmer.
Lokalafdelingerne skal sa vidt muligt sarge for, at
delegerede ogsa omfatter unge under 35 ar.

Stk. 3.

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske
skriftligt til hovedbestyrelsen og veere denne i
haende senest den 15. juni.

§12

Stk. 1.

Arsmadet bestér af delegerede fra samtlige
reqioner lokalafdelinger, der er berettiget til hver at
sende én delegeret for hvert pabegyndt antal af
25 medlemmer, beregnet efter
medlemsopggrelsen pr. 1. januar.

Stk. 2.
Der tilkommer de for en Region lekatatdeling
mgdende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem,

tilsammen et til Regionens afdelingens
medlemstal svarende antal stemmer.

Regionerne Lokalafdelingerne skal sa vidt muligt
sgrge for, at delegerede ogsa omfatter unge
under 35 ar og medlemmer de forskellige
faggrupper.

Stk. 3.

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske
skriftligt til hovedbestyrelsen og veere denne i
haende senest den 15. juni.

Jf. f12a

Side 23 af 45



Forslag 12a: Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i Hovedforbundet

Stk. 4. Stk. 4.

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes De delegerede er pligtige inden forhandlingernes
&bning ved attest fra vedkommende lokalafdelings | abning ved attest fra vedkommende Regions
formand at dokumentere deres valg, deres repreesentant lokalatdelings-formand at

dokumentere deres valg, deres stemmeantal og

stemmeantal og eventuel repraesentationsret for )
| for § ¢ I eventuel repraesentationsret for andre delegerede
andre delegerede overfor forbundets forperson eller | o\ erfor forbundets forperson eller en af denne til

en af denne til dette hverv udpeget stedfortraeder. dette hverv udpeget stedfortraeder.

Stk. 5.
Forbundets kritiske revisorer, den administrerende
direktar, og de af hovedbestyrelsen udpegede i

Stk. 5.
Forbundets kritiske revisorer, den administrerende
direktar, og de af hovedbestyrelsen udpegede i

forbundet ansatte kan overveere drsmadet og forbundet ansatte kan overvaere &rsmgdet og
deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens
anvisning. anvisning.

Tillige kan opstillede til hovedbestyrelsen, der
senest den 15. juni, i det &r Arsmgdet finder sted,
har indsendt skriftlig opstilling, overveere arsmgdet
og deltage i forhandlingerne.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsen fastlaegger reglerne for Stk. 6.

medlemmers ret til som tilhgrere uden stemmeret at HO\éelzdbestyreIseqlfastlaegr?er reglzrne for
overvaere &rsmadet og traeffer beslutning om medlemmers ret til som tilhgrere uden stemmeret

indbydelse af geester til at overveere arsmadet. fat OVerveere arsma det.og L beslutnmg om
indbydelse af geester til at overvaere arsmgdet.

§ 14. 8§14 Jf. f12a
Stk. 1. Stk. 1.

Arsmadet veelger selv sin dirigent og vicedirigent og | Arsmadet veelger selv sin dirigent og vicedirigent

vedtager pa forslag af hovedbestyrelsen sin og vedtager pa forslag af hovedbestyrelsen sin
forretningsorden. forretningsorden.
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Stk. 2. Stk. 2.

Arsmadet er kun beslutningsdygtigt, nar mindst Arsmadet er kun beslutningsdygtigt, nr mindst
halvdelen af de anmeldte stemmer er repraesenteret | halvdelen af de anmeldte stemmer er

i mgdesalen. repraesenteret i mgdesalen.

Stk. 3. Stk. 3. En delegeret er berettiget til at lade sig

En delegeret er berettiget til at lade sig repraesentere ved en anden af samme Region
repraesentere ved en anden af samme lokalafdeling | lekalafdeling valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt.
valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt. Dette Dette meddeles dirigenten straks.

meddeles dirigenten straks.

§ 16. §16 Jf. f2a, 13, f11 og f12a
Stk. 1. Stk. 1.

Pa det ordinzere arsmgde skal dagsordenen mindst | Pa det ordinzere arsmgde skal dagsordenen
omfatte falgende punkter, der behandles i naevnte mindst omfatte falgende punkter, der behandles i

reekkefglge: naevnte raekkefglge:

a) Valg af dirigent og vicedirigent a) Valg af dirigent og vicedirigent

b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag
forretningsorden og dagsorden til forretningsorden og dagsorden

c) Forpersonen afleegger hovedbestyrelsens c) Forpersonen afleegger hovedbestyrelsens
beretning beretning

d) Den administrerende direktar fremlaegger de d) Vedtagelse af Strategiplan. Punktet
reviderede regnskaber til godkendelse medtages hvert 4. ar.

e) Fastseettelse af honorarer og e) Den administrerende direktar fremlaegger
rejsegodtgarelse de reviderede regnskaber til godkendelse

f) Behandling af indkomne forslag fra f) Fastseaettelse af honorarer og
hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og rejsegodtgarelse
medlemmer g) Behandling af indkomne forslag fra

g) Fastseettelse af kontingent hovedbestyrelsen, faggrupper, Regioner

h) Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. og medlemmer
ar h) Fastseettelse af kontingent

i) Valg af 1. neestforperson. Punktet medtages i) Valg af forperson. Punktet medtages hvert
hvert 4. ar 4. ar
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j) Valg af 2. neestforperson. Punktet medtages i) Valg af neestforperson. Punktet medtages
hvert 4. ar hvert 4. ar
k) Valg til hovedbestyrelsen. Punktet medtages k) Offentligggres af regionale repraesentanter
hvert 2. ar; dog altid i lige ar til hovedbestyrelsen, samt disses
[) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. suppleanter.
Punktet medtages i de lige ar hvor der ikke I) Valg til faggruppe repraesentanter til
er valg til forperson og naestformeend; dog hovedbestyrelsen.
hvert 4. ar m) Valg til suppleanter til
m) Valg af unge under 35 ar til faggrupperepraesnetanter til
hovedbestyrelsen. Punktet medtages i ulige hovedbestyrelsen.
ar. n) Valg af kritiske revisorer. Punktet
n) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for medtages jf. 833
unge under 35 ar. Punktet medtages i ulige 0) Valg af suppleant til kritiske revisorer.
ar Punktet medtages jf. §33
0) Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages i p) Eventuelt.
lige ar, jf. dog 8§30
p) Valg af suppleant til kritiske revisorer.
Punktet medtages i lige ar, jf. dog §30
g) Eventuelt.
Stk. 2. Stk. 2.
Referat fra &rsmgde skal veere tilgaengelig pa Referat fra érsmﬂde_ skal veere tilgeengelig P&
forbundets kommunikationsplatforme senest 1 forbundets kommunikationsplatforme senest 1
maned efter endt arsmade maned efter endt arsmade
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KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE, KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE OG DAGLIG | Jf. f2a, f3, f12a
FORRETNINGSUDVALG OG DAGLIG LEDELSE LEDELSE

§17. §17

Hovedbestyrelsen: Hovedbestyrelsen:

Stk. 1. Stk. 1. Nyt stk. 1
Hovedbestyrelsen bestar af 15 medlemmer, der alle | Hovedbestyrelsen bestar af 14 medlemmer. De 7 '
veelges af arsmgdet. 2 af medlemmerne ma ikke veelges i regionerne ved disses

veere fyldt 35 ar ved starten af det arsmgde hvor de | generalforsamlinger som repraesentanter for

veelges, jf. stk. 3. regionerne. Region Hovedstaden har 2

repreesentanter og de gvrige 5 reqgioner hver har 1
repraesentant. 5 Hovedbestyrelsesmedlemmer
veelges p& Arsmadet som repraesentanter for de 5
faggrupper. 2 veelges p& Arsmgdet som
forperson eller naestforpersoner.

St 2. Stk 2 Nyt stk. 2
Arsmadet vaelger i denne raekkefalge Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund, der

Forperson. Forperson vaelges for 4 &r ad gangen. betaler kontingent til Dansk Musiker Forbund, kan

Valget sker i lige ar. opstille til Hovedbestyrelsen. Dog kan kun

1. naestforperson. 1. neestforperson veelges for 4 & | medlemmer kun opstille for den regionale

ad gangen. Valget sker i lige &r. valgkreds og den faggruppe, de hgrer til.

2. nzestforperson. 2. naestforperson veelges for 4 ar

ad gangen. Valget sker i lige ar. Opstilling til forperson, neestforperson,

10 hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges for 4 &r ad | fagarupperepeesentant og faggruppesuppleant
gangen. Halvdelen vaelges hvert andet &r. Valgene | kan ske via skriftlig opstilling, der er Dansk
sker i lige ar. Musiker Forbund i heende senest 6 uger far

13 suppleanter. Alle suppleanter veelges for 4 &r ad | Arsmadet eller under selve Arsmgdet ved
gangen. Valg hertil finder sted i de lige &r hvor der | henvendelse til dirigenten.

ikke er valg til forperson og naestforperson.
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Alle skal veelges blandt medlemmerne af den Stk. 2 forsat
afgdende hovedbestyrelse og de for
lokalafdelingerne mgdte delegerede, med 5
repreesentanter hjemmehgrende i Jylland, 1 p& Fyn
(for suppleanter 2), 4 i Kgbenhavn/Bornholm og 2
tilsammen for det gvrige Sjeelland og Lolland-
Falster.

1. naestforperson og 2. nzestforperson indgar i
fordelingen efter sit hjemsted. Valget af
hovedbestyrelsesmedlemmer fra landsdelene er
altsa afheengig af valget til naestforperson og 2.
naestforperson og handteres derfor under
hensyntagen hertil.

| det lige ar hvor forperson, naestforperson og 2.
naestforperson veelges, veelges fglgende
hovedbestyrelsesmedlemmer: 3 fra Jylland, 1 fra
Sjeelland, 1 fra Fyn og 2 fra Kgbenhavn.

| det lige ar hvor forperson, naestforperson og 2.
naestforperson ikke er pa valg, veelges falgende
hovedbestyrelsesmedlemmer: 2 fra Jylland, 1 fra
Sjeelland og 2 fra Kgbenhavn.

| tilfeelde af at bade 1. og 2. neestforperson veelges
fra Sjeelland, foretages der fgrst valg fra Sjeelland
igen, nar mandatperioden for naestforpersonerne
udlgber. Valgene for gvrige omrader vil herefter
veere som fglger: 2 fra Jylland, 1 fra Fyn og 2 fra
Kabenhavn i det lige ar hvor forperson og
naestforpersoner vaelges, mens det i de ar hvor
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forperson og naestforpersoner ikke veelges vil veere Stk. 2 forsat
som fglger: 3 fra Jylland og 2 fra Kgbenhavn.

| tilfeelde af at et af de
hovedbestyrelsesmedlemmer, der er valgt i det ar
hvor forperson og naestforpersoner ikke er pa valg,
bliver valgt som forperson eller 1. eller 2.
naestforpersoner, veelges et nyt
hovedbestyrelsesmedlem fra det omrade som
hovedbestyrelsesmedlemmet var valgt i.
Valgperioden er den resterende funktionsperiode for
det hovedbestyrelsesmedlem, som er blevet valgt
som forperson eller 1. eller 2. naestforperson.

Suppleanter vaelges i de ar, hvor der ikke veelges
forperson og naestforpersoner.

| tilfeelde af forpersonens forfald konstitueres 1.
naestforperson som formand og 2. neestforperson
som 1. neestforperson.

Ved fgrstkommende arsmade veelges en ny
forperson. Denne veelges alene for den resterende
funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter
arsmgdet genindtraeder 1. og 2. naestforperson pa
deres hidtidige pladser, medmindre en af disse
veelges som ny forperson. Hvis dette sker, skal der
pa samme arsmade ogsa veelges ny 1. og/eller 2.
naestforperson for den og/eller disses resterende
funktionsperiode.

| tilfeelde af 1. naestforpersonens forfald konstitueres
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2. naestformand som 1. naestforperson. Stk. 2 forsat

Ved farstkommende arsmade veelges ny 1.
naestforperson. Denne veelges alene for den
resterende funktionsperiode for den tidligere 1.
naestforperson.

Efter arsmgdet genindtreeder 2. naestforperson pa
dennes hidtidige plads, medmindre denne veelges
som ny 1. naestforperseon. Hvis dette sker, skal der
pa samme arsmgde ogsa vaelges ny 2.
naestforperson for dennes resterende
funktionsperiode.

| tilfeelde af 2. neestforpersonens forfald konstituerer
hovedbestyrelsen en ny 2. naestforperson blandt
hovedbestyrelsens medlemmer.

Ved fgrstkommende arsmgde veelges en ny 2.
naestforperson. Denne veelges alene for den
resterende funktionsperiode.

Efter arsmgdet genindtraeder det
hovedbestyrelsesmedlem der var konstitueret som
2. naestforperson pa dennes hidtidige plads i
hovedbestyrelsen, medmindre denne vaelges som
ny 2. neestforperson. Hvis dette sker, indtraeder
dennes suppleant for resten af den valgperiode,
som det afgdende hovedbestyrelsesmedlem var
valgt.
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Stk. 3.
Opstillede for faggruppen 'Vaekst’ ma ikke veere
fyldt 35 &r ved Arsmgdets begyndelse.

Stk. 3.
Arsmadet veelger 2 hovedbestyrelsesmedlemmer
og 2 suppleanter, der pa arsmgdet er under 35 ar.

Disse 2 hovedbestyrelsesmedlemmer veelges
begge i ulige ar. Valgperioden er 2 ar.

De 2 suppleanter veelges ligeledes for 2 ar ad
gangen i ulige ar.

Medlemmer, der ikke er fyldt 35 ar ved arsmadets
start, er ogsa valgbare til posterne som forperson,
naestforperson og til de 10 hovedbestyrelsesposter,
jf. stk. 2. Veelges et medlem, der ikke er fyldt 35 ar
ved arsmgdets start til én af disse poster, pavirker
det ikke valget af yderligere 2 medlemmer af
hovedbestyrelsen, der ikke ved starten af det
arsmgde, hvor de bliver valgt, ma vaere fyldt 35 ar.

Stk. 4. Stk 4
Valg skgr ved én valghandling forohver af Valg til Hovedbestyrelsen foregar hemmeligt og
kategorierne. Der kan stemmes pa et antal skriftligt

kandidater op til antallet af ledige poster.

Alle delegerede uanset geografisk tilhgrsforhold er
stemmeberettigede ved alle valg, herunder ved valg
af hovedbestyrelsesmedlemmer fra et geografisk
omrade, hvor de ikke selv er hjemhgrende.
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Stk. 5.

Alle valgte efter stk. 2, undtagen
forbundsforpersonen, kan kun opretholde deres
mandat, sa leenge de er medlem af en afdeling i det
mandatomrade, i hvilket de er valgt.

Stk. 5.
Valg til Hovedbestyrelsen foregar i denne
reekkefglge:

e Regionale repraesentanter veelges for 4 ar

ad gangen og veelges lokalt i regionerne

inden Arsmgdet og indtreeder som

medlemmer af Hovedbestyrelsen efter

Arsmadet.

e Suppleanter for regionale

repraesentanter veelges sammen med den

de er suppleant for lokalt.

e Forperson. Forperson veelges for 4 ar ad

gangen.
e Naestforperson. Naestforperson veelges for

4 &r ad gangen.

e Faggrupperepraesentanter veelges for 4 ar

ad gangen. Halvdelen veelges hvert andet

ar.

e Suppleanter for

faggrupperepraesentanterne. Disse veelges

samme ar, som den de er suppleant for.

| det &r, hvor forperson og naestforperson veelges,
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veelges fglgende Hovedbestyrelsesmedlemmer: Stk. 5. forsat

Repraesentanterne fra Hovedstaden, Sydjylland,

Fyn oq faggrupperepraesentanterne for Freelance

og Undervisere.

Suppleanter veelges, i de ar hvor den
repraesentant de vaelges for, ogsa vaelges.

| tilfeelde af forpersonens forfald konstitueres
naestforperson som forperson.

Ved fgrstkommende Arsmgde veelges en ny
forperson. Denne veelges alene for den
resterende funktionsperiode for den tidligere
forperson. Efter Arsmgdet genindtreeder
naestforperson pa deres hidtidige plads,
medmindre denne veelges som ny forperson. Hvis
dette sker, skal der ved samme Arsmgade veelges
ny naestforperson for den resterende
funktionsperiode.

| tilfeelde af naestforpersonens forfald konstitueres
en ny neestforperson fra hovedbestyrelsens midte.
Til farstkommende Arsmgde veelges en
naestforperson. Denne vaelges alene for den
resterende funktionsperiode.

Efter Arsmgadet genindtraeder
hovedbestyrelsesmedlemmet p& dennes hidtidige
plads, medmindre denne vaelges som ny
naestforperseon. Hvis dette sker, skal der pa
samme Arsmgde ogsa veelges ny naestforperson
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for dennes resterende funktionsperiode.

Stk. 6.

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forpersonen og
naestforpersonen, kan kun opretholde deres
mandat, sé leenge de er medlem af den Region,
hvor de er valgt eller er medlem af den faggruppe,
for hvilken de er valgt.
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§ 18.

Stk 1. Stk. 1.

Hovedbestyrelsen repraesenterer forbundet udadtil
og kan forpligte dette.

Den leder forbundets indre anliggender, tager
beslutning om optagelse af lokalafdelinger,
behandler indre faglige spgrgsmal, der indankes for
den af lokalafdelingerne, og afgar sager om
overtraedelse af forbundets love og tariffer og som
ankeinstans i sager angaende overtraedelse af
lokalafdelingernes love og tariffer.

Stk. 2.

Alene hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget er
berettiget til at erkleere konflikt og iveerkseette
sadanne deraf falgende forholdsregler, som de
matte anse for ngdvendige til at bringe konflikten til
ophar.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen indkalder arsmadet i
overensstemmelse med disse love og kan indbringe
forslag for dette.

§18

Stk. 1.

Hovedbestyrelsen repraesenterer forbundet udadtil
og kan forpligte dette.

Den leder forbundets indre anliggender,-tager
beslutni I lokalafdeli |
behandler indre faglige spgrgsmal, der indankes
for den af regioner og faggrupper, og afgar sager
om overtraedelse af forbundets love og tariffer og
som ankeinstans i sager angaende overtreedelse

af lokalafdelingernes regionernes love og tariffer.

Stk. 2.
Alene hovedbestyrelsen ellerforrethingsudvalget

er berettiget til at erkleere konflikt og ivaerkseette
sadanne deraf falgende forholdsregler, som de
matte anse for ngdvendige til at bringe konflikten
til ophar.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen indkalder arsmadet i
overensstemmelse med disse love og kan
indbringe forslag for dette.

Jf. f4 og f12a
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§ 20.
Stk. 1.

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at
overveere alle generalforsamlinger i
lokalafdelingerne og til at deltage i forhandlingerne,
dog uden stemmeret.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan udnaevne seresmedlemmer,
der er kontingentfrie, og som er madeberettigede pa
arsmadet.

§ 20

Stk. 1.

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at
overveere alle generalforsamlinger i
lokalafdelingerne regionerne og faggrupperne
samt til at deltage i forhandlingerne, dog uden
stemmeret.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan udnaevne
aeresmedlemmer, der er kontingentfrie, og som er
madeberettigede pa arsmadet.

Jf. f12a
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§ 21. § 23. Jf. f4 og f12a

Stk. 1. Stk. 1.

Der kan afholdes op til 5 hovedbestyrelsesmader Der kan-afholdes-op-tit5 holdes 6-8
om é&ret. Forretningsudvalget kan indkalde, nér dette | hovedbestyrelsesmgder om ret.

skenner det ngdvendigt. 4 Forretningsudvalget Forpersonskabet kan

hovedbestyrelsesmedlemmer kan begzere, at der indkalde, nar dette skanner det ngdvendigt. 4

indkaldes til hovedbestyrelsesmgde. hovedbestyrelsesmedlemmer kan begeere, at der
indkaldes til hovedbestyrelsesmgade.

Stk. 2. Stk. 2.

Der tilkommer hovedbestyrelsen og Der tilkommer hovedbestyrelsens eg

forretningsudvalgets medlemmer honorarer og forretringsudvalgets medlemmer honorarer og

rejsegodtgarelse efter drsmgdets nsermere rejsegodtgarelse efter &rsmgdets naermere

bestemmelse. bestemmelse.

Stk. 3. Stk. 3. : :

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel

stemmeflerhed. stemmeflerhed.

| tilfeelde af stemmelighed ger forpersonens stemme | ! tilfeelde af stemmelighed ger forpersonens

udslaget. stemme udslaget.

Seerligt vigtige og patreengende anliggender kan Seerligt vigtige og pétreengende anliggender kan

afggres ved skriftlig votering efter korrespondance | afgeres ved skriftlig votering efter korrespondance
med medlemmerne. Resultatet af en s&dan votering | med medlemmerne. Resultatet af en sadan

skal ved farstkommende hovedbestyrelsesmade votering skal ved farstkommende

medtages i forpersonens beretning. hovedbestyrelsesmgde medtages i forpersonens
beretning.

Stk. 4. Stk. 4.

Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden

treeffe neermere bestemmelse om udfarelse af sine | traeffe neermere bestemmelse om udfarelse af

og forretningsudvalgets hverv. sine-og-forretningsudvalgets_egne hverv.
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Stk. 5.

Den abne del af det godkendte referat fra
hovedbestyrelsesmgderne sendes til
lokalafdelinger, samt HB-suppleanterne senest 14
dage efter afholdelse af madet.

Stk. 6.

Lokalafdelinger, samt HB-suppleanter modtager en
mailnotifikation, nar referater fra
hovedbestyrelsesmgader er tilgaengelige pa
forbundets kommunikationsplatforme.

Stk. 5.
Den abne del af det godkendte referat fra

hovedbestyrelsesmgderne sendes til

lokalafdelinger;regioner, faggruppebestyrelserne
samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter
afholdelse af madet.

Stk. 6.
Lokalafdelinger Reqgioner, faggruppebestyrelserne

samt HB-suppleanter modtager en
mailnotifikation, nar referater fra
hovedbestyrelsesmader er tilgaengelige pa
forbundets kommunikationsplatforme.
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§ 22. §22. Ji. f4
Forretningsudvalget: Forretningsudvalget:

Stk. 1. Stk—1-

Forretningsudvalget bestar af 7 medlemmer fra Forretningsudvalget-bestar-af 7 medlemmerfra
hovedbestyrelsen, hvor forpersonen, 1. hovedbestyrelsen-hvorforpersonen1-

naestforperson og 2. naestforperson er faste neestforperson-og 2. naestforperson er faste

medlemmer. mediemmer.

Ved farste hovedbestyrelsesmade efter arsmgdet Vedfgrste-hovedbestyrelsesmade efter arsmadet
afholdes valg til forretningsudvalgets gvrige pladser. | afholdes-valgti-forretringsudvalgets—gvrige

Dette sker hvert 2. ar for de 3 af medlemmerne, pladser—Dette-sker-hvert 2-ar for de-3-af

som veelges for 2 &r ad gangen. 1 medlem veelges | medlemmerne-somveaelgesfor2 arad-gangen—1
for et ar ad gangen. Alle kan genveelges. 2 af de 6 medlemvaelgesforet-arad-gangen—Alle kan
medlemmer, der ikke omfatter forpersonen, veelges | genveelges—2-af-de-6-medlemmer-derikke

blandt de kebenhavnske omfatterforpersonen,-vaelges-blandt-de

hovedbestyrelsesmedlemmer. kebenhavnske-hovedbestyrelsesmediemmer-

Stk. 2. Stk. 2.

Forretningsudvalget fungerer for hovedbestyrelsen i | Ferrethingsudvalgetfungererfor

det omfang og med de befgjelser, som hovedbestyrelseni-detomfang-ogmed-de

hovedbestyrelsen fastseetter, alt under ansvar befgjelser,-som-hovedbestyrelsenfastsaetter—alt

overfor hovedbestyrelsen og arsmadet. underansvar-overfor-hovedbestyrelsen-og
arsmedet:

Stk. 3.

Det p&hviler forretningsudvalget at afgive beretning | Stk—3-

til hovedbestyrelsen om forbundets almindelige Det-pahvilerforretningsudvalget-at-afgive
virke og om forbundets gkonomi. beretning-ti-hovedbestyrelsen-omdorbundets

Stk. 4.

Side 39 af 45



Forslag 12a: Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i Hovedforbundet

De af forretningsudvalget trufne afgarelser kan
indankes for hovedbestyrelsen og arsmgdet, dog
star udvalgets afgarelser ved magt indtil evt. anden
bestemmelse traeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 5.

| forretningsudvalget afggres alle spgrgsmal ved
simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
gar forpersonens stemme udslaget.
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Forbundsforpersonen og neestforpersonerne: Forbundsforpersonen og naestforpersonen:
Stk. 1. Stk. 1.

Forpersonen leder hovedbestyrelsens og Forpersonen leder hovedbestyrelsens og
forretningsudvalgets mgder. forretningsudvalgets mader.

Stk. 2. Stk. 2.

Forpersonens hverv udgves i henhold til den af
hovedbestyrelsen udarbejdede "Stillingsbeskrivelse
for forbundsforperson for Dansk Musiker Forbund”
og aflgnnes i henhold hertil.

Forpersonens hverv udgves i henhold til den af
hovedbestyrelsen udarbejdede
"Stillingsbeskrivelse for forbundsforperson for
Dansk Musiker Forbund” og aflennes i henhold
hertil.

Stk. 3.
Safremt forpersonens stedfortraeder overtager Stk. 3.

dennes hverv, oppebaerer stedfortraederen et belgb | Safremt forpersonens stedfortreeder overtager

pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens manedslgn | dennes hverv, oppebeerer stedfortreederen et

— dog max. 20/20 i en kalendermaned. belgb pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens
manedslgn — dog max. 20/20 i en kalendermaned.

Stk. 4.

Neestforpersonernes hverv udgves i henhold til den | Stk. 4.

af hovedbestyrelsen udarbejdede Neestforpersonernes Naestforpersonens hverv
"Stillingsbeskrivelse for naestforperoner i Dansk udgves i henhold til den af hovedbestyrelsen
Musiker Forbund” og aflennes i henhold hertil. udarbejdede ”Stillingsbeskrivelse for

naestforperoner i Dansk Musiker Forbund” og
aflgnnes i henhold hertil.
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Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der
groft eller gentagne gange har overtradt eller
omgaet forbundets eller lokalafdelingernes love eller
tariffer eller pad anden made har virket til skade for
forbundet, eller har udvist grov ukollegial optraeden.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der
groft eller gentagne gange har overtradt eller
omgaet Dansk Musiker Forbunds eller Regionens
love eller tariffer eller pA anden made har virket til
skade for Dansk Musiker Forbund eller har udvist
grov ukollegial optreeden.

KAPITEL VIITEGNINGSREGEL KAPITEL VIIIl TEGNINGSREGEL Jf. 13
§ 29. 8§29
Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen | Forbundet forpligtes ved underskrift af
og den administrerende direkter eller af en af disse | forpersonen og den administrerende direktar eller
sammen med et medlem af forretningsudvalget. af en af disse sammen-med-etmediem-af
forretningsudvalget sammen med
naestforpersonen.
§31 §31 Jf. f10
Stk. 1. Stk. 1.
Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent
eller anden geeld til forbundet eller til eller anden geeld til Dansk Musiker Forbund, kan
lokalafdelingen, kan ikke opretholde sit ikke opretholde sit medlemskab.
medlemskab.
Stk. 2.
Stk. 2. Meddelelse om ophgr af medlemskab skal ske
Meddelelse om ophgr af medlemskab skal ske skriftligt. Det kan ske pr. e-mail.
skriftligt. Det kan ske pr. e-mail.
Stk. 3.
Stk. 3. Nar medlemskabet ophgarer, har det tidligere
Nar medlemskabet ophgrer, har det tidligere medlem ikke krav pa andel i forbundets formue.
medlem ikke krav pa andel i forbundets formue.
§ 32. §32 Jf. f12a
Stk. 1. Stk. 1.
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Hovedbestyrelsens afggrelse efter stk. 1 kan af den
ekskluderede forelaegges arsmadet. Afgarelsen star
dog ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse
treeffes af arsmadet.

Stk. 3. Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt
med udfarlig angivelse af grundene.

Stk. 4.
Ekskluderede personer har ikke krav pa andel i
forbundets formue.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsens afggrelse efter stk. 1 kan af
den ekskluderede foreleegges arsmgdet.
Afgarelsen star dog ved magt, indtil eventuel
anden bestemmelse treeffes af arsmadet.

Stk. 3.Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt
med udfarlig angivelse af grundene.

Stk. 4.
Ekskluderede personer har ikke krav pa andel i
forbundets formue.

8 34.

Stk. 1.

Forslag til oplgsning af forbundet kan fremszettes pa
et ordineert eller ekstraordinaert arsmgde af
hovedbestyrelsen eller af mindst 10 lokalafdelinger,
der tilsammen omfatter mindst 10% af antallet af
forbundets medlemmer.

Stk. 2.

Beslutning om oplgsning kan kun vedtages, nar
mindst 5/6 af de pa arsmgdet repreesenterede
stemmer afgives derfor.

Stk. 3.

Det arsmgde, der beslutter forbundets oplagsning,
treeffer tillige bestemmelse om anvendelse af dets
midler og ejendele.

§ 34.

Stk. 1.

Forslag til oplgsning af forbundet kan fremsaettes
pa et ordineert eller ekstraordinaert arsmade af
hovedbestyrelsen eller af mindst-10
10%-atantalletafHHorbundetsmedlemmer mindst

10 % af Dansk Musiker Forbunds medlemmer.

Stk. 2.

Beslutning om oplgsning kan kun vedtages, nar
mindst 5/6 af de pa arsmgdet repreesenterede
stemmer afgives derfor.

Stk. 3.

Det arsmgde, der beslutter forbundets oplagsning,
treeffer tillige bestemmelse om anvendelse af dets
midler og ejendele

Jf .f12a
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§ 35.

Stk. 1.

Disse vedteegter er vedtaget pa forbundets
arsmade i september 2024, og treeder i kraft
straks.

Der geelder fglgende overgangsordning. Disse
bestemmelser om overgangsordning udgar
automatisk af lovene, nar de ikke laengere finder
anvendelse.

Stk. 2.

Kontingentet fastsaettes til et ensartet kontingent
for alle kommende medlemmer af Dansk Musiker
Forbund, jf 83 uanset hvor i landet medlemmet
bor. £ndringen vil geelde fra 1. januar 2025.

Stk. 3 Nuvaerende medlemmer far reguleret deres
kontingent over en 1- til 3-arig periode

De nuveerende F-medlemmer far reguleret deres
kontingent hen over en 3-arig periode frem mod
2027, sa de efter den periode betaler det samme
for et kontingent som et nyt medlem.

Ungdoms- og seniorkontingent
Ungdomskontingentet opjusteres over ét ar |

2025, samtidig med at alderen heeves fra 23 til 25
ar. Seniorkontingentet justeres over en 3-arig
periode frem mod 2027.
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Stk. 4

Lokalafdelingerne skal senest implementere
Arsmgdets beslutninger ved
generalforsamlingerne i 2025, dog senest 1. maj
2025, hvor Regionerne oprettes, aktiverne
overdrages og de regionale forpersoner veelges.
Disse indtreeder ved Arsmgdet 2026 i
hovedbestyrelsen.

Stk. 5

Den nye gkonomiske fordelingsmodel §9 traeder
farstikrafti 1. jan 2027, med mulighed for at
Regionerne kan udarbejde de farste
aktivitetsbaserede budgetter og planer ved deres
generalforsamlinger i 2026. Indtil da vil der veere
en overgangsperiode, hvor alle Lokalafdelinger far
udbetalt 71,07 % af modtaget
Lokalafdelingskontingent i 2024.
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