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Påstandsoversigt, 30. september 2025 
 
Københavns Byret, sagsnr. BS-63689/2024-KBH 
 
Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling m.fl. (12) mod Dansk Musiker Forbund 
 
 
Påstande 
 
Sagsøger, Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling, DMF Djursland, DMF Fyns Stift, DMF Haderslev 
afdelingen, Dansk Musiker Forbund, Herning, Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland, Dansk 
Musikerforbund, Odense Afd., Dansk Musiker Forbund, Svendborg, Dansk Musiker Forbund, Sydvest 
Afdeling, Dansk Musiker Forbund Trekanten, DMF Viborg og MusikerNet, har under denne sag den 15. 
august 2025 nedlagt følgende påstand: 
 
 
 
PÅSTAND 1 
PRINCIAPAL Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 10, 12a, 11, 13 og 16a på Dansk Musiker 
Forbunds årsmøde den 29.-30. september er ugyldige. 
 
SUBSIDIÆR 
Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a, 11 og 16a vedtaget på Dansk Musiker For-bunds årsmøde 
29.-30. september 2024 er ugyldige. 
 
MERE SUBSIDIÆR 
1.4 Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a og 16a vedtaget på Dansk Musiker Forbunds årsmøde 
29.-30. september 2024 er ugyldige. 
 
Påstand 1 indeholder den almindelige subsidiære modifikation 
 
PÅSTAND 2 
PRINCIAPAL Sagsøgte tilpligtes at anerkende at være erstatningsansvarlig for det økonomiske tab, som de 
ugyldige beslutninger medfører for de berørte lokalforeninger. 
 
 
 
 
Tidligere påstande 
 
Sagsøger, Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling, DMF Djursland, DMF Fyns Stift, DMF Haderslev 
afdelingen, Dansk Musiker Forbund, Herning, Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland, Dansk 
Musikerforbund, Odense Afd., Dansk Musiker Forbund, Svendborg, Dansk Musiker Forbund, Sydvest 
Afdeling, Dansk Musiker Forbund Trekanten, DMF Viborg og MusikerNet, har under denne sag den 20. 
december 2024 nedlagt følgende påstand: 
 
 
 
PRINCIAPAL PÅSTAND 
Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 10, 12a, 11, 13 og 16a på Dansk Musiker Forbunds årsmøde 
den 29.-30. september er ugyldige 
SUBSIDIÆR PÅSTAND   
Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a, 11 og 16a  vedtaget på Dansk Musiker Forbunds årsmøde 
29.-30. september 2024 er ugyldige. 
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MERE SUBSIDIÆR PÅSTAND 
Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a og 16a  vedtaget på Dansk Musiker Forbunds årsmøde 29.-
30. september 2024 er ugyldige. 
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KØBENHAVNS BYRET  
RETSBOG 

 

Den 29. september 2025 holdt Københavns Byret møde i retsbygningen. 
 
Dommer Kari Sørensen behandlede sagen. 
 
Sag BS-63689/2024-KBH 
 
 
Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
DMF Djursland 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
DMF Fyns Stift 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
DMF Haderslev afdelingen 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musiker Forbund, Herning 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland 
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(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musikerforbund, Odense Afd. 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musiker Forbund, Svendborg 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdeling 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
Dansk Musiker Forbund Trekanten 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
DMF Viborg 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
og 
 
MusikerNet 
(advokat Glenn Robert Muir) 
 
mod 
 
Dansk Musiker Forbund 
(advokat Jacob Goldschmidt) 
 
 
 
Ingen var indkaldt eller mødt. 
 
Sagsøgte har i meddelelse af 26. september 2025 anmodet om omberammelse af 
hovedforhandlingen i sagen fra den 13. og 14. april 2026 til den 6. og 7. oktober 
2025. 
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Sagsøgte har henvist til, at der var berammet hovedforhandling i den identiske 
forbudssag BS-21353/2025 til den 6. og 7. oktober 2025, men at sagsøger den 25. 
september 2025 har hævet forbudssagen, hvorfor de ledige datoer kan anven-
des til hovedforhandling af nærværende sag. 
 
Sagsøger er ikke fremkommet med bemærkninger hertil, hvorfor retten antager, 
at sagsøger er indforstået med sagsøgtes begæring. 
 
Retten omberammede derfor hovedforhandlingen af nærværende sag fra den 
13. og 14. april 2026 til den 6. og 7. oktober 2025, begge dage fra kl. 9.30 til 15.30. 
 
Berammelsesafgiften på 160.000 kr. er herefter forfalden og skal indbetales 
straks. 
 
Forberedelsen er afsluttet. 
 
Parterne skal indlevere påstandsdokumenter senest den 3. oktober 2025. Der er 
knyttet udeblivelsesvirkning hertil, jf. retsplejelovens § 360, stk. 5. 
 
Sagsøger skal samtidig med påstandsdokumentet indlevere en af alle parter 
godkendt tidsplan. Der bedes afsat 10 minutter til formiddags- og eftermid-
dagspause samt frokost fra kl. 12 - 13. 
 
Retten bestemte, at der skal udarbejdes ekstrakt, jf. retsplejelovens § 357. Ek-
strakten skal indleveres til retten i papirform i ét eksemplar senest den 3. okto-
ber 2025 og skal inden samme frist sendes til modparten. Der er knyttet udebli-
velsesvirkning hertil, jf. retsplejelovens § 360, stk. 6, jf. stk. 1. 
 
Retten skal anmode om, at parterne senest dagen før hovedforhandlingen på 
minretssag.dk indleverer en opgørelse over de udgifter, som de har afholdt i sa-
gen, og som de mener bør indgå i afgørelsen om sagsomkostninger, herunder 
udgift til retsafgift, syn og skøn, sagkyndige erklæringer m.v. 
 
Udarbejdes der materialesamling, henstiller retten til, at der alene udarbejdes 
en fælles materialesamling i papirform. 
 
Retten udsatte sagen kl. 11.45. 
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Advokatpartnerselskab 
Fredrikstadvej 1 
9200 Aalborg SV. 
Tlf. 86 62 06 00 
CVR-nr. 36 03 05 34 
Bank: 7831  1181453 
www.leoniadvokater.dk 
post@leoniadvokater.dk 
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20. december 2024 
 
 
 
 
 
 
 

STÆVNING 
 
 
Som advokat for  Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 

CVR-nr.: 14722912 
Borgergade 29 
9000 Aalborg 
 
Og  
 
DMF Djursland  
CVR-nr.: 33103395 
Mejsevej 3 
8544 Mørke 
 
Og  
 
DMF Fyns Stift  
CVR-nr.: 31437156 
Holmevej 1 
5750 Ringe  
 
Og  
 
DMF Haderslev Afdelingen  
CVR-nr.: 36007966 
Solsortvej 11 
6230 Rødekro 
 
Og  
 
Dansk Musiker Forbund, Herning  
CVR-nr.: 35155694 
Nørregade 7B 
7400 Herning  
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Og  
 
Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland  
CVR-nr.: 35625399 
Rosenhaven 35 
7870 Roslev  
 
Og  
 
Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling  
CVR-nr.: 12747616 
Munkerisvej 12 
5230 Odense M 
 
Og  
 
Dansk Musiker Forbund, Svendborg  
CVR-nr.: 32368352 
Bergmannsvej 94 
5700 Svendborg  
 
Og  
 
Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdelingen  
CVR-nr.: 35178619 
Gabelsparken 119 
6740 Bramming  
 
Og  
 
Dansk Musiker Forbund Trekanten  
CVR-nr.: 42681326 
Johannebjergparken 21 
7120 Vejle Øst  
 
Og  
 
DMF Viborg  
CVR-nr.: 41624477 
Overgårdsvej 6 
8800 Viborg  
 
Og  
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Foreningen MusikerNet 
CVR-nr.: 33617127 
Fortunas Have 27 4 2 
2680 Solrød Strand 
 
 

indstævner undertegnede herved  
Dansk Musiker Forbund 
CVR-nr.: 60779910 
Sankt Hans Torv 26 
2200 København N 
 
  
 

 
til som sagsøgt at give møde ved retten i København.  
 
 
1 PÅSTANDE 

1.1 PRINCIAPAL PÅSTAND 
Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 10, 12a, 11, 13 og 16a på Dansk Musiker Forbunds 
årsmøde den 29.-30. september er ugyldige 

1.2 SUBSIDIÆR PÅSTAND   

Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a, 11 og 16a  vedtaget på Dansk Musiker For-
bunds årsmøde 29.-30. september 2024 er ugyldige. 
 

1.3 MERE SUBSIDIÆR PÅSTAND 

Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a og 16a  vedtaget på Dansk Musiker Forbunds 
årsmøde 29.-30. september 2024 er ugyldige. 
 

 
2 SAGENS PARTER 

2.1 Sagsøger:  
Sagsøger, Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdelingen, DMF Djursland, DMF Fyns Stift, DMF 
Haderslev Afdelingen, Dansk Musiker Forbund Herning, Dansk Musiker Forbund Nordvestjyl-
land, Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling, Dansk Musiker Forbund Svendborg, Dansk 
Musiker Forbund Sydvest Afdelingen, Dansk Musiker Forbund Trekanten, DMF Viborg og Fore-
ningen MusikerNet ( forhenværende DMF Østsjælland) vil for overskueholdighedens skyld blive 
omtalt som ”DMF Aalborg”. Der vil ligeledes af omfangsmæssige årsager kun refereres til DMF 
Aalborgs vedtægter. Sagsøgernes vedtægter er indholdsmæssigt identisk med undtagelse af 
pkt. 16 omhandlende fast ejendom.  
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DMF Aalborg er en lokalafdeling af Dansk Musiker Forbund (herefter benævnt ”DMF”). DMF 
Aalborg udgør et af flere led i en paraplyorganisation hvor DMF er fællesforeningen. DMF Aal-
borg har eget retligt grundlag. Som sagens bilag 1, fremlægges DMF Aalborgs vedtægter, som 
er godkendt af hovedbestyrelsen for DMF.  

2.2 Sagsøgte:  
Sagsøgte,  DMF, er en landsdækkende fagforening og interesseorganisation for professionelle 
musikere i Danmark. Som sagens bilag 2 fremlægges DMF’s love, fra før der blev foretaget 
vedtægtsændringer i ultimo september 2024.  
 

3 SAGENS RETLIGE RAMME 

Nærværende sag drejer sig om, hvorvidt DMF i forbindelse med dennes årsmøde 29.- 30. sep-
tember 2024 gyldigt kunne vedtage forslag 10, 12a, 11, 13, 15 og 16a, herunder især forslag 
12a, 16a og 11 med virkning for DMF Aalborg.  
 
Tvisten er i den forbindelse, hvorvidt de formelle regler, der bestemmer processen for, hvordan 
forslaget er blevet til, er iagttaget samt hvorvidt materielle mangler, der angår indholdet af be-
slutningen og vedtagelsen, medfører beslutningens ugyldighed.  
 

4 SAGSFREMSTILLING 

DMF Aalborg har fungeret som en selvstændig juridisk enhed i en længere årrække, hvor fore-
ningen her været en del af paraplyorganisationen DMF. Som sagens bilag 3 fremlægges CVR 
oplysninger for DMF Aalborg.  
 
Det har fungeret på en sådan måde, at DMF Aalborg har lavet egne initiativer for dennes med-
lemmer, ligesom kontingentopkrævninger mv. foretages af lokalafdelingen. Herudover har DMF 
Aalborg ageret ud fra egne vedtægter, som DMF har været bekendt med, og godkendt.  

Årsmødet og afstemninger 

Den 29. og 30. september 2024 afholdte DMF årsmøde. Som sagens bilag 4 fremlægges 
dagsordenen for årsmødet. Som sagens bilag 5 fremlægges referat fra årsmødet. Nedenfor vil 
forslagene blive præsenteret i den rækkefølge de blev behandlet.  

Årsmødet stemte blandt andet om forslag 17b således alle lovændringer fremover kun kan ved-
tages med to tredjedeles flertal. Forslaget havde til formål at sikre en mindretalsbeskyttelse i 
DMF således væsentlige ændringer kræver større opbakning for at blive vedtaget. Afstemnings-
resultatet for så vidt angår forslag 17b blev 4743 ja-stemmer, 401 nej-stemmer og 0 blanke-
stemmer (bilag 5). Som sagens bilag 6 fremlægges lovforslag punkt F17b.  

Årsmødet stemte endvidere om forslag 10 vedrørende oprettelse af en ny kontingentstruktur. 
Forslaget medfører at lokalafdelingskontingenterne fjernes og erstattes af 4 kontingenttyper, 
hvor DMF vil opkræve alle kontingenter og herefter fordele kontingenter til regionerne. Det vil 
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være ens for samme type medlemmer over hele landet. Afstemningsresultatet for forslag 10 
blev 3507 ja-stemmer, 1475 nej-stemmer og 50 blankestemmer (bilag 5). Som sagens bilag 7 
fremlægges lovforslag punkt F10.  

Årsmødet stemte ligeledes om forslag 12a vedrørende oprettelse af faggrupper og regioner, 
hvorefter lokalafdelingernes aktiver samles i DMF. Det fremgår af forslag 12a, at formålet med 
forslaget er at nedlægge lokalafdelingerne og erstatte dem af en ny regionsstruktur, hvor regio-
nale forpersoner bliver fødte medlemmer af hovedbestyrelsen. Som sagens bilag 8 fremlægges 
lovforslag punkt 12a.  

Årsmødet stemte herefter om forslag 11 omhandlende en ny model for fordeling af midler til Lo-
kalafdelingerne. Formålet med modellen er at centralisere magten i DMF og få større indflydelse 
på lokalafdelingernes midler. Afstemningsresultatet for så vidt angår forslag 11 blev 2792 ja-
stemmer, 2253 nej-stemmer og 75 blankestemmer (bilag 5). Som sagens bilag 9 fremlægges 
lovforslag punkt F11. 

Efterfølgende blev der stemt om forslag 13 omhandlende overflyttelse af administrative opga-
ver. Forslaget medfører, at varetagelsen af den økonomiske administration fremover alene va-
retages af DMF. Med forslaget får alle lokalafdelinger en konto i DMF, hvor økonomien admini-
streres. Dette medfører, at lokalafdelingerne bliver frataget deres lokale bankkonti. Som sagens 
bilag 10 fremlægges lovforslag punkt F13. 

Som en konsekvens af, at dirigenten antog at forslag 12a var vedtaget med et simpelt flertal 
stemte årsmødet for forslag 16a vedr. vedtagelsen af nye reviderede love for regionerne. For-
slaget er en konsekvens af forslag 12a og implementerer F10, F11, F12 og F13. Som sagens 
bilag 11 fremlægges lovforslag punkt F16a.  

Som sagens bilag 12 fremlægges de nye love for DMF på baggrund af de beslutninger der er 
vedtaget på årsmødet.  

Protester  

Flere lokalafdelinger foretog under årsmødet protester og indsigelser mod beslutningerne og di-
rigenten mv. På denne baggrund, valgte dirigenten og hovedbestyrelsen at suspendere årsmø-
det for at vurdere protesterne mv. og på baggrund heraf besluttede hovedbestyrelsen og diri-
genten at fortsætte afstemningerne. Protesterne vedrørte bl.a. forbundets strukturændringer og 
nedlæggelse af lokalafdelinger. Hovedbestyrelsen blev endvidere præsenteret for synspunktet 
om, at forslag 12a og 12b udgjorde en ulovlig beslutning der ville føre til sagsanlæg. Ligeledes 
blev dirigenten gentagende gange opfordret sig til at respektere sin rolle og de begrænsninger 
der følger hermed (bilag 4).  

5 ANBRINGENDER 

Til støtte for de nedlagte påstande gøres det overordnet gældende, at forslag 10, 12a, 11, 13, 
15 og 16a er behæftet med formelle mangler der medfører at beslutningerne er ugyldig. 

For overskuelighedens skyld, præciseres det, at når der under anbringender henvises til forslag 
12a under, skal der forstås den samlede strukturændring herunder forslag 12a, 10, 11, 13 og 
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16a.  Det gøres gældende, at såfremt forslag 12a erklæres ugyldig vil forslag 10, 11, 13 og 16a 
bortfalde som en naturlig konsekvens heraf. Forslagene forudsætter en regionsstruktur og kan 
ikke stå uden gyldig vedtagelse af 12a. Forslagene er endvidere et forsøg på utilbørlig måde at 
fratage medlemsforeningerne deres selvstyre og suveræne beslutningsbeføjelse i egne anlig-
gender. Forslag 16a udgør blot den vedtægtsmæssige konsekvensrettelse af forslag 12a, 10, 
11, og 13.  

5.1 Straksvirkning ved vedtægtsændringer 

Det gøres gældende at årsmødets beslutninger har øjeblikkelig virkning, hvorefter samtlige for-
slag efter vedtagelse af forslag 17b kræver 2/3 flertal for gyldigt at være vedtaget. 

Forinden der på årsmødet afholdt d. 29. og 30. september 2024, stemmes for forslag 12a og 
forslag 11, stemmer årsmødet for at vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal (forslag 17b). Års-
mødets beslutning har virkning øjeblikligt efter den gyldigt er vedtaget. Dette støttes af syns-
punktet om, at beslutningen ikke behøver yderligere handling, såsom registrering, før den er 
gyldig.  

Beslutningen om at ændre stemmereglerne(17b) får øjeblikkelig virkning, medmindre andet er 
bestemt i vedtægterne.  

Det følger af DMF love § 33 (bilag 2):  

”Ændringer af disse love kan kun vedtages af årsmødet, jfr. Dog § 11, stk.2, og træder i kraft 
straks” (min understregning) 
 
Det fremgår udtrykkeligt af vedtægterne, at vedtægtsændringer træder i kraft straks. Det vil i 
nærværende sag være øjeblikkeligt efter gyldig afstemning med tilstrækkeligt flertal.  

Det gøres gældende, at dirigenten kan ikke udsætte ikrafttrædelsen.  

Den omstændighed, at dirigenten tilkendegiver at hun fortolker lovene således, at de først får 
anvendelse ved næste årsmøde er uden betydning. Dirigentens kan alene udskyde straksikraft-
trædelsen, hvis vedtægterne eller forslaget udtrykkeligt foreskriver dette. Dirigentens tilkendegi-
velse bestrides, da hverken lovene (bilag 2) eller forslagets udformning (bilag 4) tilsiger senere 
ikrafttrædelse end straks.  

På baggrund heraf, gøres det gældende, at på det tidspunkt hvor der stemmes om forslag 12a 
er der forinden gyldigt truffet beslutning om, at vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal. Årsmødet 
har hermed ikke overholdt de formelle regler, der knytter sig fremgangsmåden ved årsmødets 
beslutningstagen herunder efter omstændighederne de skærpede krav der gælder for 
vedtægtsændringer.  

5.2 Beslutningskompetence i sammenkædet foreningsstruktur 
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Det gøres gældende, at DMF Aalborg udgør et selvstændig juridisk person. Idet DMF Aalborg 
er en selvstændig juridisk enhed, er beslutningskompetencen placeret i DMF Aalborg.  

Til støtte herfor gøres gældende, at DMF’s vedtægter ikke er gældende for DMF Aalborg jf. 
DMFL § 6, stk.1 (bilag 2): 

”Dansk Musiker Forbunds standardlove er gældende for afdelingerne. Undtaget herfra er afde-
linger med egne love, godkendt af hovedbestyrelsen” (min understregning) 

Det gøres gældende, at DMF Aalborg har egne vedtægter (bilag 1) der er godkendt af hoved-
bestyrelsen. DMF love har hermed kun virkning overfor DMF Aalborg i det omfang DMF Aal-
borgs egene vedtægter tilsiger dette. Til yderligere støtte for, at DMF Aalborg er en selvstændig 
juridisk person, gøres det gældende at DMF Aalborg har suveræn beslutningsbeføjelse i egne 
anliggender.  
 
Den omstændighed at medlemsforeningen har eget CVR-nummer, egen generalforsamling der 
udgør den øverste myndighed i alle afdelingens anliggender jf. DMF Aalborgs vedtægter pkt.11, 
egen økonomi, revision samt at DMF Aalborg hæfter for egen gæld medfører, at medlemsfore-
ningen er en selvstændig juridisk enhed. 

DMF har ikke direkte indflydelse på DMF Aalborgs beslutninger. Synspunktet støttes af, at DMF 
har indrettet sine vedtægter således man overlader selvstyre til lokalafdelingerne jf. DMF love § 
8 (bilag 2):  

”Lokal afdelingerne er forpligtet til: 1. at bringe alle af årsmødet, hovedbestyrelsen eller forret-
ningsudvalget trufne beslutninger til udførelse”  

Til støtte for, at DMF Aalborg har suveræn beslutningsbeføjelse i egne anliggender gøres det 
endvidere gældende, at DMF ikke kan tegne DMF Aalborg i aftaleforhold. Det følger af DMF 
Aalborgs vedtægter pkt. 4 (bilag 1):  

”Afdelingen forpligtes overfor tredjemand ved underskrift af formanden i forbindelse med to be-
styrelsesmedlemmer” 

Ovenstående fastslår at det udelukkende er afdelingen der forpligtes i aftaleforhold. Det følger 
tilsvarende af DMF love § 29 (bilag 2):  

” Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen og den administrerende direktør eller af en 
disse sammen med et medlem af forretningsudvalget.”  
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Ved forbundet forstås hovedforeningen (DMF) og ikke den samlede paraplyforening.  
          Dette følger af DMF love. Til støtte herfor se f.eks. DMF love § 5 (bilag 2):  
 
    ”Forbundet kan udover kontingent til forbundet og til lokalafdelingerne opkræve andre kontingenter.” 

Det gøres gældende, at vedtagelsen af forslag 12a de facto er at sidestille med en opløsning af 
lokalafdelingerne, hvilket retligt skal besluttes i de enkelte lokalforeninger i overensstemmelse 
med disses vedtægter.  

Det gøres endvidere gældende, at forslagenes karakter medfører, at fremgangsmåden ved op-
løsning skal følges. Det følger af  forslag 12a (bilag 3) at formålet er, at oprette nye regions-
strukturer, nedlægge nuværende lokalforeninger således at aktiverne samles i DMF. En sådan 
strukturændring er en opløsning jf. DMF Aalborgs vedtægter pkt. 15 (bilag 1):  

”Afdelingen kan opløses, hvis der er fremsat forslag herom til vedtagelse på en ordinær eller 
ekstraordinær generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver, at mindst 5/6 af de på gene-
ralforsamlingens repræsenterede stemmer afgives til forslaget.  
Afdelingen kan endvidere opløses efter reglerne i Dansk Musiker Forbunds love, §6 stk.4. 
I tilfælde af opløsning tilfalder afdelingens formue Dansk Musiker Forbund og indgår ubeskåret i 
O.A. Røders Mindefond, jf. Love for Dansk Musiker Forbund § 29.” 

På baggrund heraf gøres det gældende, at den kompetente forsamling for en eventuel opløs-
ning af DMF Aalborg vil være generalforsamlingen i DMF Aalborg. En beslutning om opløsning 
af foreningen vil i den forbindelse kræve 5/6 af de på generalforsamlingen repræsenterede 
stemmer. 

5.3 Bemyndigelse 

Det gøres gældende, at de delegerede fra lokalafdelingerne, som stemte på årsmødet ikke har 
haft den fornødne interne bemyndigelse til at stemme for en strukturændring på årsmødet. 

For at kunne stemme for nedlægninger af lokalafdelingerne på årsmødet forudsætter det, at der 
har været afholdt forudgående lokale generalforsamlingsbeslutninger, der bemyndiger den/de 
delegerede til at stemme i et anliggende, hvor beslutningskompetencen åbenlyst ligger hos lo-
kalforeningernes generalforsamlinger. I mangel af en sådan bemyndigelse har den delegerede 
overskredet sin bemyndigelse, hvilket DMF vidste eller burde vide. 

Det gøres gældende, at beslutningen er truffet uden for årsmødets kompetence, hvorfor beslut-
ningen vil være ugyldig og derved kan DMF ikke støtte ret herpå. DMF er fuldt ud bekendt med 
de enkelte medlemsforeningers særskilte vedtægter, hvorfor DMF burde have vidst, at en så-
dan beslutning kræver beslutningsreferater fra generalforsamlinger i de enkelte lokalafdelinger, 
idet disses vedtægter åbenbart redegør for majoritetskravene til nedlæggelse af lokalafdelin-
gerne.  

5.4 Minoritetsbeskyttelse 

Til støtte for de nedlagte påstande gøres det overordnet gældende, at forslagne er behæftet 
med materielle mangler der medfører at beslutningen er ugyldig. 
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Det gøres gældende, at medlemsforeningernes forpligtelser udelukkende kan forøges inden for, 
hvad vedtægten tillader.  
 
Vedtægterne er tavse, hvorfor det må anses som udelukket, at forrykke DMF Aalborgs forplig-
telser overfor DMF ved den påtænkte strukturændring. En sådan beslutning vil kræve tilslutning 
fra den berørte medlemsforeningens kompetente forsamling, hvilket i nærværende tilfælde er 
generalforsamlingen i DMF Aalborg. 
 
Den materielle minoritetsbeskyttelse angår positivt indholdet af foreningsbeslutningen. I nærvæ-
rende sag vedrører det DMF’s egenhændige beslutning om at nedlægge lokalforeninger og op-
rette regional repræsentation jf. forslag 12a og 16a. Såfremt forslag 12a erklæres ugyldig vil 
forslag 10, 11, 13 og 16a bortfalde som en naturlig konsekvens heraf. Forslagene forudsætter 
en opløsning af lokalafdelinger og fratagelse af lokalafdelingers suveræne beslutningsbeføjelse 
i egne anliggender.   

Det gøres gældende, at der er ydere grænser for, hvad der er forudseligt og acceptabelt for 
medlemsforeninger at vedtage som vedtægtsændringer.  
 
I nærværende sag, kan det ikke udledes af DMF love eller af DMF Aalborgs vedtægter, at et til-
fældigt tidspunkts tilfældige majoritet skal kunne sætte sig ud over det, der var det oprindelige 
formål og den oprindelige ramme for foreningens aktiviteter.  
 
Ved forslagne vedtaget af årsmødet sætter en tilfældig majoritet sig ud over foreningens oprin-
delige foreningsmål og oprindelige ramme for foreningsaktiviteten. Beslutningen kræver tilslut-
ning fra DMF Aalborgs kompetente forsamling, hvilket i nærværende tilfælde er generalforsam-
lingen. 

Det gøres gældende, at lokalafdelinger er eksplicit forudsat i DMF foreningsformål jf. § 1, stk.2, 
4.pkt. (bilag 2):  

”arbejde for at oprettelse af lokalafdelinger, hvor det skønnes relevant og understøtte deres vir-
ke” (min understregning) 

Det gøres endvidere gældende, at DMF Aalborg har til formål at fremme særlige lokale interes-
ser jf. DMF Aalborgs vedtægter pkt.1 (bilag 1):  

” (…) har til formål at virke til fremme af de særlige interesser, der knytter sig til udøvelse af 
medlemmernes hverv inden for området” (min understregning) 

På baggrund af ovenstående gøres det gældende, at DMF ved forslag 10, 12a, 11, 13 og/eller 
16a sætter sig ud over det oprindelige foreningsformål og den oprindelige ramme for forenin-
gens aktiviteter.  
 
Formålet med det lokaleengagement vil ikke blive opretholdt ved regional repræsentation, hvor-
for beslutningen er ugyldig.  
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6 OPFORDRINGER 

6.1 DMF opfordres (1) til at forevise dokumentation for, at de afgivne stemmer på årsmødet er gi-
vet med fornøden bemyndigelse fra de enkelte lokalafdelingers medlemmer, idet det må konsta-
teres, at der kræves væsentlig majoritet for at opløse lokalafdelingerne.  

6.2 DMF opfordres (2) til at tilkendegive, hvorvidt parterne er enige om, at vedtægterne for alle 
sagsøgere er identiske i forhold til relevante bestemmelser.  
 

7 BEVISFØRELSE 

7.1 Dansk Musiker Forbund Aalborgs bevisførelse vil bestå af partsforklaring fra Hanne Elkjær, kon-
traafhøring af Dansk Musiker Forbunds eventuelle partsrepræsentant  og dennes eventuelt ind-
kaldte vidner, samt de fremlagte dokumenter.  
 

8 SAGENS BEHANDLING 

8.1 Under hensyntagen til sagens karakter og omfang er det DMF Aalborgs opfattelse, at sagen 
kan behandles af én dommer, og at sagen kan behandles uden sagkyndig bistand. 

8.2 Endvidere er det DMF Aalborgs opfattelse, at der ikke er grundlag for at henvise sagen til be-
handling ved landsretten eller Sø- og Handelsretten som 1. instans. 

9 Sagsværdi 

9.1 Nærværende retssags sagsværdi opgøres på baggrund af DMF Aalborgs egenkapital fra sene-
ste regnskab, idet tvisten bl.a. går på, hvorvidt disses aktiver skal overdrages til DMF og DMF 
Aalborg opløses. Den samlede egenkapital fra seneste regnskab fra DMF Aalborg udgør kr. 
11.349.685,37.  
 

10 MOMSREGISTRERING 

10.1 Dansk Musiker Forbund Aalborg er ikke momsregistreret. 
 

11 BILAG 

Bilag 1  Vedtægter for Dansk Musikerforbund Aalborg afdeling.  

Bilag 2  Dansk Musiker Forbunds love fra før årsmødet.  

Bilag 3 CVR oplysninger på DMF Aalborg 

Bilag 4 Dagsorden for årsmødet 

Bilag 5  Referat for årsmødet 
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Bilag 6 Lovforslag punkt F17b  

Bilag 7 Lovforslag punkt F10 

Bilag 8 Lovforslag punkt 12a 

Bilag 9 Lovforslag punkt F11 

Bilag 10 Lovforslag punkt F13 

Bilag 11 Lovforslag punkt F16a 

Bilag 12 Nye love for DMF efter årsmødet 

 
 
 

Aalborg, den 20. december 2024 
 
 

Glenn R. Muir 
Advokat  
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Jacob Goldschmidt 

Advokat (H), partner 

Dampfærgevej 10, 2. sal 

2100 København Ø 

Sagsnr. 18419-0017/JG 

2. juli 2025 

 

 

 

 

SVARSKRIFT 
 

 

I sag BS-63689/2024-KBH  

 

 

Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 

CVR-nr.: 14722912 

Borgergade 29 

9000 Aalborg 

 

og 

 

DMF Djursland 

CVR-nr.: 33103395 

Mejsevej 3 

8544 Mørke 

 

og 

 

DMF Fyns Stift 

CVR-nr.: 31437156 

Holmevej 1 

5750 Ringe 

 

og 

 

DMF Haderslev Afdelingen 

CVR-nr.: 36007966 

Solsortvej 11 

6230 Rødekro 

 

og 

 

Dansk Musiker Forbund, Herning 

CVR-nr.: 35155694 

Nørregade 7B 

7400 Herning 
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og 

 

Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland 

CVR-nr.: 35625399 

Rosenhaven 35 

7870 Roslev 

 

og 

 

Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling 

CVR-nr.: 12747616 

Munkerisvej 12 

5230 Odense M 

 

og 

 

Dansk Musiker Forbund, Svendborg 

CVR-nr.: 32368352 

Bergmannsvej 94 

5700 Svendborg 

 

og 

 

Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdelingen 

CVR-nr.: 35178619 

Gabelsparken 119 

6740 Bramming 

 

og 

 

Dansk Musiker Forbund Trekanten 

CVR-nr.: 42681326 

Johannebjergparken 21 

7120 Vejle Øst 

 

og 

 

DMF Viborg 

CVR-nr.: 41624477 

Overgårdsvej 6 

8800 Viborg 

(Herefter benævnt ”DMF Aalborg”) 

 

Og 

 

Foreningen MusikerNet 
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CVR-nr.: 33617127 

Fortunas Have 27 4 2 

2680 Solrød Strand 

 

(alle ved Advokat Glenn R. Muir) 

 

 

mod Dansk Musiker Forbund (DMF) 

Skt. Hans Torv 26 

2200  København N  

60779910 

 

(Advokat Jacob Goldschmidt) 

 

 

 

 

 

I ovennævnte sag repræsenterer jeg sagsøgte Dansk Musiker Forbund (DMF), hvor jeg nedlægger følgende 

påstand: 

 

PÅSTANDE 

 

Principalt: Frifindelse 

 

 

 

1. Formalia 

1.1 Sagsøgerne angives at være en række afdelinger, som jeg samlet betegner sagsøgerne. 

Sagsøgte er Dansk Musiker Forbund som jeg betegner DMF.  

1.2 Som det fremgår af Sagsøgernes påstand, ønsker Sagsøgerne, at det forbydes DMF at 

gennemføre 5 nærmere angivne forslag vedtaget på årsmødet den 29. og 30. september 2024. 

Årsmødet gennemført i 2024 fulgte de forud for vedtagelsen af disse forslag gældende love. 

Henvisningerne jeg anvender i denne sag til lovene, er derfor henvisninger til lovene fra før 

årsmødet 2024, fremlagt af sagsøgerne som bilag 2. Hvis jeg henviser til lovene gældende efter 

årsmødet, betegnes de som nye love. 

2. Sagen er politik 

2.1 Sagen vedrører en politisk uenighed om hvordan Dansk Musiker Forbund (DMF) skal være 

organiseret. 

2.2 Sagsøgerne havde alle i overensstemmelse med forbundets love, afdelingernes love og 

organiseringen af forbundet i øvrigt, valgt delegerede til årsmødet. De var til stede, og udøvede 

deres rettigheder på årsmødet i overensstemmelse bl.a. med lovenes § 12. Repræsentanter fra 

Sagsøgerne argumenterede både på årsmødet i 2023 og på årsmødet i 2024, at de var imod de 

af hovedbestyrelsen foreslåede strukturændringer. Det gælder bl.a. formanden for DMF Aalborg 
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Hanne Elkjær og formændene for flere af de øvrige sagsøgende afdeliner. De ønskede at de 

delegerede skulle stemme imod hovedbestyrelsens forslag.  

2.3 Beslutninger på årsmødet træffes efter princippet om, at hvert medlem i DMF har én stemme. 

Stemmeretten udøves ved, at lokalafdelingerne har stemmer på årsmødet forholdsmæssigt efter 

antallet af medlemmer samlet i DMF og afdelingens medlemstal, jf. lovens § 12, stk. 2. Dermed 

vægtes hvert medlems stemme lige meget ved afstemninger på årsmødet. 

2.4 De 5 forslag er vedtaget af årsmødet med det efter lovene krævede flertal. Om betydningen af, 

at årsmødet besluttede, at der fremover skal være kvalificeret flertal til ændringer af lovene 

henvises til pkt. 7 nedenfor. 

2.5 Kernen i sagen er derfor, at repræsentanterne for Sagsøgerne ikke fik deres vilje på årsmødet. 

Der var et flertal, der helt i overensstemmelse med den demokratiske proces i DMF, vedtog 

beslutninger, som repræsentanterne for Sagsøgerne herefter forsøger at angribe juridisk. 

2.6 Der er i forhold til, hvad repræsentanterne for Sagsøgerne fremførte i den politiske proces intet 

nyt i de synspunkter, som Sagsøgerne fremfører i sagen.  

2.7 Lovenes § 11 indeholder bestemmelser om indkaldelse af ekstraordinære årsmøder. Sagsøgerne 

har ikke anmodet hovedbestyrelsen om at indkalde til et ekstraordinært årsmøde. Sagsøgerne 

angiver at have et stort antal medlemmer bag sig. Alligevel har Sagsøgerne ikke samlet 600 

medlemmers skriftlige krav om indkaldelse af et nyt årsmøde. 

 

3. Om årsmødets kompetence 

3.1 DMFs højeste myndighed i alle forbundets anliggender er Årsmødet, jf lovenes § 9. Årsmødet 

var tidligere benævnt Kongres. Årsmødet bestod ved årsmødet i 2024 af delegerede fra samtlige 

lokalafdelinger. 

3.2 Det følger af almindelig foreningsret, at højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence 

stort set er ubegrænset. Den vide kompetence hænger sammen med, at foreningens 

medlemmer kan udøve deres medlemsrettigheder og opnå indflydelse på de beslutninger, der 

træffes af højeste foreningsmyndighed. Hvis flertallet træffer beslutninger, som medlemmet er 

uenig i, må medlemmet i sidste ende melde sig ud.  

3.3 De beslutninger, som denne sag vedrører, er alle truffet i respekt for forbundets formål (lovene 

§ 1, stk. 2), måden formålet søges opfyldt (lovenes § 1, stk. 3) og medlemmernes rettigheder 

(lovens § 4). Særligt vedrørende medlemmernes rettigheder i § 4, bemærkes at DMFs bistand 

til medlemmer i meget betydelig grad i mange år har været centraliseret i forbundet og været 

underlagt hovedbestyrelsens kompetence. 

3.4 Ingen af de beslutninger, som denne sag vedrører, falder udenfor, hvad et medlem af DMF kan 

forvente af ændringer. Allerede på grund af overholdelsen af de i pkt. 3.3. nævnte forhold, er 

den struktur forbundet er organiseret i, og ændringer heri, åbenbart omfattet af årsmødets 

kompetence. Ingen medlemmer forfordeles eller diskrimineres, eller fratages individuelle 

rettigheder. 

3.5 Ønsker om en særlig lokal repræsentation via lokale afdelinger er et ønske, eventuelt 

karakteriseret som et politisk ønske, men er ikke et kriterie for minoritetsbeskyttelse. Der er 
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ikke i lovene for DMF tillagt medlemmerne individualrettigheder vedrørende lokal 

repræsentation i form af afdelinger. Der er ikke tillagt afdelingerne vetoret mod ændringer i 

strukturen og nedlæggelse af afdelinger. Og der er ingen foreningsretlige grundsætninger, der 

tilsiger begrænsninger i årsmødets kompetence i forhold til de punkter, som denne sag vedrører. 

3.6 Nedlæggelse og sammenlægning af afdelinger er gennemført i mange fagforeninger. Det er en 

del af tidens udvikling. Det er ofte et politisk ømtåleligt emne i organisationerne. Det skydes 

ikke mindst nedlæggelsen af hverv i de lokale afdelinger, og ændringer i traditionsbundne 

forhold. At ændringerne gennemføres af andre fagforeninger understøtter, at sådanne 

ændringer er omfattet af øverste foreningsmyndigheds kompetence. 

3.7 Formalia omkring årsmøde 2024 er ubestridt iagttaget. 

3.8 Afdelingerne har også iværksat klager over DMFs advokater. Som bilag D fremlægges klage til 

Advokatnævnet og svar. Dokumentet taler for sig selv. 

 

4. Om forholdet mellem DMF og afdelingerne 

4.1 Efter DMFs love § 1, stk. 1 er DMF en landsorganisation og et enhedsforbund for medlemmerne. 

4.2 Årsmødet er efter § 9 højeste myndighed i alle forbundets anliggender. 

4.3 Forbundet er organiseret med lokalafdelinger, og i lovenes kapitel III er særlige bestemmelser 

om lokalafdelingerne. Lokalafdelingerne er en del af forbundet og hvor der i lovene anvendes 

betegnelsen forbundet, er det forbundet inklusive afdelingerne. I de nye love er det opretholdt 

men med regioner, der i realiteten er sammenlagte afdelinger. 

4.4 I relation til denne sag er bestemmelsen i lovenes § 8, stk. 1, nr. 1 central: Lokalafdelingerne 

skal bringe alle af årsmødet, hovedbestyrelsen og forretningsudvalget trufne beslutninger til 

udførelse. Det gælder også beslutninger om en ny struktur. Hvis afdelingerne ikke følger den 

forpligtelse, kan DMF gennemtvinge beslutningen og kan eventuelt gøre personligt ansvar 

gældende, for de personer, der aktivt modarbejder beslutninger fra årsmødet, hovedbestyrelsen 

eller forretningsudvalget. Bestemmelsen er opretholdt i nye love § 8 gældende for de 

sammenlagte afdelinger i regioner. 

4.5 At strukturen er som netop anført, understøttes af hele strukturen i forbundet og af lovene. Bl.a. 

gælder om medlemskab, at straks efter optagelse og indmeldelse i DMF tilknyttes et medlem 

den lokalafdeling, der dækker det lokalområde, hvor medlemmet bor, jf. Lovenes § 3, stk. 2. 

Medlemmerne kan kun blive tilknyttet en lokalafdeling via medlemskab af DMF. Man kan ikke 

melde sig ind i en afdeling. Den lokale tilknytning er opretholdt i nye love § 3 gældende for de 

sammenlagte afdelinger i regioner. Der er givet medlemmerne større valgfrihed med hvor de vil 

tilknyttes. 

4.6 Lokalafdelingerne er reguleret af kapitel III i DMFs love. Heraf fremgår bl.a. i § 6: 

• DMF vedtager standardlove for afdelingerne, § 6, stk. 1. Der er ingen begrænsninger i 

årsmødets adgang til at ændre standardlovene for afdelingerne. Det gælder både efter 

lovene og efter almindelige foreningsretlige regler. Bestemmelsen er opretholdt i nye 

love § 6 gældende for de sammenlagte afdelinger i regioner. 
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• Hovedbestyrelsen er i lovene givet bemyndigelse til at godkende ønsker fra afdelingerne 

om egne love. Årsmødet kan til enhver tid ændre denne bemyndigelse og kan omgøre 

Hovedbestyrelsens beslutninger. Det gælder også godkendelser af afdelinger med egne 

love. Bestemmelsen er opretholdt i nye love § 6 gældende for de sammenlagte 

afdelinger i regioner. 

• Navnet på afdelingen er bestemt i § 6, stk. 2, og afspejler at det er en afdeling under 

DMF og ikke omvendt. Bestemmelsen er opretholdt i nye love § 6 gældende for de 

sammenlagte afdelinger i regioner. 

• § 6, stk. 4 tillægger hovedbestyrelsen en kompetence til at lukke små afdelinger. 

Kompetencen til at ændre DMFs struktur er hos årsmødet. En særkompetence delegeret 

til hovedbestyrelsen begrænser ikke årsmødets kompetence. Bestemmelsen er 

opretholdt i nye love § 6 gældende for de sammenlagte afdelinger i regioner. 

 

4.7 Videre i lovenes kapitel III er i § 7 angivet, at afdelingerne kan stille forslag til behandling på 

årsmødet, og at afdelingerne kan indanke spørgsmål af lokal natur for hovedbestyrelse og 

årsmøde, og der kan forhandles lokale faglige overenskomster. Bestemmelsen er opretholdt i 

nye love § 7 gældende for de sammenlagte afdelinger i regioner. 

4.8 Lokalafdelingernes pligter er reguleret i lovens § 8. Som anført ovenfor skal afdelingerne bringe 

alle beslutninger fra årsmøde, hovedbestyrelse og forretningsudvalg til udførelse. Videre 

fremgår, at afdelingerne kun kan ændre egne love, hvis de godkendes af forbundet. 

Bestemmelsen er opretholdt i nye love § 8 gældende for de sammenlagte afdelinger i regioner. 

4.9 Som bilag 1 har Sagsøgerne fremlagt love for Dansk Musiker Forbund Aalborg. At afdelingen i 

det hele er underlagt det ovenfor gennemgåede paradigme fremgår med al tydelighed, og det 

er alene nødvendigt at påpege sidste afsnit i pkt. 11 hvor lovændringer og tarifændringer skal 

godkendes af DMF og til pkt. 15 hvor det fremgår, at formuen ultimativt tilfalder DMF. Det 

gælder også ejendommen omhandlet i pkt. 16. 

4.10 Det bestrides, og er direkte misvisende, når Sagsøgerne anvender betegnelsen 

paraplyorganisation om DMF. Uanset hvilken autonomi afdelingerne har, er det afdelinger af 

DMF underlagt DMFs love. 

4.11 Vedr. hovedbestyrelsen henvises til, at der skete mange ændringer i hovedbestyrelsen i 

forbindelse med årssmødet 2024. Forperson Thomas Sandberg og næstforperson Henrik 

Jansberg blev genvalgt. Både før og efter årsmødet er der i hovedbestyrelsen opbakning til 

strukturændringerne som gennemført. 

5. Om påstandene og højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence.  

5.1 Sagsøgernes påstande vedrører følgende 5 forhold: 

5.1.1 Forslag F10 vedr. ny kontingentstruktur (bilag 6). At vedtage en ny kontingentstruktur, der 

gennemføres konsekvent for alle medlemmer, og ikke særligt belaster enkeltmedlemmer eller 

andre minoritetsbeskyttede, er utvivlsomt omfattet af højeste foreningsmyndigheds 

beslutningskompetence. Det er også sket mange gange tidligere. Efter vedtagelsen opkræves 

der ikke særskilt kontingent til afdelingerne. Efter vedtagelsen af hele strukturreformen på 

årsmødet tildeles der midler til de sammenlagte afdelinger i regioner efter nye principper. 

Forslaget blev vedtaget med 69,69% af stemmerne. jf. referatet af årsmødet bilag 5, side 10. 

Det er mere end 2/3 flertal. 
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5.1.2 Forslag F11 vedr. Ny økonomisk fordeling (bilag 8): Forslaget går ud på, at Årsmødet vedtager 

strategier for 4 år. De lokale afdelinger tildeles herefter midler som grundtilskud, 

aktivitetstilskud og fra initiativpuljen. Ansvar for tildelingerne ligger hos hovedbestyrelsen. Den 

nye økonomiske fordeling gennemføres konsekvent for alle medlemmer, og ingen 

enkeltmedlemmer eller andre minoritetsbeskyttede forfordeles. Som anført i forbindelse med 

forslag F13 vil tildelte midler blive administreret centralt, men det ændrer ikke på at 

afdelingernes/regionerne stadig har autonomi, adgangen til egne penge og egen ret til, hvordan 

de bruges. Det nye er det formelle, men når pengene er tildelt tilsiger autonomien og adgangen 

til pengene, og hvordan de konkret bruges, at der ikke fra centralt hold censureres af 

hovedbestyrelsen eller sekretariatet, så længe anvendelsen sker indenfor det pengene er tildelt 

til. Det er naturligvis indenfor foreningens formål, som alle aktiviteter altid har været og vil 

være. Det er utvivlsomt omfattet af højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence. Efter 

vedtagelsen af hele strukturreformen på årsmødet vil der blive tildelt midler til de sammenlagte 

afdelinger i regioner. Forslaget blev vedtaget med 54,53% af stemmerne, jf. referatet af 

årsmødet bilag 5, side 11. 

5.1.3 Forslag F 12a vedr. oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiviteterne samles i 

hovedforbundet (bilag 7). Forslaget går ud på, at den hidtidige sammensætning af 

hovedbestyrelsen ændres fra kun at være geografisk til også at være faglig. Indenfor 

afgrænsede geografiske områder samles lokalafdelingerne i regioner. Tidligere blev 

hovedbestyrelsens medlemmer valgt af Årsmødet. Efter forslaget er regionsformændene 

automatisk medlemmer af hovedbestyrelsen. Dermed er der blandt medlemmerne i regionerne 

direkte valg af medlemmer af hovedbestyrelsen. Den nye regionale og faggruppe struktur 

gennemføres konsekvent for alle medlemmer, og ingen enkeltmedlemmer eller andre 

minoritetsbeskyttede forfordeles.  Det er utvivlsomt omfattet af højeste foreningsmyndigheds 

beslutningskompetence. 

5.1.4 Forslag F 12a har også ”til formål at samle Dansk Musiker Forbunds aktiver, så disse kommer 

alle medlemmer til gavn og gennem en 4-årig strategiplan, der vedtages på Årsmødet, give de 

delegerede fælles indflydelse på, hvordan pengene skal bruges. Som anført under pkt.5.1.1 

vedtog Årsmødet en ny kontingentstruktur med mere en 2/3 flertal, der indebærer at der ikke 

længere tilgår afdelingerne kontingent. I stedet tilgår der afdelingerne midler, der bliver tildelt 

til de sammenlagte afdelinger i regioner.  Afdelingerne har indtil vedtagelsen af den ændrede 

strukturplan haft betydelig autonomi, herunder eget kontingent. 3 afdelinger står som ejere af 

fast ejendom - 2 afdelinger i Danmark og 1 afdeling i Berlin. Det ændrer imidlertid ikke på, at 

afdelingerne er en del af enhedsforbundet DMF (love § 1). Hvert medlem af DMF har en lige 

andel i og adgang til den samlede formue i DMF. Et modsat synspunkt ville være det samme 

som at tillægge afdelingerne vetoret mod strukturelle ændringer i kraft af aktiver registreret 

ved den enkelte afdeling. Det fremgår netop af standardlovene for afdelingerne, at en afdelings 

midler ved sammenlægning med andre afdelinger tilhører den samlede nye afdeling og ved 

opløsning DMF. Den omstændighed, at et medlem af DMF – herunder et nyindmeldt medlem af 

DMF – alene begrundet i bopæl er tilknyttet en afdeling, hvor aktiverne fordelt pr. capita er 

større end i andre afdelinger, er ikke en beskyttelsesværdig interesse omfattet af nogen 

minoritetsbeskyttelse eller andre regler, der kan begrænse årsmødets kompetence til at samle 

forbundets midler til fordel for alle medlemmer. Samling af forbundets aktiver gennemføres 

konsekvent for alle medlemmer, og ingen enkeltmedlemmer eller andre minoritetsbeskyttede 

forfordeles.  Det er utvivlsomt omfattet af højeste foreningsmyndigheds 
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beslutningskompetence. Forslag F12a blev vedtaget med 54,32% af stemmerne, jf. referatet af 

årsmødet bilag 5, side 11 

5.1.5 Som opfølgning på pkt. 5.1.3 og 5.1.4 bemærkes i øvrigt, at ingen afdeling har stillet forslag 

om, at der skal gælde en overgangsordning, eller at allerede reserverede midler eller aktiver 

fortsat reserveres til særlige formål. Den nye struktur tager højde for, at sådanne beslutninger 

kan respekteres, træffes eller opretholdes. 

5.1.6 Forslag F 13 vedr. Overflyttelse af administrative opgaver (bilag 9).  Af forslaget fremgår:  

Dette forslag flytter den daglige økonomiske administration til Hovedforbundet, så de 

lokale afdelinger eller regioner i større grad kan fokusere på de mere aktivitetsrelaterede 

opgaver.  Det indstilles, at varetagelsen af den økonomiske administration fremover alene 

varetages af Hovedforbundet. Dvs. alt, der vedrører bogføring, regnskab, overførsler. Med 

dette forslag får alle Lokalafdelinger/regioner en konto i Hovedforbundet, hvor økonomien 

bliver administreret. Det betyder, at der ikke vil være lokale bankkonti i 

Lokalafdelingen/regionen.  Forslaget ændrer ikke på afdelingernes/regionernes autonomi, 

adgangen til egne penge og egen ret til, hvordan de bruges.    

At beslutte at økonomistyring centraliseres gennemføres konsekvent for alle medlemmer, og 

ingen enkeltmedlemmer eller andre minoritetsbeskyttede forfordeles.  Det er utvivlsomt 

omfattet af højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence. Forslaget blev vedtaget med 

78,10% af stemmerne, jf. referatet af årsmødet bilag 5, side 12. Der er mere end 2/3 flertal. 

5.1.7 Forslag 16a: Ændringer til standardlovene AB (bilag 10). Det er utvivlsomt omfattet af højeste 

foreningsmyndigheds beslutningskompetence at ændre i standardlovene for afdelingerne. Det 

fremgår direkte af § 6 at afdelingerne skal følge lovene. Ingen andre end årsmødet kan ændre 

standardlovene, og hverken kutymer eller andre foreningsretlige normer eller regler kan 

begrænse denne adgang. Det er gennemført konsekvent for alle medlemmer, og ingen 

enkeltmedlemmer eller andre minoritetsbeskyttede forfordeles. Det noteres at Sagsøgerne 

anser forslaget som ”konsekvens af de øvrige forslag”. Forslaget blev vedtaget med 77,68% af 

stemmerne, jf. referatet af årsmødet bilag 5, side 12. Der er mere end 2/3 flertal. 

 

6. Om afdelingernes status og ”nedlæggelse”. 

6.1 DMF er organiseret i alt væsentligt på samme måde som andre organisationer i fagbevægelsen. 

6.2 Sagsøgerne gør gældende, at afdelingerne er selvstændige juridiske enheder. Det gøres 

gældende, at dette spørgsmål er uden betydning for afgørelsen af denne sag. Af samme grund 

forholder DMF sig ikke i denne sag til om, og i givet fald i hvilke relationer, afdelingerne måtte 

være selvstændige juridiske enheder. 

6.3 De faktuelle forhold omkring eget cvr.nr., bankkonti, egne vedtægter, generalforsamlinger mv. 

bestrides naturligvis ikke. Sådan var DMF organiseret og DMF havde via de gældende love for 

DMF, der som en integreret del omfatter afdelingerne, overladt afdelingerne autonomi i det i 

lovene angivne omfang. Det gælder også gennem standardlovene for afdelingerne vedtaget af 

årsmødet (den gang kongressen). I alle forhold er det således DMFs højeste 

foreningsmyndighed, der har fastsat rammerne for afdelingernes selvstændighed, organisering 

og virke. 
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6.4 Af samme grund kan den samme højeste foreningsmyndighed ændre på denne autonomi. 

6.5 Der kan ikke vindes hævd eller på anden måde støttes ret på, at afdelingerne – hvis det er 

tilfældet - har fungeret som selvstændige juridiske enheder, og det begrænser heller ikke 

højeste foreningsmyndigheds kompetence til at omstrukturere forbundet. 

6.6 Der er ikke på årsmødet 2024 truffet beslutning om at nedlægge afdelingerne. Der er truffet 

beslutning om at strukturen i DMF skal ændres. Af bilag 13 Nyhedsbrev af 25. marts 2025 

fremgår dels, at DMF har udarbejdet en drejebog for overgangsperioden og Nyhedsbrevet 

omtaler stiftelse af regionerne mv. Der er altså tale om en proces, der skal gennemføre de 

beslutninger, som er gennemgået ovenfor under pkt. 5.  

6.7 Allerede af den grund savner det enhver mening at tale om, hvorvidt de delegerede på Årsmødet 

havde mandat til at lukke afdelingerne, som gjort gældende af Sagsøgerne.  

6.8 Processen indebærer, at afdelingerne skal implementere de beslutninger, der er truffet af 

årsmødet i overensstemmelse med lovenes § 8. 

6.9 Strukturreformen har været på dagsordenen i DMF gennem flere år. Dagsorden til årsmøde 

2024 var afdelingerne i hænde i god tid inden årsmødet. Alle afdelinger kunne drøfte det 

endelige forslag med de delegerede. Processen fulgte samme proces som altid er anvendt i DMF 

forud for kongresser eller årsmøder. Også af den grund bestrides det som helt uden retlig 

relevans at anfægte de delegeredes fulde forståelse af, og mandat til, at stemme som de gjorde 

på årsmødet. Retoriske provokationer ændrer ikke bevisforhold omkring dette spørgsmål. 

6.10 Måtte der i øvrigt have været bare den mindste tvivl om forståelsen og rækkevidden, sørgede 

delegerede fra Sagsøgerne for, at alle synspunkter var bragt frem. Det gælder blandt andet de 

vidner Sagsøgerne vil føre i forbudssagen. 

6.11 Sagsøgerne henviser til hvordan visse afdelinger efterfølgende har forholdt sig til beslutningerne 

på årsmødet. Det gøres heroverfor gældende, at det i en juridisk kontekst er uden relevans. 

6.12 Hvis Sagsøgerne mener, at der efterfølgende er et flertal blandt medlemmerne, der ønsker at 

omgøre beslutningerne truffet på årsmødet, skal det ske under afholdelse af et nyt årsmøde. 

Hverken Sagsøgerne, hovedbestyrelsen eller andre kan omgøre årsmødets beslutninger. Det er 

i øvrigt noteret, at fremmødet til de generalforsamlinger, som Sagsøgerne henviser til ved bilag 

11 var meget begrænset – helt ned til 5 deltagere. 

6.13 Det fremgår med al tydelighed af ordlyden af Sagsøgernes processkrifter i denne sag, at 

Sagsøgerne mener, at beslutningerne på årsmødet er ugyldige, fordi nogen medlemmer mener, 

de er ugyldige. Også dette er i en retlig kontekst irrelevant. Det er også noteret, at Sagsøgerne 

alene støtter deres argumentation på, at afdelingerne er selvstændige juridiske enheder. 

6.14 Blot for en ordens skyld bemærkes, at der ikke er opkrævet kontingenter til afdelinger, som 

afdelingen ikke har modtaget. Efter den nye kontingentstruktur opkræves ikke kontingent til 

afdelingerne. 

 

7. Om simpelt eller kvalificeret flertal 

7.1 Det fremgår af lovenes § 15, stk. 1, at alle beslutninger – også om lovændringer – tages ved 

simpel stemmeflerhed Af den udsendte dagsorden, bilag 3, fremgår at spørgsmålet om ændring 
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af lovenes § 15, stk. 1, var dagsordenspunkter F 17a om 5/6 flertal og punkt F 17b om 2/3 

flertal. Det betyder, at forslagene om kvalificeret flertal var på dagsordenen efter årsmødet 

skulle behandle de punkter, som denne sag vedrører. Var dagsordenen fulgt, ville det betyde, 

at alle forslag skulle vedtages ved simpel stemmeflerhed. 

7.2 Dirigenten præciserede ved starten af årsmødet, at en vedtagelse af punkterne 17a eller 17b 

først ville få virkning fra næste årsmøde. Der henvises til referatet af årsmødet, bilag 5, side 1-

2. Dirigenten stillede sit mandat til rådighed om dette spørgsmål. Dirigenten fik forsamlingens 

opbakning. 

7.3 Da årsmødet stemte om kvalificeret flertal skulle indføres, vidste alle der afgav stemme, at det 

først ville få betydning ved næste årsmøde. Allerede af den grund kan beslutningen om at 

lovændringer kræver kvalificeret flertal, ikke gælde for dette årsmøde. Man kan nemlig ikke 

vide, om de delegerede ville have stemt som de gjorde, hvis ikrafttræden skulle være straks og 

med virkning fra det igangværende årsmøde. 

7.4 Dirigenten har kompetence til at lede mødet på den måde. Lovens § 33 ændrer ikke herpå. 

Beslutningen om ikke at afsætte dirigenten er i øvrigt truffet med et flertal, der svarer til det 

flertal der skal til, for at ændre lovene.   

7.5 Hvis der i øvrigt kunne stilles spørgsmål ved fremgangsmåden, som DMF ikke mener der kan, 

ville konsekvensen være ugyldighed af afstemningen, og derfor ville de øvrige forslag fortsat 

skulle vedtages med simpelt stemmeflertal. 

8. Om prøvelsen ved domstolene 

8.1 Prøvelsen ved domstolene af foreningsretlige tvister er en stringent legalitetsprøvelse. 

8.2 Det betyder, at beslutninger truffet af et Årsmøde ikke kan efterprøves eller omgøres af 

domstolene, hvis formalia omkring højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence er 

overholdt. 

8.3 Nogle blandt de lokalt valgte delegerede fra lokalafdelingerne, kunne ikke støtte forslag fremsat 

af hovedbestyrelsen om ændret struktur i DMF. Det fremførte personkredsen både i forbindelse 

med årsmøde 2023 og 2024. Denne politiske uenighed skal domstolene ikke tage stilling til. 

9. Om gennemførelsen af det vedtagne 

9.1 DMF har haft stiftende generalforsamlinger i alle 6 regioner. De nye vedtægter er blevet 

vedtaget alle steder. Forpersoner og bestyrelser er blevet valgt.  

9.2 I Region Fyn gik alle tre lokalafdelinger DMF Odense, DMF Svendborg og DMF Fyns Stift aktivt 

med i stiftelsen. Den nye bestyrelse består af medlemmer fra de eksisterende bestyrelser i 

afdelingerne med forperson for DMF Odense Kim Kingo som forperson. De tre afdelinger har 

stævnet Dansk Musiker Forbund i to omgange, bl.a. som rekvirenter i en forbudssag med krav 

om at stoppe implementeringen af årsmødets beslutninger samt i denne hovedsag om at få 

disse dømt som ulovlige. 

9.3 I Region Nordjylland blev to af de nuværende medlemmer af bestyrelsen i DMF Aalborg valgt 

som forperson samt bestyrelsesmedlem. Det er Jakob Viberg Elleriis som forperson og Martin 

von Seelen som menigt medlem. Martin er også medlem af hovedbestyrelsen. 
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9.4 Under de mundtlige forklaringer vil der blive redegjort for status. 

10. Årsmødet 2023 

10.1 Til støtte for, at DMF har gennemført en grundig demokratisk proces fremlægges fra årsmødet 

i 2023 følgende bilag: 

Bilag A: Powerpoints anvendt af DMF’s forpersoner  ved indformationsmøder i foråret 2023 

Bilag B: Dagsorden og Forslag DMFs Årsmøde 2023 

Bilag C: Referat af DMF Årsmøde 2023 

 

11. ANBRINGENDER 

11.1 Til støtte for frifindelsespåstanden gøres gældende, at de på Dansk Musiker Forbunds årsmøde 

den 29. og 30. september 2024 vedtagne beslutninger forslag 10, 12a, 11, 13 og 16a ikke er 

ugyldige. 

11.2 Der henvises til det ovenfor i sagsfremstillingen anførte. Det indeholder en række anbringender, 

der påberåbes. 

11.3 Sagsøgerne har ikke den fornødne retlige interesse i de nedlagte brede påstand, der i realiteten 

er en politisk påstand om uenighed med flertallet i den samme forening. Afdelingerne er ikke 

uafhængige af forbundet i en sådan grad, at afdelingerne kan anvende domstolene i stedet for 

de muligheder, som den demokratiske politiske proces i DMF giver mulighed for. Det 

understøttes også af, at det er afdelingerne, der står som sagsøgere, og ikke individuelle 

medlemmer, der konkret kan anvise, at deres rettigheder er krænket eller blot er i risiko for at 

rettigheder måtte blive tilsidesat. 

11.4 Påstanden er så upræcis, at den allerede af den grund ikke kan tages til følge. Som gennemgået 

under pkt. 5, er der en lang række af de elementer, som indgår i de 5 forslag, der utvivlsomt 

kan vedtages og opretholdes af et årsmøde. Visse dele er vedtaget med mere end 2/3 flertal, 

og allerede af den grund falder den primære indsigelse fra Sagsøgerne. Det kan ikke overlades 

til hverken retten eller DMF at gætte på, eller præcisere, hvilke dele af forslagene, der i givet 

fald skal omfattes af ugyldighed. 

11.5 Sagsøgerne har i processkrift af 8. maj 2025 i forbudssagen til støtte for samme påstande anført, 

at medlemmerne reelt tvinges over i en ny og uønsket organisationsstruktur, hvorved deres 

mulighed for fortsat tilknytning til den eksisterende lokalforening afskæres. Det er utvivlsomt 

omfattet af højeste foreningsmyndigheds beslutningskompetence at ændre på 

afdelingsstrukturen i forbundet, og det er ikke en væsentlig beskyttelsesværdig interesse for et 

enkelt medlem, at bevare en tilknytning til en særlig lokalafdeling. Dernæst påberåbes i samme 

processkrift, at foreningen i realiteten ophører med at eksistere som selvstændig enhed, og der 

vil ikke være nogen forening at vende tilbage til, såfremt ændringerne gennemføres. Der er ikke 

et retskrav på at afdelingen skal fortsætte med at eksistere. I overensstemmelse med 

drejebogen og processen for gennemførelse i afdelingerne af vedtagelserne på Årsmødet, er 

DMF ikke rette subjekt for dette synspunkt. 

12. MOMSREGISTRERING 

12.1 Dansk Musiker Forbund (DMF) er ikke momsregistreret. 
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13. PROCESSUELLE FORHOLD 

13.1 Dansk Musiker Forbund (DMF) finder det ikke nødvendigt med kollegial behandling, jf. 

retsplejelovens § 12, stk. 3. 

 

14. DOKUMENTER DER PÅBERÅBES 

Bilag A: Powerpoints anvendt af DMF’s forpersoner  ved indformationsmøder i foråret 2023 

Bilag B: Dagsorden og Forslag DMFs Årsmøde 2023 

Bilag C: Referat af DMF Årsmøde 2023 

Bilag D: Klage til Advokatnævnet og svar 

 

 

15. PROCESSUELLE MEDDELELSER 

Meddelelser vedrørende sagen sendes til Advokat (H), partner Jacob Goldschmidt, SIRIUS 

advokater, Dampfærgevej 10, 2., 2100 København Ø, e-mail: jg@siriusadvokater.dk med 

henvisning til 18419-0018. 

 

København, den 2. juli 2025 

 

 

Jacob Goldschmidt 

Advokat (H), partner 
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Replik 
 

 

I BS-63689/2024-KBH 

 

Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 

CVR-nr.: 14722912 

Borgergade 29 

9000 Aalborg 

 

Og  

 

DMF Djursland  

CVR-nr.: 33103395 

Mejsevej 3 

8544 Mørke 

 

Og  

 

DMF Fyns Stift  

CVR-nr.: 31437156 

Holmevej 1 

5750 Ringe  

 

Og  

 

DMF Haderslev Afdelingen  

CVR-nr.: 36007966 

Solsortvej 11 

6230 Rødekro 

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Herning  

CVR-nr.: 35155694 

Nørregade 7B 

7400 Herning  

 

leoni
advokater
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Og  

 

Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland  

CVR-nr.: 35625399 

Rosenhaven 35 

7870 Roslev  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling  

CVR-nr.: 12747616 

Munkerisvej 12 

5230 Odense M 

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Svendborg  

CVR-nr.: 32368352 

Bergmannsvej 94 

5700 Svendborg  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdelingen  

CVR-nr.: 35178619 

Gabelsparken 119 

6740 Bramming  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund Trekanten  

CVR-nr.: 42681326 

Johannebjergparken 21 

7120 Vejle Øst  

 

Og  

 

DMF Viborg  

CVR-nr.: 41624477 

Overgårdsvej 6 

8800 Viborg  

 

Og  

 

 

Foreningen MusikerNet 

leoni
advokater
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CVR-nr.: 33617127 

Fortunas Have 27 4 2 

2680 Solrød Strand 

 

 

indstævner undertegnede herved  

Dansk Musiker Forbund 

CVR-nr.: 60779910 

Sankt Hans Torv 26 

2200 København N 

 

  

 

 

1 PÅSTAND 1 

1.1 PRINCIAPAL  

Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 10, 12a, 11, 13 og 16a på Dansk Musiker Forbunds 

årsmøde den 29.-30. september er ugyldige. 

1.2 SUBSIDIÆR  

Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a, 11 og 16a  vedtaget på Dansk Musiker For-

bunds årsmøde 29.-30. september 2024 er ugyldige. 

 

1.3 MERE SUBSIDIÆR  

1.4 Sagsøgte tilpligtes at anerkende, at forslag 12a og 16a vedtaget på Dansk Musiker Forbunds 

årsmøde 29.-30. september 2024 er ugyldige. 

Påstand 1 indeholder den almindelige subsidiære modifikation 

PÅSTAND 2 

1.5 PRINCIAPAL 

 

Sagsøgte tilpligtes at anerkende at være erstatningsansvarlig for det økonomiske tab, som de 

ugyldige beslutninger medfører for de berørte lokalforeninger. 

2 Indledende bemærkning om påstandenes præcision 

2.1.1 Sagsøgte anfører, at påstandene er så upræcise, at de ikke kan tages til følge, og at det over-

lades til retten og sagsøgte at gætte på, hvilke forslag der påstås ugyldige. Dette bestrides. 

2.1.2 Det gøres gældende, at påstandene, henset til sagens karakter og antallet af beslutninger, er 

udformet med tilstrækkelig præcision og i overensstemmelse med retsplejelovens krav. Påstan-
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dene relaterer sig entydigt til de beslutninger, der blev vedtaget på DMF’s årsmøde, og som al-

lerede er identificeret i stævningen. 

2.1.3 Af hensyn til sagsøgte og for at undgå enhver tvivl vil det i det følgende blive nærmere præcise-

ret, hvilke konkrete mangler der medfører tiltrædelse af hvilke påstande. Dette sker uden at 

ændre påstandenes indhold, men alene for at tydeliggøre deres rækkevidde og anvendelses-

område. 

2.1.4 Principale påstand 

2.1.4.1 Der foreligger en formel og/eller materiel mangel, som medfører, at forslag 12a erklæres ugyl-

dig. Henset til den indbyrdes sammenhæng og forudsætningsforholdet mellem forslagene må 

forslag 10, 11, 13 og 16a herefter bortfalde som afledt retsvirkning. Når hovedforslaget falder, 

falder også de konsekvens- og implementeringsforslag, der hviler herpå. Nedenfor tydeliggøres 

denne sammenhæng: 

leoni
advokater

Ekstrakt BS-63689 Side 32



Om forslag 16a 

Forslag 16a er udtrykkeligt udformet som et konsekvens- og implementeringsforslag, der udgør 

den fysiske manifestation af forslag 10, 11, 12a og 13, og som “er stillet som konsekvens af” 

vedtagelse af forslaget om oprettelse af regioner. Det fremgår tillige, at lokalforeningerne erstat-

tes af regioner, at der ikke længere fastsættes lokalt kontingent, og at regionsforpersonen er 

født medlem af hovedbestyrelsen. Uden gyldig vedtagelse af 12a bortfalder forudsætningen for 

hele 16a, der derfor må anses uden genstand og ugyldigt som afledt retsvirkning. 

2.1.4.1.1 Om forslag 11 

Forslag 11 er begrundet og struktureret som en fordelingsmodel “med den nye kontingentstruk-

tur” og med et fremadrettet system, hvor tildeling af midler sker efter strategiplan, aktivitetspla-

ner og godkendelser centralt. Modellen opererer materielt med regioner og strategisk styring, 

hvilket også afspejles i forslag 12a, der henviser til økonomibestemmelser og et trinvis ikraft-

trædelsesforløb. Når 12a kendes ugyldigt, foreligger der ikke den regionstruktur, som 11 forud-

sætter, hvorfor 11 bliver uanvendeligt i sin egen forudsatte kontekst og derfor må bortfalde som 

retsfølge af ugyldigheden af 12a. 

2.1.4.1.2 Om forslag 13 

Forslag 13 flytter “den daglige økonomiske administration” til forbundet, indfører fælles konti i 

forbundet og afskaffer lokale bankkonti. Efter forslaget leveres budgetter, bevægelser og afrap-

portering centralt, og udbetalinger foretages af forbundets økonomimedarbejdere. Forslagets 

indhold er udtryk for en administrativ gennemførelse af den centralisering, som 12a tilsigtede 

organisatorisk. Hvis 12a er ugyldigt, savner 13 hjemmelsmæssigt grundlag i den forudsatte 

struktur og kolliderer med lokalforeningernes bestående vedtægter og retlige selvstændighed. 

Som afledt retsvirkning kan 13 derfor ikke opretholdes. 

2.1.4.1.3 Om forslag 10 

Forslag 10 afskaffer lokalafdelingskontingenterne og indfører en ensartet kontingentstruktur, der 

fra 1. januar 2025 skal opkræves centralt. Forslaget blev i årsmødets behandling koblet sam-

men med de øvrige struktur- og økonomiforslag; referatet noterer udtrykkeligt de “forudsætnin-

ger” mellem forslagene og håndterer den tekniske udfordring ved, at 12a henviste til 11, før 11 

var behandlet. Forslag 10 er i praksis tænkt ind i det samlede omlægningstema, hvor fordeling 

og kontrol efterfølgende sker gennem 11 og den regionsopbygning, som 12a etablerer. Når 12a 

bortfalder, ophæves den sammenhæng, hvori 10 er tænkt implementeret, og 10 kan ikke uden 

videre gennemføres over for selvstændige lokalforbund, der efter deres egne vedtægter har 

kompetence til at fastsætte og forvalte lokal økonomi. Afledt af ugyldigheden af 12a må 10 der-

for tilsidesættes i det omfang, det forudsætter regionstrukturen og ophævelse af lokalforenin-

gernes kontingentrettigheder. 

 

2.1.5 Subsidiære påstand 

2.1.5.1 Der foreligger en formel mangel ved vedtagelsen af forslag 12a og 11, idet der ikke opnåedes 

det vedtægtsmæssigt krævede flertal på to tredjedele. Forslag 16a må herefter bortfalde, da det 

er en direkte konsekvens af vedtagelsen af forslag 12a. 

2.1.6 Mere subsidiære påstand 

2.1.6.1 For det tilfælde at retten måtte finde, at der ikke foreligger den fornødne sammenhæng mellem 

forslag 12a og forslag 10, 11 og 13, påstås ugyldighed begrænset til forslag 12a og 16a. Ugyl-
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digheden støttes på materielle mangler, herunder men ikke begrænset til manglende bemyndi-

gelse, overskridelse af beslutningskompetence, misbrug af foreningskompetence og tilsidesæt-

telse af stiftede rettigheder. Uanset vurderingen af sammenhængen med forslag 10, 11 og 13 er 

forslag 16a et implementeringsforslag for 12a, hvorfor ugyldighed af 12a nødvendigvis medfører 

ugyldighed af 16a. 

2.1.7 Vedrørende påstand 2  

Det præciseres, at opgørelsen af det økonomiske krav først kan foretages endeligt, når det står 

klart, om forbundet fastholder og fortsætter implementeringen af de anfægtede beslutninger. 

Fortsættes gennemførelsen, vil tabet forøges og omfatte blandt andet tab ved overflytning af 

medlemmer, tilbageholdelse af lokalkontingent, afvikling eller indskrækning af lokale aktiviteter, 

administrative omkostninger ved reetablering samt renter. Der tages udtrykkeligt forbehold for at 

opgøre og forhøje erstatningskravet på et senere tidspunkt i takt med sagens faktiske udvikling. 

3 ANBRINGENDER 

3.1 Sagsøgte har fremført en række forhold, som sagsøgerne ikke er enige i. Da disse forhold ikke 

har juridisk relevans for sagen, vil de ikke blive behandlet nærmere. 

 

Ligeledes vil der ikke blive kommenteret på de af sagsøgte omtalte “nye love”, idet disse efter 

sagsøgernes opfattelse er ugyldige og uden betydning for den retlige vurdering. De kan højest 

tjene som et bidrag til forståelse af de organisatoriske udfordringer, som forbundet selv har er-

kendt og ved hjælp af nye vedtægter ønsker af afhjælpe, men de kan hverken afhjælpe formelle 

eller materielle mangler ved årsmødets beslutninger eller tilvejebringe den fornødne kompeten-

ce.  

3.2 Forholdet mellem Forbundet og lokalforeningerne 
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3.2.1 Sagsøgte påberåber sig, at DMF er et såkaldt enhedsforbund efter § 1, stk. 1 i Forbundets love, 

og henviser dertil, at betegnelsen »afdeling« i sig selv skulle indikere et hierarkisk forhold, hvor 

Forbundet har bestemmende indflydelse over lokalforeningerne. Denne opfattelse bestrides, 

idet betegnelsen enhedsforbund eller afdeling ikke har nogen retlig betydning.   

3.2.2 Det er fast antaget i retspraksis og litteratur, at det ikke er betegnelsen (” enhedsforbund” "afde-

ling", "filial" mv.), men den konkrete faktiske indretning, der er afgørende. 

3.2.3 Dette princip er fastslået i U 1873.431 H, hvori Højesteret skulle tage stilling til, om en ejendom, 

opsparet af en lokal enhed, tilkom denne enhed eller Centralbestyrelsen i København. Højeste-

ret udtalte, at betegnelsen filial ikke var afgørende, og lagde i stedet vægt på, hvordan relatio-

nen mellem enheden i Horsens og centralledelsen faktisk var indrettet. Der blev lagt vægt på, at 

den lokale enhed i Horsens havde opbygget og forvaltet egne midler, og at den havde handlet 

som en reelt uafhængig aktør. Højesteret fastslog derfor, at enheden i Horsens "indtog en mere 

selvstændig stilling, end der ellers efter lovene tilkom filialer". Med andre ord: selv om enheden 

formelt var placeret som underlagt centralorganisationen, fandt retten, at den reelt havde opnå-

et en de facto-selvstændighed. 

3.2.4 Tilsvarende fremgår af U 1929.950 ØL, hvor Østre Landsret vurderede, at Dansk Tømrerfor-

bunds Haderslev-afdeling udgjorde en selvstændig juridisk enhed med egen bestyrelse, øko-

nomi, samt beslutningskompetence. Dette medførte, at Forbundet ikke kunne pålægges ansvar 

for afdelingens dispositioner. Ligeledes fandt Vestre Landsret i U 1936.950 VL, at en lokal fag-

foreningsafdeling, der også havde egen bestyrelse, særskilt økonomi og selvstændige beføjel-

ser i forhold til medlemsadministration, havde en sådan grad af selvstændighed, at afdelingen 

måtte anses for et selvstændigt retssubjekt, hvilket medførte, at Forbundets ikke kunne hæfte 

for lokalafdelingens handlinger. 

3.2.5 Ovenstående retspraksis viser klart, at det ikke er den formelle organisationsplan, Forbundets 

interne selvforståelse eller navngivning, der er afgørende. Det afgørende er, om der i praksis fo-

religger selvstændig økonomiforvaltning, egne vedtægter og egne beslutningsorganer. 

3.2.6 DMF Aalborg er struktureret som en selvstændig juridisk person med egen beslutningskompe-

tence og suverænitet. Som sådan må DMF Aalborg ansvarsregulativt betragtes som en fritstå-

ende, juridisk enhed med egen suværen beslutningsbeføjelse, der alene hæfter for egne hand-

linger og forpligtelser inden for nærværende organisationshierarki. At Forbundet og lokalfor-

eninger som Aalborg er forbundne gennem indbyrdes aftaler, herunder DMF’s love og egne 

vedtægter, udgør en naturlig og anerkendt måde at organisere samarbejde mellem selvstændi-

ge foreninger med fælles formål på. 

3.2.7 Den selvstændige retsstilling for lokalforeninger er tillige fastslået i retspraksis. I U 1959.688 VL 

(Bødkernes Arbejdsløshedskasse) fandt Vestre Landsret, at en lokalafdeling udgjorde et selv-

stændigt retssubjekt, uagtet at organisationen i øvrigt fremstod som en samlet enhed med fæl-

les opkrævning og afregning. Afgørende for landsrettens vurdering var, at afdelingen havde ført 

selvstændigt regnskab, disponeret over egne midler og i praksis udøvet selvstændig virksom-

hed. Retten fandt på den baggrund, at ansvaret for afdelingens forhold ikke kunne tillægges ho-

vedorganisationen, idet afdelingen måtte anses for retligt og økonomisk adskilt.  
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3.2.8 På samme måde må Forbundets hovedfunktion karakteriseres som primært administrativ, 

sekretariatsmæssig og koordinerende. Selvom Forbundet som organisation kan indtage en cen-

tral, praktisk og administrativ rolle i relation til lokalforeningerne, forbliver den reelle beslutning-

smagt og suverænitet hos de enkelte afdelinger. Disse forvalter egne midler, afholder egne ge-

neralforsamlinger og træffer selvstændige beslutninger i egne anliggender. 

3.2.9 Lokalforeningerne har egne vedtægter, som udgør det retlige grundlag for deres virke og orga-

nisering. I henhold til DMF’s love § 6, stk. 1, finder disse love ikke anvendelse på lokalforenin-

gerne, hvilket understreger, at tilknytningen til DMF er begrænset og ikke indebærer underord-

nelsesforhold. Der består således alene en løs organisatorisk tilknytning, uden at dette fratager 

afdelingerne deres selvstændige retlige og beslutningsmæssige status. 

3.2.10 Det er tillige fastslået, at generalforsamlingen er den øverste myndighed i alle afdelingens an-

liggender. Det bekræfter, at hver lokalafdeling fungerer som en selvstændig enhed, hvor beslut-

ningskompetencen ikke er afledt af eller underlagt DMF’s centrale organer, men derimod ud-

øves direkte af medlemmerne i den enkelte afdeling. 

3.2.11 Retspraksis støtter dette synspunkt. I U 1890/673 omhandlede sagen skyttekredse under Gl. 

Københavns Skytteforening. Det blev fastslået, at hvor enhederne har udviklet sig til at indtage 

en selvstændig stilling, kan disse anse sig som udtrådt, selv uden nærmere regulering herom i 

hovedforeningens vedtægter. Det blev anerkendt, at kredsene havde egne vedtægter og midler, 

og at de herved havde løsrevet sig fra det centrale led. 

3.2.12 Retten lagde yderligere betydelig vægt på, at kredsene først var blevet indordnet i den samlede 

forening efter deres oprettelse, og at det derfor måtte anerkendes, at de havde bevaret deres 

selvstændighed. Det blev fastslået, at kompetencen til at træffe beslutning om udtræden fra for-

eningen tilkom kredsenes egne generalforsamlinger eftersom at kredsene havde egne vedtæg-

ter og midler. Det blev samtidig fastslået, at kredsene ikke kunne forpligtes til at aflevere deres 

midler, herunder kassebeholdning og rekvisitter, som tilhørte kredsene selv. 

3.2.13 Retspraksis anerkender også i andre sammenhænge, at lokalforeninger, der har udviklet sig 

med selvstændig struktur og formueforvaltning, ikke uden videre kan anses som underlagt en 

hovedorganisation. I HRT 1864/725 var spørgsmålet, om nogle personer kunne få udleveret 

midler, som selskabet »De danske Våbenbrødre i Horsens« havde opsamlet, efter at selskabet 

havde udskilt sig fra hovedselskabet i København. 

3.2.14 Retten lagde vægt på, at Horsens-selskabet, uanset tilknytningen til hovedorganisationen, hav-

de valgt egen bestyrelse, ført egen forvaltning og på væsentlige punkter handlet selvstændigt i 

forhold til sine medlemmer. Det blev tillagt afgørende betydning, at selskabet i Horsens havde 

rådighed over midler tilvejebragt fra egne medlemmer, og at disse midler var anbragt lokalt. Det 

fandtes uden betydning, at medlemmerne oprindeligt havde forpligtet sig til at følge såvel gæl-

dende som fremtidige regler udstedt af hovedselskabet. Retten anerkendte dermed, at selska-

bet i Horsens ved sin selvstændige organisering og forvaltning havde løsrevet sig fra det over-

ordnede led og herefter måtte anses som en ny selvstændig enhed. 
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3.2.15 Det gøres gældende, at DMF’s lokalforeninger indtager en tilsvarende retsstilling. Hver afdeling 

er en selvstændig enhed, stiftet før den organisatoriske tilknytning til DMF, med egne vedtæg-

ter, generalforsamling og økonomisk forvaltning. 

3.2.16 Det gøres i den forbindelse gældende, at hverken årsmødet eller DMF’s bestyrelse har kompe-

tence til at lukke eller foretage gennemgribende strukturelle ændringer for DMF Aalborg. Det 

kompetente organ hertil vil være afdelingernes øverste myndighed, nemlig deres respektive ge-

neralforsamlinger. 

3.3 Ændring vs. Ophør 

3.3.1 Sagsøgte anfører, at det savner mening at tale om opløsning i forbindelse med årsmødets ved-

tagelser. Det bestrides. Når en forening ophører med at eksistere som selvstændig enhed, og 

dens formue, beslutningskompetence og organisatoriske struktur overgår til en anden enhed, 

foreligger der retligt set en opløsning – uanset om dette betegnes som “sammenlægning”, “fusi-

on” eller “strukturændring”. 

3.3.2 Det afgørende er ikke, hvordan beslutningen er benævnt, men hvilke virkninger den har. Opløs-

ning foreligger, når foreningen ikke længere råder over egen økonomi, ikke længere har egne 

vedtægter, og når dens beslutningsorganer afskaffes og erstattes af en ny struktur med nye or-

ganer, sammensat og valgt efter nye regler. 

3.3.3 Forslag 12a medfører, at lokalforeningerne ophører med at eksistere som selvstændige juridi-

ske enheder, og at lokalforeningernes medlemmer tvangsmæssigt indlemmes i en ny regions-

struktur under Forbundet. Lokalforeningernes midler overføres til Forbundet, deres vedtægter 

ophæves, og deres organer nedlægges. Forslag 16a gennemfører den nødvendige vedtægts-

mæssige konsekvensændring. Foreningernes særskilte identitet og handleevne bringes hermed 

til ophør. 

3.3.4 Det gøres gældende, at denne proces, både efter form og indhold, har karakter af en opløsning. 

Når de eksisterende foreninger ophører med at have særskilt eksistens, og deres midler, struk-

tur og formål integreres i en ny organisatorisk ramme, foreligger der ikke blot en ændring af en 

eksisterende ordning, men en afslutning og en begyndelse på noget nyt. Det er netop kende-

tegnet ved opløsning, at den gamle enhed ikke længere består i sin hidtidige form. 

3.3.5 Når der foreligger en opløsning, følger det af almindelige foreningsretlige principper, at beslut-

ning herom skal træffes af den enkelte forenings øverste myndighed og efter de særlige regler, 

der gælder herfor. I DMF Aalborgs tilfælde er dette generalforsamlingen, hvor beslutning om op-

løsning kræver 5/6 flertal, jf. vedtægternes pkt. 15. 

3.3.6 Det bestrides, at årsmødet har kompetence til at opløse selvstændige medlemsforeninger eller 

at træffe beslutninger, der reelt har samme virkning. Det forhold, at beslutningen ikke er beteg-

net som en opløsning, kan ikke føre til et andet resultat, når konsekvenserne svarer hertil. 

3.3.7 Det gøres på den baggrund gældende, at forslagene indebærer en de facto-opløsning af de 

sagsøgende foreninger. Vedtagelse heraf kræver, at det kompetente organ, generalforsamlin-
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gen i hver enkelt forening , særskilt tiltræder opløsningen i overensstemmelse med foreningens 

egne vedtægter.  

3.3.8 Det gøres i øvrigt gældende, at såfremt domstolene mod forventning måtte nå frem til, at der er 

tale om en sammenlægning og ikke en opløsning, ændrer dette ikke vurderingen af kompeten-

cespørgsmålet. En sådan beslutning vil ligeledes forudsætte, at generalforsamlingen i hver en-

kelt forening særskilt tiltræder den, i overensstemmelse med foreningens egne vedtægter, for at 

være gyldig.  

3.4 Afgørelse af foreningsretlige stridigheder 

3.4.1 Sagsøgte gør gældende, at sagsøgerne, i form af lokalforeninger, ikke har fornøden retlig inte-

resse i sagen. Det anføres, at der reelt er tale om en politisk uenighed, som bør håndteres gen-

nem de interne beslutningsorganer i DMF, og at det taler imod retlig interesse, at sagen er an-

lagt af afdelingerne og ikke af individuelle medlemmer. 

3.4.2 Dette bestrides. En retlig tvist foreligger, når der er uenighed om rettigheder eller pligter, som 

har hjemmel i vedtægter, aftaler eller almindelige retsgrundsætninger. Når de omhandlede ved-

tagelser indebærer overførsel af formue, ophævelse af vedtægter og nedlæggelse af beslut-

ningsorganer, foreligger der en tvist med retlig karakter. 

3.4.3 Forslagene 10, 11, 12a, 13 og 16a indebærer, at lokalforeningerne fratages adgang til egen 

formue, egen ledelsesstruktur (herunder generalforsamling og bestyrelse) og vedtægtsmæssig 

autonomi. Der er dermed tale om en konkret og væsentlig indgriben i afdelingernes eksistens 

og retsstilling, som klart har karakter af en retlig tvist. 

3.4.4 Sagsøgtes henvisning til, at sagen burde behandles som led i DMF’s interne demokratiske pro-

ces, er uden betydning, når tvisten har retlig karakter. Forhold af retlig karakter kan ikke undta-

ges fra domstolsprøvelse. Det forhold, at DMF er et medlemsdemokrati, ændrer ikke ved gæl-

dende regler om partsbeskyttelse og domstolenes kompetence. 

3.4.5 Det er det retssubjekt, hvis rettigheder anfægtes, der har søgsmålsadgang. I den foreliggende 

sag er det ikke enkelte medlemmer, men de sagsøgende foreninger, som risikerer at miste de-

res formue og suværn beslutningsbeføjelse i egne anliggender og vedtægtsbestemte status. 

Det er derfor både relevant og påkrævet, at lokalforeningerne anlægger sagen i eget navn. 

 

3.5 Domstolenes prøvelsesret 

3.5.1 Det gøres gældende, at årsmødets beslutninger i foreningsforhold ikke er unddraget domstols-

kontrol, og at der foreligger adgang til prøvelse af både beslutningens tilblivelse og dens ind-

hold. Domstolene har adgang til at tage stilling til, om en beslutning er ugyldig som følge af 

mangler ved vedtagelsen eller fordi den krænker gældende ret eller stiftede rettigheder. 

3.5.2 Ugyldighed støttes på både formelle og materielle mangler i nærværende sag. Det omfatter 

blandt andet, om beslutningen er truffet af det kompetente organ, manglende opfyldelse af ved-
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tægtsmæssige krav til majoritet, overholdt, og om beslutningen har en virkning, der strider mod 

vedtægten, lovgivning eller almindelige retsprincipper.  

3.5.3 Som yderligere støtte henvises til selskabslovens § 109, der fastslår, at en generalforsamlings-

beslutning er ugyldig, hvis den ikke er blevet til på lovlig måde, eller hvis beslutningens indhold 

strider mod lovgivning eller vedtægter. Denne bestemmelse finder analog anvendelse på for-

eninger, da de bagvedliggende hensyn til at beskytte medlemmers rettigheder og sikre lovlige 

beslutningsprocesser er sammenfaldende i selskaber og foreninger. 

3.5.4 Når en generalforsamlingsbeslutning erklæres ugyldig, mister den enhver retsvirkning, og ingen 

er forpligtet til at efterleve beslutningen. Dette følger af det grundlæggende retsprincip om, at 

ugyldige beslutninger ikke kan skabe rettigheder eller forpligtelser. 

3.5.5 Konsekvensen af en ugyldig generalforsamlingsbeslutning er, at beslutningen anses som aldrig 

truffet, og at dens virkninger derfor som udgangspunkt skal tilbageføres. Handlinger, der allere-

de måtte være gennemført i medfør af en ugyldig beslutning, kan kræves omgjort, og medlem-

mer eller afdelinger er således ikke forpligtet til at efterleve en beslutning, der er erklæret ugyl-

dig. 

3.5.6 Endvidere gælder det, at en forening kan ifalde erstatningsansvar, såfremt der som følge af en 

ugyldig beslutning er opstået et økonomisk tab for medlemmer eller afdelinger. Dette følger af 

praksis, jf. blandt andet U 1912A/851 og U 1934/572 VL, hvor domstolene har fastslået, at en 

forening kan være erstatningsansvarlig, når den fastholder eller gennemfører en beslutning, der 

viser sig ugyldig, og herved påfører medlemmer eller enheder et tab. Dette gælder navnlig i til-

fælde, hvor beslutningen indebærer et indgreb i bestående rettigheder eller økonomiske inte-

resser. 

3.5.7 Der tages på denne baggrund udtrykkeligt forbehold for at gøre et erstatningskrav gældende 

over for DMF for det økonomiske tab, som de ugyldige beslutninger måtte medføre for de berør-

te lokalforeninger. Et eventuelt tab kan først opgøres på et senere tidspunkt, da det på nuvæ-

rende tidspunkt fortsat er uklart, om DMF agter at gennemtvinge oprettelsen af regioner og 

dermed håndhæve de ugyldige beslutninger.  

 

 

 

Aalborg, den 15. august 2025 

 

 

Glenn R. Muir 

Advokat  
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VEDTÆGTER FOR DANSK MUSIKERFORBUND 

AALBORG AFDELING.  

(Herunder vedtægter for ejendommen Borgergade 29  

9000 Aalborg)  

PUNKT 1.  

Afdelingens navn er Dansk Musikerforbunds Aalborg 

afdeling. Afdelingen der omfatter musikere, sangere, 

solister,musikundervisere m.fl. har til formål at virke til 

fremme af de særlige interesser, der knytter sig til 

udøvelse af medlemmernes hverv inden for området.  

PUNKT 2.  

Afdelingen er beføjet til at fastsætte tariffer gældende 

for arbejde på afdelingens område, for så vidt sådant 

arbejde ikke forud er tarifbestemt med hjemmel i 

Dansk Musiker Forbunds love.  

De under afdelingen arbejdende medlemmer skal 

overholde sådanne tariffer.  

PUNKT 3.  

Ethvert på afdelingens område arbejdende medlem er 

efter skriftlig tilsigelse pligtig til at give møde for 

afdelingens formand eller bestyrelse og afgive 

forklaring om tvister, konflikter, lovovertrædelser eller 

andre afdelingen vedrørende interesser og anliggender.  

.  

PUNKT 4.  

Afdelingens regnskabsår løber fra 1. januar til 31 

december. Afdelingens midler indsættes i et  

pengeinstitut, anbringes i obligationer noteret på 

den  danske fondsbørs eller i fast ejendom. Anden a 

n b r i n g e l s e k r æ v e r s a m t y k k e a f e n 

generalforsamling.  

Afdelingen forpligtes overfor  tredjemand ved 

underskrift af formanden i forbindelse  med to 

bestyrelsesmedlemmer.  

PUNKT 5.  

Afdelingens bestyrelse består af en formand og seks 

bestyrelsesmedlemmer, der vælges på den ordinære 

generalforsamling. Formanden og bestyrelsen 

vælges for to år ad gangen, således at efter første år 

afgår tre bestyrelsesmedlemmer, og efter andet år 

afgår formanden og tre bestyrelsesmedlemmer.  

Endvidere vælges på samme måde 2 suppleanter, der 

indkaldes i tilfælde af forfald. Suppleanterne vælges 

for ét år ad gangen.  

Bestyrelsen vælger blandt bestyrelsen en 

næstformand.  

Formanden leder bestyrelsesmøderne og i hans / 

hendes forfald ledes møderne af næstformanden. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig såfremt der 

foruden mødelederen er fire bestyrelsesmedlemmer 

til stede.  

Alle beslutninger tages ved afstemning med simpel 

stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er 

formandens stemme udslagsgivende.  

Formanden og den valgte / ansatte kasserer 

oppebærer e t å r l i g t h o n o r a r , d e r f a s t s æ 

t t e s a f  

generalforsamlingen  

PUNKT 6.  

dm/

LEVENDE MUSIK = LEVENDE MENNESKER
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Til at føre tilsyn med afdelingens kasse og bogføring 

samt forvaltning af dens formue og revision af dens 

årsregnskab, vælges på den  ordinære g e n e r a l f o r 

s a m l i n g t o r e v i s o r e r o g t o revisorsuppleanter 

for 2 år ad gangen, således at der hvert år skiftevis afgår 

en revisorsuppleant og en revisor.  

Disse kan til enhver tid forlange sig bøgerne og kassen 

forevist.  

Ved revision af årsregnskabet med tilhørende bøger og  

bilag sikrer revisorerne sig tilstedeværelsen af 

afdelingens kapital, gør deres kritiske bemærkninger til 

den stedfundne administration og indstiller til 

generalforsamlingen, om der er decharge for 

regnskabet. Afdelingen kan dog, hvis forholdene taler 

for dette, lade en statsautoriseret revisor revidere 

afdelingens regnskab.  

Regnskabet skal være tilendebragt senest 15. februar.  

PUNKT 7.  

Afdelingen afholder ordinær generalforsamling i januar 

kvartal hvert år  

PUNKT 8.  

Ekstraordinært kan en generalforsamling indkaldes når 

bestyrelsen beslutter det, eller når mindst 1/3 af 

afdelingens medlemmer skriftligt forlanger det, med 

angivelse af dagsorden og formulerede forslag til 

behandling. Bestyrelsen er da forpligtet til at indkalde 

til generalforsamlingen til afholdelse senest 3 uger efter 

begæringens modtagelse  

PUNKT 9.  

Indkaldelse til ordinær generalforsamling sker af 

formanden pr. post og gennem forbundets 

medlemsblad. Indkaldelsen skal være  

medlemmerne i hænde senest 14 dage før 

generalforsamlingens afholdelse og skal indeholde 

dagsorden for generalforsamlingen.  

PUNKT 10.  

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, som 

vælges af generalforsamlingen.  

PUNKT 11.  

Generalforsamlingen har den øverste myndighed i 

alle afdelingens anliggender. Afgørelser sker i  

almindelighed ved håndsoprækning med simpel 

stemmeflerhed. Skriftlig afstemning skal ske, når 

bestyrelsen, dirigenten eller mindst 1 

tilstedeværende medlem med navns underskrift 

begærer det. Skriftlig afstemning foregår ved 

omdelte stemmesedler, der ikke må underskrives 

med navn.  

Til vedtagelse af love eller lovændringer (herunder 

ikke tarifændringer) kræves majoritet på 2/3 af de 

afgivne stemmer samt efterfølgende godkendelse i 

henhold til § 8 litra c i Dansk Musikerforbunds love.  

PUNKT 12.  

Forslag, der ønskes behandlet på ordinær 

generalforsamling, skal indsendes til bestyrelsen 

senest 8 dage før generalforsamlingens afholdelse.  

LEVENDE MUSIK = LEVENDE MENNESKER
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PUNKT 13.  

På den ordinære generalforsamling skal dagsordenen 

som minimum indeholde:  

a) Valg af dirigent.  

b) Godkendelse af dagsorden.  

c) Formandens beretning om afdelingens 

virksomhed i det forløbne år.  

d) Fremlæggelse af regnskab og beslutning om 

decharge.  

e) Indkomne forslag.  

f) Fastsættelse af lokalkontingent.  

g) Evt. valg af formand.  

h) Evt. valg eller ansættelse af kasserer.  

i) Valg af bestyrelse og suppleanter.  

j) Valg af revisorer og suppleanter.  

k) Evt. forslag til kongressen.  

l) Evt. valg af delegerede til kongressen.  

m) Eventuelt.  

PUNKT 14.  

Det påhviler afdelingen med 4 ugers (dog 3 uger ved en 

ekstraordinær generalforsamling) varsel at give Dansk 

Musiker Forbund meddelelse om afholdelse af 

generalforsamling, og inden 14 dage efter dennes 

afholdelse til forbundet at indsende punktreferat heraf 

til offentliggørelse i forbundets medlemsblad, samt 

revideret, godkendt årsregnskab.  

PUNKT 15.  

Afdelingen kan opløses, hvis der er fremsat forslag 

herom til vedtagelse på en ordinær eller ekstraordinær 

generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver, at 

mindst 5/6 af de på generalforsamlingen 

repræsenterede stemmer afgives for forslaget.  

Afdelingen kan endvidere opløses efter reglerne i 

Dansk Musiker Forbunds love, §6 stk. 4.  

I tilfælde af opløsning tilfalder afdelingens formue 

Dansk Musiker Forbund og indgår ubeskåret i 

O.A.Røders Mindefond, jf. Love for Dansk Musiker 

Forbund, § 29.  

PUNKT 16.  

Efterfølgende punkter omhandler alene 

bestemmelser for administration af den af Dansk 

Musiker Forbund Aalborg Afdeling ejede lejebolig  

Borgergade 29   9000 Aalborg.  

a) Ejendommen Borgergade 29   9000 

Aalborg ejes af Dansk Musiker  

Forbund Aalborg Afdeling.  

b) Lejemålene i boligen er fortrinsvis 

beregnet til musikere der er medlemmer 

af afdelingen.  

c) Såfremt ikke alle lejemål er udlejet kan 

der undtagelsesvis, for at holde alle 

lejemål besat, udlejes til personer der 

ikke er medlem af  afdelingen.  

d) Ved starten af lejemål underskrives 

standardkontrakt, gående på lejemålet.  

e) Nye lejere indbetaler depositum 

svarende til 3 mdr. husleje minus 

varmeudgifter, til dækning af eventuelle 

skader opstået i lejemålets løbetid.  

f) Der er 3 mdr. opsigelse på lejemålet.  

g) Ved fraflytning godtgøres det af 

depositum indbetalte beløb der måtte 

restere efter eventuelle udbedringer af 

skader.  

h) Der kan tilbageholdes et beløb til 

dækning af evt. restvarme.  

dm/
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 1

DANSK MUSIKER FORBUND, AALBORG AFDELING
CVR-nummer 14722912

Adresse C/O Formand Hanne Elkjær Borgergade 29

Postnummer og by 9000 Aalborg

Startdato 01.01.1970

Virksomhedsform Forening

Reklamebeskyttelse Nej

Status Aktiv

Udvidede virksomhedsoplysninger

Telefon 98123659

Kommune Aalborg

Branchekode 949900 Andre organisationer og foreninger i.a.n.

P-enheder

Navn DANSK MUSIKER FORBUND, AALBORG AFDELING

P-nummer 1000792302

Adresse C/O Formand Hanne Elkjær 
Borgergade 29 

Postnummer og by 9000 Aalborg

Startdato 01.01.1970

Branchekode 949900 Andre organisationer og foreninger i.a.n.

Reklamebeskyttelse Nej

Foreningsrepræsentant

Foreningsrepræsentant Hanne Elkjær
Tyge Brahes Vej 26 
9000 Aalborg 
Indtrådt: 10.11.2022

3
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 2

Historiske stamdata

Adresse
Fra Til Historisk stamdata

01.01.1970 27.08.2001 C/O Formand Edgar Christensen
Borgergade 29
9000 Aalborg

Virksomhedsform
Fra Til Historisk stamdata

01.01.1970 31.12.1986 Fonde og andre selvejende institutioner

Branchekode
Fra Til Historisk stamdata

01.01.1970 31.12.2007 913340 Andre oplysende og kulturelle 
foreninger og institutioner

Antal ansatte

Antal ansatte pr måned

Periode Ansatte Årsværk

September 2024 2 0.76

August 2024 2 0.72

Juli 2024 2 0.69

Juni 2024 2 0.83

Maj 2024 2 0.76

April 2024 2 0.79

Marts 2024 2 0.83

Februar 2024 3 0.8

Januar 2024 2 0.72

December 2023 2 0.83

November 2023 2 0.72

Oktober 2023 2 0.72

September 2023 2 0.76

3
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 3

August 2023 2 0.69

Juli 2023 2 0.76

Juni 2023 2 0.76

Maj 2023 2 0.79

April 2023 2 0.93

Marts 2023 2 0.69

Februar 2023 2 2

Januar 2023 2 2

November 2022 2 2

Oktober 2022 2 2

September 2022 3 2

August 2022 2 1.91

Juli 2022 2 0.71

Juni 2022 2 0.72

Maj 2022 2 0.76

April 2022 2 0.85

Marts 2022 2 0.65

Februar 2022 1 0.66

Januar 2022 1 1

December 2021 2 1.18

November 2021 2 1.17

Oktober 2021 2 1.18

September 2021 2 1.17

August 2021 2 1.17

Juli 2021 2 1.17

Juni 2021 2 1.17

Maj 2021 2 1.19

April 2021 2 1.2

Marts 2021 2 1.16

Februar 2021 3 1.27

Januar 2021 1 1

December 2020 6 1.7

3
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 4

November 2020 1 0.09

Oktober 2020 2 0.11

September 2020 2 0.15

August 2020 1 0.09

Juli 2020 1 0.08

Juni 2020 1 0.09

Maj 2020 1 0.1

April 2020 1 0.09

Marts 2020 1 0.08

Februar 2020 1 0.1

Januar 2020 1 0.09

December 2019 2 1.1

November 2019 1 0.08

Oktober 2019 1 0.08

Antal ansatte pr kvartal

Periode Ansatte Årsværk

3. kvt 2019 1 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2019 1 medarbejdere 1 årsværk

1. kvt 2019 1 medarbejdere 1 årsværk

4. kvt 2018 1 medarbejdere 1 årsværk

3. kvt 2018 1 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2018 1 medarbejdere 1 årsværk

1. kvt 2018 1 medarbejdere 1 årsværk

4. kvt 2017 2-4 medarbejdere 1 årsværk

3. kvt 2017 2-4 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2017 1 medarbejdere 1 årsværk

1. kvt 2017 0 medarbejdere 1 årsværk

4. kvt 2016 1 medarbejdere 1 årsværk

3. kvt 2016 5-9 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2016 2-4 medarbejdere 1 årsværk

1. kvt 2016 1 medarbejdere 1 årsværk

3
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 5

4. kvt 2015 2-4 medarbejdere 1 årsværk

3. kvt 2015 1 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2015 1 medarbejdere 1 årsværk

1. kvt 2015 1 medarbejdere 1 årsværk

4. kvt 2014 2-4 medarbejdere 1 årsværk

3. kvt 2014 1 medarbejdere 1 årsværk

2. kvt 2014 1 årsværk

1. kvt 2014 1 årsværk

4. kvt 2013 1 årsværk

3. kvt 2013 1 årsværk

2. kvt 2013 1 årsværk

1. kvt 2013 1 årsværk

4. kvt 2012 1 årsværk

3. kvt 2012 1 årsværk

2. kvt 2012 1 årsværk

1. kvt 2012 1 årsværk

4. kvt 2011 1 årsværk

3. kvt 2011 1 årsværk

2. kvt 2011 1 årsværk

1. kvt 2011 1 årsværk

4. kvt 2010 1 årsværk

3. kvt 2010 0 årsværk

2. kvt 2010 0 årsværk

1. kvt 2010 0 årsværk

4. kvt 2009 0 årsværk

4. kvt 2008 1 årsværk

3. kvt 2008 2-4 årsværk

2. kvt 2008 1 årsværk

1. kvt 2008 1 årsværk

1. kvt 2007 0 årsværk

4. kvt 2006 1 årsværk

3. kvt 2006 0 årsværk

3
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Dato: 20.12.2024

Erhvervsstyrelsen, Langelinie Allé 17, 2100 København Ø
Oplysningerne i dette dokument stammer fra Centrale Virksomhedsregister (CVR). Data må ikke bruges på en måde, så det kan fremstå som om, at Erhvervsstyrelsen godkender, støtter, anbefaler 
eller markedsfører brugeren, brugerens produkter eller tjenenster. Erhvervsstyrelsen har intet ansvar for hverken indhold, oprindelse, fejl og mangler eller nogen form for skade, der måtte følge af 

brug af data.

Side 6

2. kvt 2003 1 årsværk

1. kvt 2003 0 årsværk

4. kvt 2002 1 årsværk

3. kvt 2002 1 årsværk

2. kvt 2002 1 årsværk

1. kvt 2002 1 årsværk

3
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Dansk Musiker 
Forbunds love 
Overblik 

Navn, formål og hovedsæde 
Forbundets medlemmer 
Forbundets lokalafdelinger 
Årsmøde 
Hovedbestyrelse, forretningsudvalg og daglig ledelse 
Regnskabsår 
Forbundets midler 
Tegningsregel 
Revisorer/Revision 
Ophør af medlemskab 
Eksklusion 
Ændring af forbundets love 
Forbundets opløsning 
Ikrafttrædelsesbestemmelser 

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMÅL OG HOVEDSÆDE 
  

§ 1. 
Stk. 1. 

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i København, er en landsorganisation 

og et enhedsforbund omfattende: 

• Musikere 

• Solister 

• Sangere 

• Musikundervisere 

• Musikkens kunstnere, der arbejder med musik og lyd i bredeste forstand 

(lydkunstnere, elektronika, m.m.). 
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Stk. 2. 

Forbundets formål er at: 

• arbejde for at højne medlemmernes sociale, kunstneriske, 

arbejdsmæssige og økonomiske stilling i samfundet 

• varetage medlemmernes løn- og ansættelsesvilkår, ophavsretslige 

interesser og øvrige fælles interesser i det hele taget 

• repræsentere medlemmerne og i fælles interesse samarbejde med 

beslægtede organisationer såvel i Danmark som i udlandet 

• arbejde for oprettelse af lokalafdelinger, hvor det skønnes relevant og 

understøtte deres virke. 
Stk. 3. 

Forbundets formål søges opfyldt blandt andet ved: 

• aktivt at søge indflydelse i den musik- og kulturpolitiske udvikling, såvel 

nationalt som internationalt, 

• indgåelse af overenskomster og aftaler, 

• fastsættelse af tarifbestemmelser for medlemsgruppernes forskellige 

arbejdsområder, 

• at fremme en for medlemmerne fair og rimelig betaling på internettet, 

• at sikre medlemmernes ret og adgang til uddannelse og 

efteruddannelse, 

• at rådgive medlemmerne i sociale, uddannelsesmæssige og 

økonomiske spørgsmål 

• at tilvejebringe fordelagtige medlemstilbud, omfattende 

forsikringsordninger og lignende 

• at oprette nødvendige relevante selskaber, herunder f.eks. udgivelse af 

et medlemsblad. 
§ 2. 
Stk. 1. 

Forbundet er tilknyttet en statsanerkendt arbejdsløshedskasse, som alle 

medlemmer har ret til at lade sig optage i efter de for denne a-kasse til enhver 

tid gældende regler. Herudover kan forbundet indgå aftale med andre relevante 

arbejdsløshedskasser. 

Stk. 2. 

Forbundet er tilsluttet eller repræsenteret i: 
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• Federation Internationale des Musiciens/ International Federation of 

Musicians (FIM) 

• Nordisk Musiker Union (NMU) 

• Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH) 

• Forhandlingsfællesskabet (FF) 

• Centralorganisationen af 2010 – CO10 

• Fællesudvalget for Musikundervisere indenfor Musikskoleområdet 

(FMM) 

• Sekretariatet for ny kompositionsmusik (SNYK) 

• Fællesrådet for udøvende Kunstnere 

• Dansk Kunstnerråd 

• Performex 

• Copy-Dan 

• Filmex 

• Gramex 

• Create Denmark 

• Statens Kunstfonds Repræsentantskab 

• Broen til fremtiden (Alliance for en grøn og retfærdig omstilling) 

• Folk Denmark (FD) 

• Dansk Rock Samråd (ROSA) 

• JazzDanmark 
hvis vedtægter i nogle tilfælde er bindende for forbundet og dets medlemmer. 

Hovedbestyrelsen træffer beslutning vedrørende spørgsmål om ophør af 

tilslutning til de i første punktum nævnte råd, fællesskaber og organisationer, og 

hovedbestyrelsen kan indgå aftaler om tilslutning til andre råd, organisationer 

og fællesskaber samt indgå aftaler med andre parter. 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen er, såfremt situationen omkring dagpengelovgivningen taler 

herfor, bemyndiget til at indlede forhandlinger og til at tage beslutning med 

andre organisationer om etablering af alternative dagpengemuligheder for 

medlemmerne. Dette samarbejde iværksættes først endeligt efter urafstemning 

blandt de berørte medlemmer. 

  

KAPITEL II: FORBUNDETS MEDLEMMER 
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§ 3. 

Optagelse i forbundet: 
  

Stk. 1. 

For at kunne blive optaget som medlem i forbundet, skal man arbejde i mindst 

en af de i § 1 stk. 1 nævnte funktioner. 

Stk. 2. 

Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet tilknyttes det nye medlem den 

lokalafdeling, der dækker det lokalområde, hvor medlemmet bor. Hvis 

medlemmet ved optagelsen i forbundet har arbejdsmæssige relationer til et 

område, der er dækket af en anden lokalafdeling, kan medlemmet 

ansøge hovedbestyrelsen om overflytning til denne anden afdeling. Et medlem, 

der ønsker optagelse i en afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit virke, 

kan ansøge hovedbestyrelsen om overflytning. Ansøgningen skal begrundes. 

Stk. 3. 

Alle optages som medlemmer med fuldt forbunds- og afdelingskontingent (F-

medlem). Dog gælder der for nedenstående kategorier følgende 

kontingentbestemmelser: 

a. Ungdomskontingent: 

Unge under 23 år betaler et af hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent til 

afdeling/forbund, der deles ligeligt mellem afdeling og forbund. 

b. Uddannelseskontingent: 

Når medlemmet er i gang med en uddannelse (U-medlem), kan et medlem - 

efter retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen - optages - med et af 

hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent til afdeling/forbund. 

Det påhviler U-medlemmer straks at meddele forbundet, når uddannelsen er 

afsluttet. 

c. Kontingentfritagelse 

Efter retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen, kan et medlem efter 

ansøgning til forretningsudvalget fritages for forbunds- og afdelingskontingent 

(I-medlem), 

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i udlandet i mere end 6 måneder 

uden indtægtsgivende virksomhed og er i gang med at uddanne sig, 
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eller 

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 måneder og ikke har indtægt 

udover sygedagpenge. 

I-medlemmer har pligt til straks at meddele forbundet, når medlemmet er vendt 

tilbage fra udlandet. 

Det påhviler et sygemeldt I-medlem straks at meddele forbundet, når 

vedkommende er raskmeldt. 

d. G-kontingent 

Et medlem, - der har været fuldt betalende i sammenlagt minimum 10 år, kan 

når medlemmet ophører med væsentlig musikalsk aktivitet og overgår til 

pension, herunder bl.a. førtidspension efter ansøgning til forretningsudvalget 

overgå til G-medlemskab. G-medlemmet betaler et af hovedbestyrelsen fastsat 

nedsat kontingent, der deles ligeligt mellem afdeling og forbund. 

Medlemmer er til brug for forbundets behandling af ansøgning om hel eller 

delvis kontingentfritagelse forpligtet til i form af årsopgørelser m.v. at 

dokumentere indtægtsforhold overfor forbundet. 

Forbundet er i øvrigt berettiget til at kræve dokumentation for, at et medlem er 

berettiget til fortsat at forblive medlem med ret til kontingentfrihed eller med ret 

til nedsat kontingent. 

Stk. 4. 

Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes nødvendigt, ændre de eksisterende 

medlemskategorier gældende i perioden mellem to årsmøder. Hovedbestyrelsen 

forelægger ændringerne på det kommende ordinære årsmøde. 

§ 4. 

Medlemmernes rettigheder: 
Stk. 1. 

Forbundets medlemmer har ret til at få hjælp i alle sager, der vedrører 

medlemmets arbejde som beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1. 

Retten til hjælp omfatter bl.a.: 

• overenskomstforhold 

• kontraktforhold 

• ophavsretsforhold 
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• a-kasseforhold 

• skatteforhold 

• forsikringsforhold og 

• forhold knyttet til arbejdet i øvrigt. 
Stk. 2. 

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre medlemmet fordelagtige tilbud på 

relevante forsikringer ved ulykke, død, og skader på udstyr og instrumenter 

samt tilbud på privatforsikringer, relevante muligheder for efter- og 

videreuddannelse og tilbud om rådgivning på relaterede områder. 

Stk. 3. 

Forbundets hjælp til medlemmerne ydes efter de retningslinjer, der fastsættes af 

hovedbestyrelsen under hensyntagen til, at hjælpen bør være optimal under de 

givne forhold og under hensyntagen til forbundets ressourcer. 

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i de sager, forbundet påtager 

sig. Forbundet kan herunder til enhver tid indgå forlig og træffe bestemmelse 

om afslutning af sager. 

Anmodning om hjælp skal rettes direkte til forbundet eller gennem den 

pågældende afdeling. 

Stk. 4. 

Hvis et medlem anmoder om forbundets hjælp efter stk. 1 til løsning af en tvist 

opstået med et andet medlem, søger forbundet tvisten bilagt ved mægling. 

Hvis tvisten ikke kan bilægges ved mægling, afgør hovedbestyrelsen, om 

forbundet skal yde finansiel bistand til juridisk assistance til medlemmet eller 

eventuelt til begge medlemmer til retslig afgørelse af tvisten. 

Stk. 5. 

Et medlem kan stille forslag til årsmødet. Sådanne forslag skal være 

hovedbestyrelsen i hænde senest den 15. juni. 

Stk. 6. 

Er der for hovedbestyrelsen rejst sag om eksklusion af et medlem af forbundet i 

henhold til vedtægtens § 32 (eksklusion), har medlemmet ret til at forklare sig 

overfor hovedbestyrelsen, inden der træffes afgørelse i sagen. 
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Et ekskluderet medlem kan forelægge eksklusionen for årsmødet. 

Forelæggelsen har ikke opsættende virkning. Den ekskluderede har ret til at 

forklare sig overfor årsmødet. 

§ 5. 

Medlemmernes forpligtelser: 
Stk. 1. 

Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til forbundet, som er 

vedtaget af årsmødet. 

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en periode mellem 2 ordinære 

årsmøder, træffe bestemmelse om forhøjelse af kontingentet. 

Forbundet kan udover kontingent til forbundet og til lokalafdelingerne opkræve 

andre kontingenter. 

Stk. 2. 

Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde sig med 1 måneds varsel til 

den 1. i en følgende måned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. § 18 stk. 2, kan 

udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens samtykke. 

Stk. 3. 

Medlemmet er forpligtet til at overholde de af forbundet indgåede 

overenskomster og aftaler, herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet 

indhold, som medlemmet har ophavsretten til. 

I kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem til forbundet en ikke-

eksklusiv ret til på medlemmets vegne at indgå aftaler om og opkræve vederlag 

for brug af ophavsretligt beskyttet indhold i henhold til forbundets beslutninger 

inden for de til enhver tid gældende formålsbestemmelser. Overdragelsen 

gælder i det omfang, medlemmet har de pågældende rettigheder i behold. 

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet eneforvaltningen af sine 

præstationer som musikudøver i audiovisuelle optagelser. Det nærmere omfang 

af denne overdragelse fastsættes i bilag om overdragelse af rettigheder til 

eneforvaltning, som vedtages af forbundets hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen 

kan efter forudgående skriftlig meddelelse til medlemmerne foretage ændringer 

i bilaget, når det skønnes at være i medlemmernes samlede interesse. 
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Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage ethvert retligt eller faktisk 

skridt i forbindelse med varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder at 

påtale retskrænkelser. 

Forbundet kan indgå repræsentationsaftaler med tilsvarende udenlandske 

organisationer. 

Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne bestemmelse angivne 

aftaler eller dele heraf til andre organisationer, herunder foreninger under 

Copydan. 

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som varetages af de kollektive 

forvaltningsorganisationer, som forbundet er medlem af. Medlemmet har ret til 

at få oplyst, på hvilke områder der er indgået aftaler. 

Stk. 4. 

Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet varetage sine rettigheder i indtil 

ét år efter at medlemmet er udtrådt af forbundet, jfr. i øvrigt § 19. 

Stk. 5. 

Medlemmet er forpligtet til ikke at påtage sig arbejde til en løn, der er mindre 

end den af forbundet til enhver tid fastsatte tarif. 

Stk. 6. 

Ved aftale om engagement indgås en skriftlig kontrakt, der udfærdiges i 

overensstemmelse med forbundets og lokalafdelingernes love og tariffer. 

Forbundet kan kræve, at kontrakter om engagementer af mere end 2 dages 

varighed skal forelægges forbundet eller lokalafdelingen til godkendelse, inden 

kontrakten underskrives, og før engagementet tiltrædes. Hovedbestyrelsen 

fastsætter retningslinjerne for godkendelse af sådanne kontrakter. 

Stk. 7. 

Et medlem er forpligtet til at holde forbundet underrettet om sin adresse og e-

mailadresse og at give møde for hovedbestyrelsen eller en af denne udpeget 

bemyndiget for at afgive forklaring om tvister, konflikter, lovovertrædelser eller 

andre for forbundet væsentlige anliggender. 

Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare skriftlige forespørgsler 

desangående. 
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Stk. 8. 

Det er medlemmet forbudt at arbejde for musikbrugere eller bureauer, der er 

under faglig blokade. 

Stk. 9. 

Når et medlem arbejder inden for forbundets faglige område, og dette sker 

sammen med ikke-medlemmer, søger medlemmet at få ikke-medlemmerne 

indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Stk. 10 

Medlemmet søger i sit virke at udbrede kendskabet til Dansk Musiker Forbund 

for derved at få mulige medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Hent 

pdfBilag 1 - Eneforvaltning af medlemmers rettigheder 

KAPITEL III: FORBUNDETS LOKALAFDELINGER 
  

§ 6. 
Stk. 1. 

Dansk Musiker Forbunds standardlove er gældende for afdelingerne. Undtaget 

herfra er afdelinger med egne love, godkendt af hovedbestyrelsen. Afdelingerne 

skal på anmodning indsende lokalafdelingens love til Dansk Musiker Forbund. 

Stk. 2. 

Afdelingens navn er Dansk Musiker Forbunds _______ afdeling. 

Stk. 3. 

Lokalafdelingernes område fastlægges ved forhandling mellem disse. Kan 

enighed ikke opnås, træffer forretningsudvalget afgørelse. Denne kan indankes 

for hovedbestyrelsen, som endeligt afgør sagen. 

Stk. 4. 

En bestående lokalafdeling, der ikke har 20 medlemmer, kan af 

hovedbestyrelsen kræves ophævet, hvorefter 

hovedbestyrelsen tager stilling til, til hvilken afdeling den ophævede afdelings 

medlemmer skal overføres. Dog kan medlemmer individuelt lade sig overflytte 

til en anden afdeling. 
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§ 7. 
Lokalafdelingerne har ret til: 

1. ved deres delegerede at indbringe forslag til behandling på årsmødet, 

når forslaget er indsendt til forbundet senest 15. juni. Forslag, der 

kræver lovændringer, bør være udarbejdet således, at de umiddelbart 

kan indgå i forbundets lovkompleks, 

2. at indanke spørgsmål, også af lokal natur, eller uoverensstemmelse 

mellem afdelinger eller disses medlemmer for forbundets 

forretningsudvalg, hovedbestyrelse eller årsmøde, hvis afgørelse er 

bindende, samt 

3. med godkendelse af forbundets forretningsudvalg at afslutte lokale, 

faglige overenskomster og regulere deres tarifforhold med de 

begrænsninger, som til enhver tid følger af forbundets love. 

§ 8. 
Lokalafdelingerne er forpligtede til: 

1. at bringe alle af årsmødet, hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget 

trufne beslutninger til udførelse, 

2. at påse, at medlemmerne overholder forbundets love, 

3. omgående at forelægge eventuelle ændringer i afdelingens love for 

forbundet til godkendelse og 

4. med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse om afholdelse af 

generalforsamling, og inden 14 dage efter dennes afholdelse, at 

indsende punktreferat heraf samt revideret, godkendt regnskab til 

forbundet. 

KAPITEL IV: ÅRSMØDE 

§ 9. 
Årsmødet har højeste myndighed i alle forbundets anliggender. 

§ 10. 
Stk. 1. 

Ordinært årsmøde afholdes hvert år i september måned. Det nærmere tidspunkt 
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for årsmødets afholdelse fastsættes af hovedbestyrelsen og bekendtgøres via 

forbundets kommunikationskanaler i juni med angivelse af dagsorden. 

Stk. 2. 

Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til 

forbundet senest den 15. juni. 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen skal via forbundets kommunikationsplatforme bekendtgøre 

endelig dagsorden, alle forslag og materiale til årsmødet senest 5 uger før 

årsmødets afholdelse. 

§10a Digitalt årsmøde 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der helt eller delvist afholdes digitalt 

årsmøde. 

Stk. 2. 

Beslutningen efter stk. 1 kan alene træffes, såfremt et fysisk årsmøde ikke kan 

afholdes som følge af force majeure, herunder ved myndighedspåbud. 

En sådan beslutning skal som hovedregel altid ske ved indkaldelsen til 

årsmødet. Beslutningen kan dog undtagelsesvist også træffes efter indkaldelsen. 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen fastsætter de nærmere krav til de digitale systemer og medier, 

der skal anvendes i forbindelse med det digitale årsmøde efter stk. 1. 

Hovedbestyrelsen skal ved et digitalt årsmøde sikre, at årsmødet afvikles på 

betryggende vis, herunder at lovenes øvrige bestemmelser om årsmøde 

iagttages. Det anvendte system skal være indrettet på en sådan måde, at der 

sikres betryggende deltagelse og afvikling under hensyntagen til medlemmernes 

ret til at ytre sig og stemme på årsmødet. 

Stk. 4. 

Hovedbestyrelsen skal oplyse de delegerede og medlemmerne om, hvordan de 

digitale systemer skal anvendes i forbindelse med årsmødet. 

Stk. 5. 

Det digitale system skal på pålidelig måde kunne fastslå, hvem der deltager i 
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årsmødet, således der undgås uvedkommendes deltagelse. Systemet skal 

ligeledes sikre muligheden for hemmelig afstemning. 

§ 11. 
Stk. 1. 

Ekstraordinære årsmøder kan indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 1 

måneds varsel. Når mindst 600 medlemmer skriftligt forlanger det med 

angivelse af motiveret dagsorden, skal hovedbestyrelsen med samme varsel 

indkalde til ekstraordinært årsmøde til afholdelse senest 3 måneder efter, at 

ønsket herom er modtaget i forbundet. 

Stk. 2. 

I tiden mellem to ordinære årsmøder kan hovedbestyrelsen lade foretage 

urafstemning blandt forbundets medlemmer om lovændringer og andre 

spørgsmål, der kræver hurtig afgørelse. De nærmere regler angående 

fremgangsmåden ved sådanne afstemninger fastsættes af hovedbestyrelsen. 

§ 12. 
Stk. 1. 

Årsmødet består af delegerede fra samtlige lokalafdelinger, der er berettiget til 

hver at sende én delegeret for hvert påbegyndt antal af 25 medlemmer, beregnet 

efter medlemsopgørelsen pr. 1. januar. 

Stk. 2. 

Der tilkommer de for en lokalafdeling mødende delegerede, ligeligt fordelt 

blandt dem, tilsammen et til afdelingens medlemstal svarende antal stemmer. 

Lokalafdelingerne skal så vidt muligt sørge for, at delegerede også omfatter 

unge under 35 år. 

Stk. 3. 

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen og 

være denne i hænde senest den 15. juni. 

Stk. 4. 

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes åbning ved attest fra 

vedkommende lokalafdelings formand at dokumentere deres valg, deres 
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stemmeantal og eventuel repræsentationsret for andre delegerede overfor 

forbundets forperson eller en af denne til dette hverv udpeget stedfortræder. 

Stk. 5. 

Forbundets kritiske revisorer, den administrerende direktør, og de af 

hovedbestyrelsen udpegede i forbundet ansatte kan overvære årsmødet og 

deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens anvisning. 

Stk. 6. 

Hovedbestyrelsen fastlægger reglerne for medlemmers ret til som tilhørere uden 

stemmeret at overvære årsmødet og træffer beslutning om indbydelse af gæster 

til at overvære årsmødet. 

§ 13. 
Stk. 1. 

Hovedbestyrelsens medlemmer skal være til stede på årsmødet, men har kun 

stemmeret, såfremt de tillige møder som delegerede. 

Stk. 2. 

Forbundet betaler for logi og fortæring til de delegerede og officielle gæster. 

Endvidere betaler forbundet rejseomkostninger, eventuel tabt arbejdsfortjeneste 

og fortæring til hovedbestyrelsen. 

Eventuel tabt arbejdsfortjeneste udbetales af forbundet til de delegerede i 

henhold til honorarregler vedtaget af årsmødet; dog således at lokalafdelingerne 

udreder halvdelen af den tabte arbejdsfortjeneste. 

Rejseomkostninger og diæter til de delegerede udredes af lokalafdelingen. 

Forretningsudvalget kan bevilge tilskud af forbundets midler til delegerede, 

navnlig fra mindre afdelinger, der forinden årsmødet har andraget derom, og 

som ikke sender mere end én delegeret. 

§ 14. 
Stk. 1. 

Årsmødet vælger selv sin dirigent og vicedirigent og vedtager på forslag af 

hovedbestyrelsen sin forretningsorden. 
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Stk. 2. 

Årsmødet er kun beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af de anmeldte 

stemmer er repræsenteret i mødesalen. 

Stk. 3. 

En delegeret er berettiget til at lade sig repræsentere ved en anden af samme 

lokalafdeling valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt. Dette meddeles dirigenten 

straks. 

§ 15. 
Stk. 1. 

Alle beslutninger, også om ændringer af disse love, tages ved simpel 

stemmeflerhed. 

Stk. 2. 

Afstemningen kan foregå på en sådan måde, at de mødte delegerede kan få 

anvendelse for det antal stemmer, de repræsenterer. 

Stk. 3. 

Afstemning skal ske skriftligt, når dirigenten bestemmer det, eller mindst 10 

delegerede forlanger det. 

§ 16. 
Stk. 1. 

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen mindst omfatte følgende punkter, 

der behandles i nævnte rækkefølge: 

1. Valg af dirigent og vicedirigent 

2. Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og 

dagsorden 

3. Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning 

4. Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til 

godkendelse 

5. Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse 

6. Behandling af indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og 

medlemmer 
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7. Fastsættelse af kontingent 

8. Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. år 

9. Valg af 1. næstforperson. Punktet medtages hvert 4. år 

10. Valg af 2. næstforperson. Punktet medtages hvert 4. år 

11. Valg til hovedbestyrelsen. Punktet medtages hvert 2. år; dog altid i 

lige år 

12. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. Punktet medtages i de 

lige år hvor der ikke er valg til forperson og næstformænd; dog hvert 4. 

år 

13. Valg af unge under 35 år til hovedbestyrelsen. Punktet medtages i 

ulige år. 

14. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for unge under 35 år. 

Punktet medtages i ulige år 

15. Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages i lige år, jf. dog §30 

16. Valg af suppleant til kritiske revisorer. Punktet medtages i lige år, 

jf. dog §30 

17. Eventuelt. 
Stk. 2. 

Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på forbundets 

kommunikationsplatforme senest 1 måned efter endt årsmøde.. 

KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE, FORRETNINGSUDVALG OG 

DAGLIG LEDELSE 
  

§ 17. 

Hovedbestyrelsen: 
Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen består af 15 medlemmer, der alle vælges af årsmødet. 2 af 

medlemmerne må ikke være fyldt 35 år ved starten af det årsmøde hvor de 

vælges, jf. stk. 3. 

Stk. 2. 

Årsmødet vælger i denne rækkefølge 

• Forperson. Forperson vælges for 4 år ad gangen. Valget sker i lige år. 
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• 1. næstforperson. 1. næstforperson vælges for 4 år ad gangen. Valget 

sker i lige år. 

• 2. næstforperson. 2. næstforperson vælges for 4 år ad gangen. Valget 

sker i lige år. 

• 10 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges for 4 år ad gangen. Halvdelen 

vælges hvert andet år. Valgene sker i lige år. 

• 13 suppleanter. Alle suppleanter vælges for 4 år ad gangen. Valg hertil 

finder sted i de lige år hvor der ikke er valg til forperson og 

næstforperson. 
Alle skal vælges blandt medlemmerne af den afgående hovedbestyrelse og de 

for lokalafdelingerne mødte delegerede, med 5 repræsentanter hjemmehørende i 

Jylland, 1 på Fyn (for suppleanter 2), 4 i København/Bornholm og 2 tilsammen 

for det øvrige Sjælland og Lolland-Falster. 

1. næstforperson og 2. næstforperson indgår i fordelingen efter sit hjemsted. 

Valget af hovedbestyrelsesmedlemmer fra landsdelene er altså afhængig af 

valget til næstforperson og 2. næstforperson og håndteres derfor under 

hensyntagen hertil. 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. næstforperson vælges, vælges 

følgende hovedbestyrelsesmedlemmer: 3 fra Jylland, 1 fra Sjælland, 1 fra Fyn 

og 2 fra København. 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. næstforperson ikke er på valg, 

vælges følgende hovedbestyrelsesmedlemmer: 2 fra Jylland, 1 fra Sjælland og 2 

fra København. 

I tilfælde af at både 1. og 2. næstforperson vælges fra Sjælland, foretages der 

først valg fra Sjælland igen, når mandatperioden for næstforpersonerne udløber. 

Valgene for øvrige områder vil herefter være som følger: 2 fra Jylland, 1 fra 

Fyn og 2 fra København i det lige år hvor forperson og næstforpersoner vælges, 

mens det i de år hvor forperson og næstforpersoner ikke vælges vil være som 

følger: 3 fra Jylland og 2 fra København. 

I tilfælde af at et af de hovedbestyrelsesmedlemmer, der er valgt i det år hvor 

forperson og næstforpersoner ikke er på valg, bliver valgt som forperson eller 1. 

eller 2. næstforpersoner, vælges et nyt hovedbestyrelsesmedlem fra det område 

som hovedbestyrelsesmedlemmet var valgt i. Valgperioden er den resterende 

funktionsperiode for det hovedbestyrelsesmedlem, som er blevet valgt som 

forperson eller 1. eller 2. næstforperson. 
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Suppleanter vælges i de år, hvor der ikke vælges forperson og næstforpersoner. 

I tilfælde af forpersonens forfald konstitueres 1. næstforperson som formand og 

2. næstforperson som 1. næstforperson. 

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny forperson. Denne vælges alene for 

den resterende funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter årsmødet 

genindtræder 1. og 2. næstforperson på deres hidtidige pladser, medmindre en 

af disse vælges som ny forperson. Hvis dette sker, skal der på samme årsmøde 

også vælges ny 1. og/eller 2. næstforperson for den og/eller disses resterende 

funktionsperiode. 

I tilfælde af 1. næstforpersonens forfald konstitueres 2. næstformand som 1. 

næstforperson. 

Ved førstkommende årsmøde vælges ny 1. næstforperson. Denne vælges alene 

for den resterende funktionsperiode for den tidligere 1. næstforperson. 

Efter årsmødet genindtræder 2. næstforperson på dennes hidtidige plads, 

medmindre denne vælges som ny 1. næstforperseon. Hvis dette sker, skal der på 

samme årsmøde også vælges ny 2. næstforperson for dennes resterende 

funktionsperiode. 

I tilfælde af 2. næstforpersonens forfald konstituerer hovedbestyrelsen en ny 2. 

næstforperson blandt hovedbestyrelsens medlemmer. 

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny 2. næstforperson. Denne vælges 

alene for den resterende funktionsperiode. 

Efter årsmødet genindtræder det hovedbestyrelsesmedlem der var konstitueret 

som 2. næstforperson på dennes hidtidige plads i hovedbestyrelsen, medmindre 

denne vælges som ny 2. næstforperson. Hvis dette sker, indtræder dennes 

suppleant for resten af den valgperiode, som det afgående 

hovedbestyrelsesmedlem var valgt. 

Stk. 3. 

Årsmødet vælger 2 hovedbestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter, der på 

årsmødet er under 35 år. 

Disse 2 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges begge i ulige år. Valgperioden er 2 

år. 

De 2 suppleanter vælges ligeledes for 2 år ad gangen i ulige år. 

Medlemmer, der ikke er fyldt 35 år ved årsmødets start, er også valgbare til 

posterne som forperson, næstforperson og til de 10 hovedbestyrelsesposter, jf. 
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stk. 2. Vælges et medlem, der ikke er fyldt 35 år ved årsmødets start til én af 

disse poster, påvirker det ikke valget af yderligere 2 medlemmer af 

hovedbestyrelsen, der ikke ved starten af det årsmøde, hvor de bliver valgt, må 

være fyldt 35 år. 

Stk. 4. 

Valg sker ved én valghandling for hver af kategorierne. Der kan stemmes på et 

antal kandidater op til antallet af ledige poster. 

Alle delegerede uanset geografisk tilhørsforhold er stemmeberettigede ved alle 

valg, herunder ved valg af hovedbestyrelsesmedlemmer fra et geografisk 

område, hvor de ikke selv er hjemhørende. 

Stk. 5. 

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forbundsforpersonen, kan kun opretholde 

deres mandat, så længe de er medlem af en afdeling i det mandatområde, i 

hvilket de er valgt. 

§ 18. 
Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen repræsenterer forbundet udadtil og kan forpligte dette. 

Den leder forbundets indre anliggender, tager beslutning om optagelse af 

lokalafdelinger, behandler indre faglige spørgsmål, der indankes for den af 

lokalafdelingerne, og afgør sager om overtrædelse af forbundets love og tariffer 

og som ankeinstans i sager angående overtrædelse af lokalafdelingernes love og 

tariffer. 

Stk. 2. 

Alene hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget er berettiget til at erklære 

konflikt og iværksætte sådanne deraf følgende forholdsregler, som de måtte 

anse for nødvendige til at bringe konflikten til ophør. 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen indkalder årsmødet i overensstemmelse med disse love og 

kan indbringe forslag for dette. 

§ 19. 
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Stk. 1. 

Alene hovedbestyrelsen kan afslutte overenskomster og fastsætte et for hele 

landet gældende tarifsystem. 

Stk. 2. 

Hovedbestyrelsen kan på medlemmernes vegne og i disses interesse indgå 

overenskomster med brugere eller sammenslutninger af brugere om udnyttelse 

af værker, til hvilke medlemmerne i henhold til ophavsretslovgivningen eller på 

andet grundlag har rettighederne og til at fastsætte vilkårene herfor. 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen kan for nærmere angivne områder ved aftale overlade 

forvaltningen af de i stk. 2 angivne overenskomster, samt tilsvarende 

bestemmelser i overenskomster med arbejdsgivere til særlige organisationer 

eller institutioner. 

Stk. 4. 

Krav fra medlemmerne på ophavsretlige vederlag mod forbundet forældes 3 år 

efter udgangen af det år, i hvilket værksudnyttelsen fandt sted. 

§ 20. 
Stk. 1. 

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at overvære alle generalforsamlinger i 

lokalafdelingerne og til at deltage i forhandlingerne, dog uden stemmeret. 

Stk. 2. 

Hovedbestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer, der er kontingentfrie, og som 

er mødeberettigede på årsmødet. 

§ 21. 
Stk. 1. 

Der kan afholdes op til 5 hovedbestyrelsesmøder om året. Forretningsudvalget 

kan indkalde, når dette skønner det nødvendigt. 4 hovedbestyrelsesmedlemmer 

kan begære, at der indkaldes til hovedbestyrelsesmøde. 

Stk. 2. 

Der tilkommer hovedbestyrelsen og forretningsudvalgets medlemmer honorarer 

og rejsegodtgørelse efter årsmødets nærmere bestemmelse. 
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Stk. 3. 

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel stemmeflerhed. 

I tilfælde af stemmelighed gør forpersonens stemme udslaget. 

Særligt vigtige og påtrængende anliggender kan afgøres ved skriftlig votering 

efter korrespondance med medlemmerne. Resultatet af en sådan votering skal 

ved førstkommende hovedbestyrelsesmøde medtages i forpersonens beretning. 

Stk. 4. 

Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelse 

om udførelse af sine og forretningsudvalgets hverv. 

Stk. 5. 

Den åbne del af det godkendte referat fra hovedbestyrelsesmøderne sendes til 

lokalafdelinger, samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter afholdelse af 

mødet. 

Stk. 6. 

Lokalafdelinger, samt HB-suppleanter modtager en mailnotifikation, når 

referater fra hovedbestyrelsesmøder er tilgængelige på forbundets 

kommunikationsplatforme. 

§ 22. 

Forretningsudvalget: 
Stk. 1. 

Forretningsudvalget består af 7 medlemmer fra hovedbestyrelsen, hvor 

forpersonen, 1. næstforperson og 2. næstforperson er faste medlemmer. 

Ved første hovedbestyrelsesmøde efter årsmødet afholdes valg til 

forretningsudvalgets øvrige pladser. Dette sker hvert 2. år for de 3 af 

medlemmerne, som vælges for 2 år ad gangen. 1 medlem vælges for et år ad 

gangen. Alle kan genvælges. 2 af de 6 medlemmer, der ikke omfatter 

forpersonen, vælges blandt de københavnske hovedbestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 2. 

Forretningsudvalget fungerer for hovedbestyrelsen i det omfang og med de 

beføjelser, som hovedbestyrelsen fastsætter, alt under ansvar overfor 

hovedbestyrelsen og årsmødet. 
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Stk. 3. 

Det påhviler forretningsudvalget at afgive beretning til hovedbestyrelsen om 

forbundets almindelige virke og om forbundets økonomi. 

Stk. 4. 

De af forretningsudvalget trufne afgørelser kan indankes for hovedbestyrelsen 

og årsmødet, dog står udvalgets afgørelser ved magt indtil evt. anden 

bestemmelse træffes af hovedbestyrelsen. 

Stk. 5. 

I forretningsudvalget afgøres alle spørgsmål ved simpel stemmeflerhed. I 

tilfælde af stemmelighed gør forpersonens stemme udslaget. 

§ 23. 

Forbundsforpersonen og næstforpersonerne: 
Stk. 1. 

Forpersonen leder hovedbestyrelsens og forretningsudvalgets møder. 

Stk. 2. 

Forpersonens hverv udøves i henhold til den af hovedbestyrelsen udarbejdede 

”Stillingsbeskrivelse for forbundsforperson for Dansk Musiker Forbund” og 

aflønnes i henhold hertil. 

Stk. 3. 

Såfremt forpersonens stedfortræder overtager dennes hverv, oppebærer 

stedfortræderen et beløb pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens månedsløn – 

dog max. 20/20 i en kalendermåned. 

Stk. 4. 

Næstforpersonernes hverv udøves i henhold til den af hovedbestyrelsen 

udarbejdede ”Stillingsbeskrivelse for næstforperoner i Dansk Musiker 

Forbund” og aflønnes i henhold hertil. 

§ 24. 

Den administrerende direktør: 
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Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen ansætter en administrerende direktør. Den administrerende 

direktør kan benytte betegnelsen Sekretariatschef. 

Stk. 2. 

Den administrerende direktør aflønnes efter hovedbestyrelsens beslutning. 

Direktøren sikrer udarbejdelse af forbundets regnskaber og er ansvarlig for dets 

kassebeholdning og værdipapirer under forretningsudvalgets tilsyn og 

kontrol.gets tilsyn og kontrol. 

KAPITEL VI: REGNSKABSÅR 
  

§ 25. 
Stk. 1. 

Forbundets regnskabsår går fra 1. januar til 31. december. 

Stk. 2. 

Årsregnskabet skal af den administrerende direktør være afsluttet senest den 1. 

juni og skal snarest derefter med bilag være stillet til rådighed for de kritiske 

revisorer. 

Stk. 3. 

Det reviderede regnskab fremlægges på det ordinære årsmøde. 

Det reviderede regnskab skal i uddrag offentliggøres hvert år via forbundets 

kommunikationskanaler. 

KAPITEL VII: FORBUNDETS MIDLER 
  

§ 26. 

Anbringelse af forbundets midler 
Forbundets midler skal placeres i et dansk pengeinstitut. Hovedbestyrelsen kan 

beslutte at anbringe en del af forbundets midler i børsnoterede værdipapirer, 

hvor hovedvægten skal være baseret på børsnoterede obligationer. 

Investeringerne skal være etisk ansvarlige. Hovedbestyrelsen kan tillige beslutte 

at anbringe en del af midlerne i fast ejendom. 
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§ 27. 

Aktionsfonden 

Stk. 1. 

Aktionsfonden er en særlig konto i forbundets regnskab, hvis midler skal holdes 

adskilte fra forbundets øvrige midler. Over aktionsfonden kan kun disponeres 

efter beslutning truffet af hovedbestyrelsen. 

Stk. 2. 

Aktionsfondens midler kan anvendes til understøttelse af forbundets 

medlemmer i forbindelse med blokader og strejker. Endvidere kan 

aktionsfondens midler anvendes til fagpolitiske aktioner og kampagner. 

Fondens midler tilvejebringes ved et af årsmødet til dette formål vedtaget 

særligt kontingent. 

Indtil 50% af fondens midler kan anvendes til finansiering i fast ejendom. 

O.A. Røders Mindefond 

(Understøttelseskontoen) 

§ 28. 
Stk. 1. 

Under forbundet bestyres en særskilt konto, der har til formål at understøtte 

trængende medlemmer eller deres enker, og – så vidt midlerne strækker til – at 

virke til fremme af den levende musik. 

Stk. 2. 

Fondens midler tilvejebringes efter hovedbestyrelsens beslutning. 

Stk. 3. 

Fondens midler forvaltes af forretningsudvalget, der uddeler understøttelserne. 

KAPITEL VIII: TEGNINGSREGEL 
  

§ 29. 
Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen og den administrerende 

direktør eller af en af disse sammen med et medlem af forretningsudvalget. 

KAPITEL IX: REVISORER / REVISION 
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§ 30. 
Stk. 1 

Årsmødet vælger 2 kritiske revisorer samt 1 suppleant blandt forbundets 

medlemmer. De kritiske revisorer vælges i lige år forskudt for 4 år ad gangen 

og genvalg kan alene finde sted 1 gang. 

Suppleanten vælges i lige år for 4 år ad gangen. 

Stk. 2. 

Hovedbestyrelsen udpeger en statsautoriseret revisor, der reviderer forbundets 

årsregnskaber i overensstemmelse med god revisorskik. Denne kan til enhver 

tid forlange at få indsigt i forbundets bogholderi med tilhørende bilag og dets 

beholdninger forevist. 

KAPITEL X: OPHØR AF MEDLEMSKAB 

§ 31. 
Stk. 1. 

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent eller anden gæld til 

forbundet eller til lokalafdelingen, kan ikke opretholde sit medlemskab. 

Stk. 2. 

Meddelelse om ophør af medlemskab skal ske skriftligt. Det kan ske pr. e-mail. 

Stk. 3. 

Når medlemskabet ophører, har det tidligere medlem ikke krav på andel i 

forbundets formue. 

KAPITEL XI: EKSKLUSION 
  

§ 32. 
Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der 

1. groft eller gentagne gange har overtrådt eller omgået forbundets eller 

lokalafdelingernes love eller tariffer eller på anden måde har virket til 

skade for forbundet, eller 

2. har udvist grov ukollegial optræden. 

Ekstrakt BS-63689 Side 73



Stk. 2. 

Hovedbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan af den ekskluderede forelægges 

årsmødet. Afgørelsen står dog ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse 

træffes af årsmødet. 

Stk. 3. 

Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt med udførlig angivelse af 

grundene. 

Stk. 4. 

Ekskluderede personer har ikke krav på andel i forbundets formue. 

KAPITEL XII: ÆNDRING AF FORBUNDETS LOVE 

§ 33. 
  

Ændringer af disse love kan kun vedtages af årsmødet, jfr. dog § 11 stk. 2, og 

træder i kraft straks. 

KAPITEL XIII: FORBUNDETS OPLØSNING 
  

§ 34. 
Stk. 1. 

Forslag til opløsning af forbundet kan fremsættes på et ordinært eller 

ekstraordinært årsmøde af hovedbestyrelsen eller af mindst 10 lokalafdelinger, 

der tilsammen omfatter mindst 10% af antallet af forbundets medlemmer. 

Stk. 2. 

Beslutning om opløsning kan kun vedtages, når mindst 5/6 af de på årsmødet 

repræsenterede stemmer afgives derfor. 

Stk. 3. 

Det årsmøde, der beslutter forbundets opløsning, træffer tillige bestemmelse om 

anvendelse af dets midler og ejendele. 

KAPITEL XIV: IKRAFTTRÆDELSESBESTEMMELSER 
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§ 35. 
Stk. 1. 

Disse vedtægter er vedtaget på forbundets årsmøde i september 2021, og træder 

i kraft straks. 

Der gælder følgende overgangsordning, jf. stk. 2. Disse bestemmelser om 

overgangsordning udgår automatisk af lovene, når de ikke længere finder 

anvendelse. 

Stk. 2. 

Der afholdes ikke årsmøde i 2020. Valg på kongressen i november 2020 træder 

i stedet for valg ved årsmøde i efteråret 2020, men de valgte har følgende 

valgperioder: 

Forperson, 1. næstforperson, 2. næstforperson og 5 

hovedbestyrelsesmedlemmer vælges for 4 år frem til det ordinære årsmøde i 

september 2024. 

5 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år frem til det ordinære årsmøde i 

september 2022. 

Efter i rækkefølge at have valgt forperson, 1. næstforperson og 2. næstforperson 

vælges 5 hovedbestyrelsesmedlemmer med valgperiode 4 år, hvori indgår 1 

medlem fra Fyn, og derefter 5 hovedbestyrelsesmedlemmer med valgperiode 2 

år. Valgene sker med respekt af den geografiske fordeling efter principper som 

angivet i § 17. 

13 suppleanter vælges for 2 år frem til det ordinære årsmøde i september 2022. 

For så vidt angår de 2 medlemmer af hovedbestyrelsen, der ikke ved starten af 

det årsmøde, hvor de bliver valgt, må være fyldt 35 år, gælder følgende: 

1 U-35 medlem og 1 U-35 suppleant er valgt på repræsentantskabsmødet i 

2019. Valgperioden udløber ved det ordinære årsmøde i september 2021. 

1 U-35 medlem og 1 U-35 suppleant vælges på kongressen 2020. Valgperioden 

udløber ved det ordinære årsmøde i september 2021. 

2 U-35 medlemmer og 2 U-35 suppleanter er herefter på valg ved det ordinære 

årsmøde i september 2021. 
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Kongressen vælger, efter lovenes § 30, 2 kritiske revisorer blandt forbundets 

medlemmer. Den kritiske revisor, der vælges med flest stemmer, vælges for 4 

år frem til det ordinære årsmøde i september 2024. Den kritiske revisor, der 

opnår næstflest stemmer, vælges som kritisk revisor for en 2-årig periode frem 

til det ordinære årsmøde i september 2022. Ved stemmelighed trækkes lod om, 

hvem, der er valgt for 4 år og hvem, der er valgt for 2 år. For den kritiske 

revisor, der alene er valgt for 2 år gælder, at den maksimale funktionsperiode er 

6 år. 

Stk. 3. 

Ændringen af §16 litra p samt §30 stk. 1 træder i kraft straks. 

Der gælder derfor følgende overgangsordning: Den revisorsuppleant der vælges 

ved Årsmødet 2021 vælges for en periode på 3 år, idet punktet medtages igen 

på Årsmødet 2024. 

Denne overgangsbestemmelse udgår automatisk af lovene, når den ikke længere 

finder anvendelse. 

* * * * * * * 

Som vedtaget på forbundets ordinære kongres afholdt i Vejle august 2000, og 

som ændret på forbundets ordinære kongres afholdt i Svendborg august 2004, 

på kongres afholdt i Randers 2008, på kongres afholdt i Helsingør 2012, på 

kongres afholdt i Helsingør 2016, på kongres afholdt i København 2020,  på 

årsmøde afholdt i Sønderborg 2021 og senest på årsmøde afholdt i Brøndby 

2023. 
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Vil du være med til at udvikle 
fremtidens Dansk Musiker Forbund? 

Din drøm er en del af fællesskabet 

B
ilag A
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Dagsorden

1. Velkomst v/ Søs Nyengaard, forperson og 
præsentation af direktør, Susanne Docherty 

2. Oplæg til diskussion med udgangspunkt i 
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag 

3. Diskussion blandt de fremmødte 
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1. Velkomst v/ Søs Nyengaard, forperson og 
præsentation af direktør, Susanne Docherty 
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2. Oplæg til diskussion med udgangspunkt i 
hovedbestyrelsens arbejde frem til i dag 
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Daniel Blum
Direktør i VIZPER 
Web: www.vizper.dk

Mobil: 29 79 80 39
Mail: db@vizper.dk
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At udvikle DMF til fremtiden
Det besluttes på Årsmødet i september 2022, at sætte hovedbestyrelsen i 
gang med et arbejde bestående i at se på forbundets struktur, så vi står godt 
rustet til at understøtte medlemmerne bedst muligt - også i fremtiden. 

Der skal, som resultat af arbejdet, præsenteres et forslag til Årsmødet 2023. 

Ekstrakt BS-63689 Side 82



Økonomiske udfordringer i den 
nuværende struktur
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Medlemsudvikling
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Forretningsudvalgets tre overvejelser
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FU’s spørgsmål
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HB’s tillægsspørgsmål
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3. Diskussion blandt de fremmødte 
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1) Hvordan dækker vi i fremtiden musikernes behov? 
2) Hvilke opgaver ligger godt lokalt? Er afdelingerne i stand til at 

løfte dem? 
3) Hvilke fællesskaber og netværk kan styrke dit musikervirke? 

Fagligt eller socialt funderede? 
4) Hvilke netværk skal være digitale og hvilke fysiske? 
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Tak for i dag 
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M I N E    A N B E F A L I N G E R I
 I DMF skal der fortsat være samme mangfoldighed, så forbundet rummer både 

lejlighedsmusikere, ensemblemusikere og fuldtids rytmiske musikere mm.
 Den valgte struktur skal tage hånd om de forskellige behov hos disse grupper
 Den valgte struktur skal kunne omfavne kommende nye grupper
 Den valgte struktur skal kunne tage hånd om kommende generationer af musikere 

og den naturlige afgang, der vi komme i de nærmeste år
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M I N E    A N B E F A L I N G E R II
 DMF har både en forpligtigelse til at kunne yde central fagpolitisk bistand, 

genreunderstøttende fællesskab og lokalt fællesskab
 DMF skal møde den enkelte musikere det bedst mulige sted, også når dette er 

digitalt i fremtiden
 DMF skal ændre sig i takt med samfundet 
 DMF skal have styrke som forbund til at påvirke kulturpolitikken i Danmark og 

overenskomsterne
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M I N E    A N B E F A L I N G E R III
 DMF skal arbejde for at sikre nye genrebestemte fællesskaber på nationalt plan, 

hvor dette vil være medlemmernes naturlige foretrukne mulighed. Dette skal også 
på sigt kunne inkludere nye genrer

 Som en del af en samlet økonomi i balance, anvendes lokale midler mere 
hensigtsmæssigt via et centralt samlet budget og der oprettes ikke længere et 
selvstændigt budget i hver lokalafdeling. Der aftales i fællesskab hvilket niveau de 
lokale midler udmøntes i

 De lokale foreninger ændres til lokale netværk, således at de i fremtiden 
understøtter den geografiske kulturbærende funktion i DMF. Tilsvarende oprettes 
de centrale klubber for de medlemmer, der må ønske at anvende denne mulighed

Ekstrakt BS-63689 Side 93



M I N E    A N B E F A L I N G E R IV
 Økonomien skal i balance fra kommende budgetår og skal være i balance i 

overslagsårene 
 Der skal fremadrettet være et robust centralt sekretariat, der tager hånd om 

juridisk bistand mm.
 Sekretariatet skal kunne håndtere fremtidige mulige nye partnere
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Grafisk fremstilling af 
de kommende netværk

Netværk organiseret 
i brancher

Netværk organiseret efter geografi
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Dagsorden 
Punkt B2 

a. Valg af dirigent og vicedirigent

b. Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden

c. Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning

d. Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelse

e. Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse

f. Behandling af indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og medlemmer

g. Fastsættelse af kontingent

h. Valg af forperson (grundet forperson udtræden i valgperiode)

i. Evt. Valg af 1. næstforperson (hvis 1. næstforperson vælges til forperson)

j. Evt. Valg af 2. næstforperson (hvis 2. næstforperson vælges til 1. næstforperson)

k. Punktet medtages ikke i år (valg til hovedbestyrelse)

l. Punktet medtages ikke i år (valg til suppleanter til hovedbestyrelse)

m. Valg af unge under 35 år til hovedbestyrelsen.

n. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for unge under 35 år.

o. Punktet medtages ikke i år (valg til kritiske revisorer)

p. Punktet medtages ikke i år (valg til suppleant til kritiske revisorer)

q. Eventuelt.

Bilag B
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Dansk Musiker Forbund ind i fremtiden 

Ét samlet og bæredygtigt DMF 

Med dette oplæg præsenterer Hovedbestyrelsen her sit forslag til, hvordan vi kan bringe Dansk Musiker For-

bund sikkert ind i fremtiden, således, at vi står godt rustet til både udfordringer og udvidelser. 

Vi vil med dette forslag starte en proces, som vil strække sig over de kommende år, og hvor vi i dialog med 

hinanden løser den store opgave, det er at fremtidssikre og optimere forbundet. Dette forslag fokuserer på 

den økonomiske struktur og skal ses som første led i en proces, hvor forandringen af Dansk Musiker 

Forbunds struktur kan ske gradvist og i et hensigtsmæssigt tempo. 

INDLEDNING 

Siden Hovedforbundet blev skabt i 1911 af 26 lokale musikerforbund har samfundet og musikernes virke 

æn-dret sig markant. I 1917 blev Musikernes Arbejdsløshedskasse skabt og udbetalingen af disse midler 

foregik lokalt i afdelingerne, hvilket derfor krævede lokal økonomi- og regnskabsstyring. Denne praksis 

overgik se-nere til A-kasserne. Rådgivning og medlemsservice foregik af naturlige årsager også lokalt, da den 

kommuni-kative infrastruktur på den tid ikke var så udbygget som nu. I dag foregår faglig rådgivning i 

Hovedforbundets sekretariat af professionelle jurister og medlemskonsulenter. 

Det har hidtil været praksis, at afdelingerne selv kan bestemme deres lokale kontingent, hvilket med tiden 

har skabt store lokale forskelle i forhold til, hvad et medlem skal betale. For nye såvel som nuværende med-

lemmer opleves dette ikke transparent, og det forhindrer en let og hurtig adgang for potentielle nye 

medlem-mer. 

I Dansk Musiker Forbund og resten af fagbevægelsen er faldende medlemstal en realitet. Det vil vi gerne vil 

dæmme op for gennem flere initiativer og Hovedbestyrelsen har på opfordring af Årsmødet 2022 analyseret 

og diskuteret, hvordan vi kan ruste vores organisation til denne udfordring med udgangspunkt i Dansk Musi-

ker Forbunds vision og mission:  

VISION 

’Din drøm er en del af fællesskabet’ 

MISSION 

’At forbedre musikernes vilkår, gennem et stærkt fællesskab, så du kan realisere et liv med musikken’ 

Forslaget

Første skridt på vejen er af økonomisk og fordelingsmæssig karakter. En struktur, der tager højde for, at der 

kan fortsættes aktiviteter over hele landet, samt sikres lokal forankring samtidig med, at der ydes kvalitets-

stærk rådgivning og kommunikation fra centralt niveau.  

Nærværende forslag rummer følgende to delforslag: 

1. Et harmoniseret kontingent i hele landet samt reduktion af 6 medlemskategorier til 4.

-Til dette punkt præsenteres 2 forslag.

2. Modeller for lokal tildeling af kontingentmidler under ét samlet cvr.nr. for hele DMF.

-Til dette punkt præsenteres 3 fordelingsforslag.

Punkt F1
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Forslagene er stillet med henblik på, at der i god tid inden Årsmødet 2023 præsenteres en implementerings-

plan med tidslinje og processuelle nedslagspunkter. 

Efter lovforslagenes vedtagelse på Årsmødet 2024 arbejdes der med en ikrafttrædelsesdato d. 1. januar 2025. 

Processen frem til nu 

I 2022 vedtog Årsmødet at Hovedbestyrelsen skulle se på Dansk Musiker Forbunds struktur med henblik på 

at tilpasse organisationens struktur med inddragelse af lokalafdelingerne, så Dansk Musiker Forbund står ru-

stet til fremtidens medlemsmæssige og økonomiske behov.  

Arbejdet startede på Årsmødet i 2022, hvor de delegerede debatterede fremtidens fagforening med ud-

gangspunkt i et oplæg fra Deltager Danmark. Hovedbestyrelsen afholdt herefter i januar 2023 et todages se-

minar udelukkende med fokus på, hvordan undersøgelsen af forbundets struktur skulle gribes an. For at kva-

lificere dette arbejde havde Hovedbestyrelsen involveret organisationskonsulent, Daniel Blum.  

Inddragelsen af lokalafdelingerne har været et centralt emne i hovedbestyrelsens arbejde. Der blev derfor 

afviklet fem dialogmøder rundt om i landet, hvor de indledende tanker om en potentiel ny struktur blev 

fremlagt med henblik på inddragelse på et tidligt tidspunkt i processen. Alle medlemmer og tillidsvalgte var 

inviteret til møderne, hvor både forpersonskabet, direktøren og Daniel Blum deltog. Derudover blev tankerne 

også præsenteret på et efterfølgende møde for lokalafdelingernes forpersoner i deres fællesforum F24. Til-

slutningen til dialogmøderne var ikke så stor som håbet, men hovedbestyrelsen gjorde sig nogle vigtige erfa-

ringer om den store kompleksitet, som ligger i at udarbejde et forslag om tilpasning af organisationens struk-

tur.  

At ruste Dansk Musiker Forbund til fremtidens behov 

Dansk Musiker Forbund har de seneste år, ligesom resten af fagbevægelsen, oplevet en væsentlig medlems-

tilbagegang, hvilket har resulteret i et strukturelt underskud på 2,7 mio., som vil blive en væsentlig udfordring 

de kommende år. Forbundets egenkapital var pr. 31.12.2022 på 12,8 mio. Der er derfor behov for aktiv og 

rettidig stillingtagen til, hvordan dette underskud kan afhjælpes. 

Hovedbestyrelsen har siden dialogmøderne i marts undersøgt forskellige måder at tilpasse organisations-

strukturen på med de forudsætninger, at Dansk Musiker Forbund også i fremtiden skal kunne yde medlem-

merne den service, vi kan i dag, samt bevare den lokale forankring, som er en vigtig del af Dansk Musiker For-

bunds kultur og DNA - også i en ny struktur. Der har i den forbindelse været gennemført en stor medlemsun-

dersøgelse med henblik på at afdække medlemmernes behov, som denne strukturændring også skal tilgo-

dese.  

Implementeringsplan 

Forslaget omkring den økonomiske struktur følges op af en konkret implementerings- og procesplan, som er 

klar i september og præsenteres på Årsmødet 2023. Udover at den helt konkret vil anskueliggøre en samlet 

tidslinje med overblik over de enkelte tiltag, vil den også indeholde forslag til de afledte organisatoriske og 

demokratiske strukturelle ændringer.
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Organisatorisk opbygning  

Grundlæggende er dette første forslag møntet på at anvende organisationens ressourcer bedre og samtidig 

sikre et ens serviceniveau i hele landet - uanset hvor medlemmet bor. Derfor lægger forslaget op til at ændre 

den organisatoriske opbygning, så der i fremtiden er ét fælles Dansk Musiker Forbund (DMF) for hele landet, 

men med opretholdelse af lokalt forankrede foreninger.  

Der vil fortsat være lokalt råderum og økonomi til lokale initiativer og aktiviteter, som vil basere sig på den 

økonomiske fordelingsmodel, Årsmødet vælger. 

Et fælles CVR-nummer for hele organisationen  

Hele organisationen sammenlægges under et fælles CVR-nummer for et samlet DMF med en ny kontoplan, 

der rummer netop de lokale afdelinger, som efter fusionen vil få tildelt et p-nummer, der erstatter de tidli-

gere cvr-numre. 

 

Økonomi og administration samles for hele DMF i Hovedforbundets sekretariat, hvortil kontingentet indbeta-

les. Hver afdeling har her sin egen konto i det samlede budget. Derfor er der brug for en stærk central økono-

mifunktion/system, som er gennemsigtig og gennemskuelig, og som understøtter visionen bag dette forslag. 

Dette vil desuden løse udfordringerne med GDPR i hele organisationen. 

Reglerne for virksomhedsoverdragelse vil blive fulgt og der vil således blive taget hensyn til de ansatte overalt 

i organisationen. 

De nuværende lokalafdelingers aktiver/passiver 

Det foreslås, at de midler der er hensat i lokalafdelingerne som udgangspunkt ikke indgår i driften. Dette om-

fatter alle afdelingernes opsparede midler og andre assets såsom bygninger og lejligheder, 

Der kan arbejdes med forskellige modeller: 

1) Midlerne henstår i en pulje i første omgang i en periode på 3-5 år, hvor den nuværende ejerafdeling 

kan trække på egne hensættelser 

2) Nogle af midlerne afsættes fra start til nye medlemsinitiativer som netværksstyrkelse, rekruttering og 

fastholdelse.  

3) Alle midler og aktiviteter indgår som et fælles gode til alle medlemmer.  

Disse spørgsmål vil indgå i den kommende implementeringsplan. 

1. Harmoniseret kontingent i hele landet  

Ét harmoniseret kontingent i de enkelte medlemskategorier uanset hvor i landet, du bor. 

Formål: At skabe et ensartet og gennemsigtigt medlemskontingent, samt på denne måde også at skabe fæl-

les service for medlemmerne uanset, hvor de bor. Forslaget indebærer ligeledes en reduktion af kontingentka-

tegorier.  

I dag har vi meget forskellige lokale kontingenter rundt om i landet, det svinger fra 40 kr. - 135 kr. pr. måned. 

Som en konsekvens af ønsket om et fælles samlet DMF, og for at styrke gennemsigtigheden og ensartetheden 

for vores medlemmer, indeholder forslaget en harmonisering af kontingenterne - på tværs af landet – og en 

sammenlægning af medlemskategorier, så vi i fremtiden vil have 4 og ikke 6 medlemstyper med samme kon-

tingentbeløb uanset hvor i landet, du bor.  
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Nedenfor er anført, hvordan kontingentmidlerne fordeler sig, når A og F medlemmer samles til én medlems-
kategori og U og X medlemmer samles til én medlemskategori. Det opgøres ligeledes, hvor stor en procent-
del hver kategori udgør af de samlede kontingentmidler i henholdsvis forbund og lokalafdelinger.  

Fordeling af kontingenter på medlemskabstyper 

Nuværende fordeling  

Medlemskaber i antal og beløb %-Fordeling 

Medlemskab Antal Forbund Lokal-   
afdeling 

I alt Forbund Lokal- 
afdeling 

I alt 

A/F 4.178 17.948.688 6.110.880 24.059.568 93,5% 88,5% 92,1% 

U/X 472 791.472 330.000 1.121.472 4,1% 4,8% 4,3% 

G 645 464.400 464.400 928.800 2,4% 6,7% 3,6% 

I 30 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 

5.325 19.204.560 6.905.280 26.109.840 100,0% 100,0% 100,0% 

Forslag 1a, Ensartet kontingentpris pr. måned fordelt på 4 medlemskategorier 

Medlemskab Antal Sum Pris pr. md 

A/F 4.178 24.059.568 480 * 

U/X 472 1.121.472 198 *,** 

G 645 928.800 120 

I 30 0 0 

5.325 26.109.840 

* Hertil skal lægges bidrag til Aktionsfond, ** X-kontingent stiger markant

Forslag 1b, Ensartet kontingentpris pr. måned med henblik på en særlig nedsat pris på ungdoms-

/under uddannelseskontingent 

Medlemskab Antal Forbund Pris pr. md 

A/F 4.178 24.620.304 491 * 

U/X 472 560.736 99 *,** 

G 645 928.800 120 

I 30 0 0 

5.325 26.109.840 

* Hertil skal lægges bidrag til Aktionsfond, ** U-kontingent falder markant

Forbundskontingent og Lokalafdelingskontingent 

Opstillingerne herunder viser fordelingen af kontingentmidler, som den ser ud i dag, samt hvordan kontin-

gentmidlerne fordeler sig på medlemskategorierne: 

Samlede kontingenter Sum Andel 

Lokalafdelingerne 6.905.280 26% 

Forbundet 19.204.560 74% 

I alt 26.109.840 100% 
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HB’s bemærkning til kontingenterne  

Harmonisering af kontingenterne vil betyde, at de medlemmer, der er tilknyttet en lokalafdeling, 

som i dag ligger i den billige ende, vil få kontingentforhøjelser og de, der ligger i den dyre ende vil få 

kontingentnedsættelser.  

Da det kan være svært at forsvare at sætte kontingenter ned i en tid, hvor vi ikke har inflationsregu-

leret i flere år, så foreslår HB, at der arbejdes på at lave en implementeringsplan, der indebærer en 

gradvis stigning på de laveste kontingenter henimod det samlede kontingent, som besluttes. Dette 

præsenteres i implementeringsplanen på Årsmødet. 

2. Modeller for lokal tildeling af midler  

Det andet forslag HB stiller, er ud fra hvilke fordelingsprincipper, lokalafdelingerne skal finansieres. I 

dette forslag findes desuden den umiddelbare løsning på det strukturelle underskud på 2,7 mio. kr.  

Disse er skitseret i scenarie 2a, 2b og 2c.  

Modellerne herunder forholder sig alene til, ud fra hvilke principper fordelingen af kontingentindbe-

talingerne skal fordeles efter. I modellerne har vi angivet i ca. beløb, hvilke økonomiske konsekven-

ser for driftsøkonomien, det vil få for den enkelte afdeling. Efterfølgende vil det skulle besluttes, om 

medlemmerne aktivt skal forholde sig til, hvilken afdeling de vil høre til, eller om vi skal tildele lokal-

bidraget ud fra postnumre. Det vil fremgå som en del af implementeringsplanen.  

Beregningerne tager udgangspunkt i et samlet medlemstal på 5.325 medlemmer fordelt rundt i lan-

det. De forskellige modellers beregninger kan ses i Bilag 1 (Figur 1) sidst i forslaget. 

Figur 1, Scenarie 2a, Fast finansiering per medlem, der hører til lokalafdelingen 

Lokalafdelingsfinansiering udregnet i forhold til antal medlemmer tilknyttet lokalafdelingen. Her 

modtager hver lokalafdeling 65 kr. per medlem, der er tilknyttet. 

 

Figur 1, Scenarie 2b, En trappemodel, hvor finansieringen bliver lavere per medlem ift. afdelings-

størrelse 

Denne model bygger på ideen om, at der kan være driftsfordele ved at være en stor lokalafdeling, deraf den 

differentierede medlemspris.  

Finansiering lokalafdelinger afhængig af størrelse Pris pr. md Antal 

Lokalafdeling under 100 medlemmer 85 755 

Lokalafdeling under 500 medlemmer 70 1.038 

Lokalafdeling over 500 medlemmer 60 3.532 

    5.325 

 

Figur 1, Scenarie 2c: Bloktilskudsmodel, kombineret fast grundtilskud med varieret aktivitetsbi-

drag.  
 

Dette scenarie beskriver en model, hvor minimumsdriften i hver afdeling bevilges i begyndelsen af hvert bud-

getår med udgangspunkt i medlemstallet på det tidspunkt. 
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I eksemplet finansieres lokalafdelingen med et tilskud med på 45 kr. pr. tilknyttet medlem. Samtidig udloddes 

en samlet aktivitetspulje, som kan fordeles dynamisk til aktiviteter i hele landet. 

Denne model fungerer som incitament til at skabe og prioritere aktiviteter, og giver mulighed for at vi når 

langt flere medlemsgrupper og kan rekruttere lokalt. 

   

Afsluttende bemærkninger 

De skitserede forslag i dette dokument omhandler DMF’s fremtidige organisationsstruktur med et budget i 

balance.  

DMF har for nærværende et budgetteret underskud på 2.7 mio. kr. i 2023 med et stigende underskud i over-

slagsårene, som vi håber at få stoppet via frigivelse af økonomi til rekrutterings- og fastholdelsesindsatser 

samt stærke medlemsservices og aktiviteter.  

Nærværende forslag omfatter derfor kun at bringe økonomien i balance og at anvende organisationens res-

sourcer mere hensigtsmæssigt. Derimod indeholder forslaget ikke øvrige forslag, der gennem øget strukturel 

balance kan finansiere andre fremtidige initiativer såsom netværk el.lign. Ligesom det heller ikke konsekvens-

beskriver DMF’s nødvendige lovrevisioner og fremtidige valgprocedurer.  
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Bilag 1, Afdelingskontingentindtægter - Udgangspunkt, Scenarier 2a, 2b og 2c 
 

Afdeling Antal Udgangspunkt  Scenarie 2a Forskel  Scenarie 2b Forskel  Scenarie 2c 

Djursland 36 34.200  28.080 -6.120  36.720 2.520  19.440 

Fyns Stift 42 45.540  32.760 -12.780  42.840 -2.700  22.680 

Haderslev 51 59.040  39.780 -19.260  52.020 -7.020  27.540 

Helsingør 23 21.120  17.940 -3.180  23.460 2.340  12.420 

Herning 43 43.140  33.540 -9.600  43.860 720  23.220 

Hjørring 57 44.196  44.460 264  58.140 13.944  30.780 

Holbæk 46 40.536  35.880 -4.656  46.920 6.384  24.840 

Holstebro 41 31.140  31.980 840  41.820 10.680  22.140 

Hovedstaden 2.612 3.799.260  2.037.360 -1.761.900  1.880.640 -1.918.620  1.410.480 

Nordvestjylland 43 34.800  33.540 -1.260  43.860 9.060  23.220 

Odense 267 308.640  208.260 -100.380  224.280 -84.360  144.180 

Randers 52 55.500  40.560 -14.940  53.040 -2.460  28.080 

Roskilde 67 86.376  52.260 -34.116  68.340 -18.036  36.180 

Silkeborg 49 43.800  38.220 -5.580  49.980 6.180  26.460 

Slagelse 52 45.012  40.560 -4.452  53.040 8.028  28.080 

Svendborg 80 86.160  62.400 -23.760  81.600 -4.560  43.200 

Sydsjælland 100 83.964  78.000 -5.964  84.000 36  54.000 

Sydvest 148 199.848  115.440 -84.408  124.320 -75.528  79.920 

Sønderborg 101 111.492  78.780 -32.712  84.840 -26.652  54.540 

Trekanten 122 94.680  95.160 480  102.480 7.800  65.880 

Viborg 37 27.420  28.860 1.440  37.740 10.320  19.980 

Østsjælland 36 18.960  28.080 9.120  36.720 17.760  19.440 

Aalborg 300 282.288  234.000 -48.288  252.000 -30.288  162.000 

Aarhus 920 1.308.168  717.600 -590.568  662.400 -645.768  496.800 

  5.325 6.905.280  4.153.500 -2.751.780  4.185.060 -2.720.220  2.875.500 

 

(Figur 1)                           + Aktivitets- 
                                  pulje 
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Implementeringsplan for Dansk Musiker Forbunds 
fremtidige struktur

Mål og formål

Målet med implementeringsplanen er at realisere Dansk Musiker 
Forbunds vision om en harmoniseret, bæredygtig og mere effektiv 
struktur, der kan imødekomme fremtidige udfordringer og udvidel-
ser, samtidig med at medlemsservice og lokalforankring bevares. 
Dette vil opnås gennem to primære delforslag: 

•	 Harmonisering af medlemskontingenter i hele landet og reduk-
tion af medlemskategorier.

•	 Etablering af modeller for lokal tildeling af kontingentmidler 
under ét samlet cvr.nr. for hele DMF.

Tidsplan

Årsmøde 2023
Præsentation af den konkrete implementerings- og procesplan. 

Årsmødet 2024 
Vedtagelse af relevante lovforslag.

Før 1. januar 2025 
Forberedelse og igangsættelse af implementeringsprocessen.

Sker der væsentlige ændringer vil der løbende blive orienteret ud i 
lokalafdelingerne. 

Implementeringsproces

Ved at følge denne implementeringsplan, sikrer vi omhyggelig 
kommunikation og involvering af alle interessenter. På den måde 
gør vi i Dansk Musiker Forbund os klar til at gemmeføre de forslået 
strukturforandringer.

ForberedelseFase 1
Sep – Dec  2023

Udarbejdelse af nye retningslinjer og procedurerFase 2
Jan – Sep  2024

Implementering og overgang Fase 3
Okt 2024 – Jan 2025

Evaluering og justering Fase 4
Feb – Dec 2025

Vedtagelse af relevante lovforslagÅrsmøde
Sep 2024

Dansk Musiker Forbund September 2023

1 / 3 dmf.dk
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September 2023 – december 2023

Januar 2024 – september 2024

Fase 1

Fase 2

•	 Udarbejde detaljeret procesplan af de trin, der skal til for at realisere forslagene. 

•	 Udarbejde oversigt over, hvilke love, der skal vedtages og hvornår.  

•	 Kommunikationsplan udarbejdes:  Hvilke steps og ændringer skal kommunikeres, hvordan og 
til hvem? Herunder skal skelnes mellem medlemmer, lokalafdelingsforpersoner / bestyrelser, 
HB, ansatte mm. 

•	 Udarbejde forslag til, hvordan lokalafdelingernes assets vil indgå i den fremtidige samlede 
organisation. 

•	 Identifikation og allokering af administrative ressourcer: I et årshjul afsættes de nødvendige 
økonomiske og menneskelige ressourcer til implementeringen. 

•	 Identificere tekniske løsninger som understøtter den nye infrastruktur.

•	 Udvikling af harmoniseret medlemskontingent: Forslag til overgangsfase, en skitsering af 
overgangen til det nye ensartede medlemskontingent, både tidsmæssigt og beløbsmæssigt, 
for alle medlemskategorier udfra den model, der er valgt på Årsmødet. 

•	 Udvikling af lovforslag til vedtagelse ved Årsmødet 2024. 

•	 Udarbejdelse af ny organisatorisk og demokratisk struktur: Definere den nye organisatoriske 
opbygning, herunder det fælles CVR-nummer.  

•	 Implementere undervisning/demonstration af økonomistyringsmoduler.  

•	 Udarbejde retningslinjer for medlemsaktiviteter: Skab klare retningslinjer for medlemsiniti-
ativer, netværksstyrkelse og lokalaktiviteter, samt udvikle og videreformidle redskaber til at 
styre/administrere disse.

Forberedelse

Udarbejdelse af nye retningslinjer og procedurer

Dansk Musiker Forbund September 2023
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Oktober 2024 - januar 2025

Februar 2025 - december 2025 

Fase 3

Fase 4

•	 Overgang til harmoniseret kontingent: Implementere det nye harmoniserede medlemskontin-
gent fra januar 2025 og tilpas medlemmerne til de nye priser. 

•	 Etablering af nye landsdækkende netværker: Styrke fællesskaberne i hele landet imellem 
medlemmerne. 

•	 Etablering af det fælles CVR-nummer: Samle organisationen under ét fælles CVR-nummer. 

•	 Etablering af økonomifunktion og system: Implementere et robust økonomisk styringssystem 
for hele organisationen og en ny fælles kontoplan. 

•	 Overførsel af midler fra lokalafdelinger: Beslutte og udføre overførslen af lokalafdelingernes 
midler og aktiver efter den valgte model.

•	 Gennemføre evaluering af implementeringsprocessen og de organisatoriske ændringer. 

•	 Foretage justeringer efter behov for at sikre en glat overgang og opnå de ønskede resultater. 

•	 Fortsæt kommunikation med medlemmer og interessenter for at adressere eventuelle 
bekymringer og spørgsmål.

Implementering og overgang  

Evaluering og justering 

Dansk Musiker Forbund September 2023
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Scenarie: 

Styrkelse af lokal tilknytning og 

engagement i lokalafdelingerne 

 

Introduktion 

I det strukturforslag Hovedbestyrelsen foreslår, ønskes en stærkere forbindelse mellem de lokale 

afdelinger og Hovedforbund. Dette ønskes at ske gennem tæt integration af nationale strategier og 

lokale målsætninger, øget politisk indflydelse på lokalt niveau, samt fremme af nationale netværk 

og samarbejder, der giver større mulighed for at engagere sig, skabe følelse af ejerskab og styrke 

tilhørsforhold blandt medlemmerne - også på tværs af landet  

 

Afdelingsstrategi og målsætninger 

Den fremtidige struktur sigter mod at sikre, at hver lokal afdeling skaber målsætninger, der er tæt 

knyttet til Dansk Musiker Forbunds overordnede vision, mission og strategi. Dette skaber en bro 

mellem de nationale mål og de lokale behov, hvilket styrker medlemmernes følelse af at være en 

integreret del af en større helhed. 

 

Lokalpolitisk indflydelse  

Lokale afdelinger vil spille en nøglerolle i at forbinde forbundets interesser med lokalpolitikere og 

institutioner. Denne indsats vil styrke medlemmernes overbevisning om, at deres stemmer bliver 

hørt på det lokale niveau og bidrager til udformningen af beslutninger, der påvirker deres 

fagområde. 

 

Netværk og samarbejde på lokalt niveau 

En central komponent i den nye struktur er at fremme netværksopbygning og samarbejde mellem 

forskellige aktører inden for kunst og kultur på lokalt niveau. Dette skal være med til at styrke de 

engagerede medlemmernes følelse af fællesskab og muligheden for at udveksle idéer, ressourcer 

og erfaringer med ligesindede. 

 

Styrkelse af lokalt engagement  

Lokale afdelinger vil tage initiativ til en bred vifte af lokale arrangementer og aktiviteter. Disse 

arrangementer, der spænder fra sociale sammenkomster til faglige workshops og debatsessioner, 

vil give medlemmerne mulighed for at engagere sig og udveksle synspunkter på en meningsfuld 

måde. 
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Scenarie: 

Administrative opgaver og ansvar 
Lokalafdelingerne har hidtil varetaget de administrative opgaver og haft ansvaret for disse opgaver.  

Hvis Hovedbestyrelsens forslag om ny struktur bliver stemt igennem, vil det medføre, at mange af 

disse opgaver fremover varetages af sekretariatet. Det er målet at skabe løsninger, som er simple, 

transparente og digitale.  

 

Det vil blandt andet være gældende på følgende områder: 

 

• Virk og SKAT 

• Digitalisering 

• Lovgivning og regler 

• Bank 

• Årsregnskab 

• GDPR 

 

Spørgsmål 1 

Hvilke opgaver vil der i forbindelse med Virk og SKAT overgå til sekretariatet? 

 

Svar 

Med den nye struktur forsætter vi udelukkende med forbundets cvr.nr. Alle øvrige cvr.nr. 

lukkes, men der etableres P-numre til lokalafdelingerne efter behov. Al indberetning samt 

vedligeholdelse af data hos Virk overgår til sekretariatet. 

I forhold til SKAT vil det være sekretariatet, som sørger for rettidig indberetning og betaling af 

SKAT i forbindelse med udbetaling af honorarer og evt. lønbehandling. Den enkelte 

lokalafdeling vil dermed være fritaget for ansvar i forhold til Virk og SKAT samt den løbende 

vedligeholdelse og indberetninger. 

 

Spørgsmål 2 

Hvordan vil en øget digitalisering af administrative opgaver udmønte sig? 

 

Svar 

Der er kommet en ny bogføringslov med krav om digital bogføring, som omfatter forbundet og 

de største lokalafdelinger. Sekretariatet lever op til denne lovgivning ved at have indført 

systemer, som håndterer fakturaer digitalt, hvilket tillige sikrer transparens i forhold til 

godkendelser, flow og visning af fx fakturaer. Dette foregår på effektive og brugervenlige 

applikationer, som understøtter lokal styring og overblik samt effektiv administration. 
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Spørgsmål 3 

Hvordan forholder vi os til ny lovgivning og regler? 

 

Svar 

Der vil løbende komme ny lovgivning og nye regler fra offentlige instanser, som i høj grad har 

betydning for de administrative processer. Her vil sekretariatet have ansvaret for at holde 

forbundet og lokalafdelingerne ajour i forhold til relevante emner hertil gennemføre tilpasning 

af metoder, vejledninger mm. 

 

Spørgsmål 4 

Hvordan vil vi fremadrettet administrere bank, herunder ind- og udbetalinger? 

 

Svar 

Fremadrettet vil der kun være 1 fælles driftskonto, som sekretariatet håndterer. 

Lokalafdelingerne bliver fri for at håndtere fuldmagter, hvidvaskningsregler og legitimation i 

forhold til banken. Sekretariatet vil varetage dette i henhold til forbundets love og 

tegningsregler. Lokalafdelingerne vil slippe for eventuelle kontogebyrer og abonnementer til 

netbank-aftaler, samt øvrig administration med banker. 

Sekretariatet håndterer alle ind- og udbetalinger for alle lokalafdelinger. Der vil blive etableret 

digitale løsninger både til håndtering og rapportering af lokalafdelingens økonomi. 

 

Illustration af workflow for samarbejde mellem lokalafdeling og sekretariat: 
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Spørgsmål 5 

Hvordan håndteres økonomisk opfølgning og årsregnskab når sekretariatet håndterer økonomien?  

 

Svar 

Sekretariatet vil via Mit DMF vise den løbende status på lokalafdelingernes økonomi, samt 

udarbejde et årsregnskab. Det vil blive gjort tilgængeligt på Mit DMF for lokalafdelingens 

bestyrelse.  

 

Spørgsmål 6 

Hvordan håndteres forbundets forpligtelser i forhold til GDPR, som særligt er vigtigt og følsomt for 

en fagforening? 

 

Svar 

Det at være medlem af en fagforening defineres som personfølsomt. Derfor er det væsentligt, 

at vi som fagforening håndterer GDPR ansvarligt på følgende områder: 

 

• Dataminimering, hvor vi skal sikre, at vi kun indsamler og behandler nødvendige 

oplysninger. 

• Vores love, hvor vi skal sikre at medlemmerne er informeret om, hvordan vi behandler 

deres oplysninger. 

• Samtykke, hvor vi skal sikre, at når vi har modtaget samtykke til særlige forhold, så 

giver vi ligeledes medlemmet mulighed for at trække sit samtykke tilbage igen.   

• Dataopbevaring og sletning, hvor vi skal sikre, at vi har etableret procedurer for 

opbevaring, men også sletning således vi ikke opbevarer oplysninger unødvendigt 

længe. 

• Retten til indsigt, hvor vi skal sikre, at vi kan levere alle de informationer, vi har 

registreret om medlemmet på medlemmets opfordring. 

• Retten til at blive glemt, hvor vi i et vist omfang skal sikre, at vi kan slette 

medlemmets oplysninger. 

• Tredjepartsbehandlere af vores medlemmers data, hvor vi skal sikre, at vi har 

konkrete aftaler med samarbejdspartnere, samt overvåge og kontrollere, at disse gør 

det i overensstemmelse med GDPR-reglerne og de aftaler, som er etableret. 

• Placering af data, hvor vi skal sikre en placering af data indenfor EU, idet det stiller 

yderligere krav og udfordringer, hvis det sker udenfor EU. 

 

Der skal desuden være etableret omfattende politikker og procedurer, herunder i forhold til 

databrud og afvigelser. Det er store krav for en fagforening af vores størrelse. 

 

Det vil være sekretariatet, som har ansvaret for politikker og procedurer, og ligeledes 

sekretariatet som skal sikre værktøjer og vejledninger mm for sekretariat og lokalafdelingerne. 

• • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••• • • • --• • • • --•• -· • ··- -• • - • • • • - • -·-• • - •• •••• • • •• •!· •!• •• • - .._ 
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Forslag 
Punkt F2 
 
Vedr. kursusaktiviteter 

 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Aalborg afdeling og 

Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 

Motivation:  
Der er mange bestyrelsesmedlemmer der interesserer sig for hvordan man kan skabe nye tiltag i 

afdelingerne og helt afgørende for, at forbundets udbud af aktiviteter er med i front. 

 

Forslag: 
Vi foreslår, at forbundet foranlediger og modererer 1-2 virtuelle møder årligt for 

bestyrelsesmedlemmer (efter eget valg) hvor kurser, foredrag og aktiviteter i afdelingerne kan 

videndeles med henblik på, at inspirere hinanden og eventuelt virke til fremme af aktiviteterne i 

afdelingerne. 
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Forslag 
Punkt F3 
 
Vedr. sparekatalog 

 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest 

afdeling 

 

Motivation: 
Forslaget skal ses på baggrund af en større medlemsflugt og på trods heraf, at sikre forbundets 

overlevelse samt den anbefaling vedr. strukturdebatten at, afgivelse af økonomisk suverænitet fra 

afdelingerne er et ”no go”. 

 

Forslag: 
Vi foreslår, at HB pålægges fordomsfrit, at kigge på forbundets økonomi og, - at udarbejde ny 

dagsorden på det sparekatalog, som tydeligvis er en nødvendighed. At, finde besparelsesmuligheder 

eksempelvis indenfor disse områder: 

• Sekretariatet 

• Hovedbestyrelsen 

• Et evt. salg af ejendommen på Skt. Hans Torv 

• mm. 

Samt, at kigge på nye indtægtsmuligheder indenfor eksempelvis disse områder: 

• Lejeindtægter fra Hovedstaden 

• Hvervning af medlemmer herunder nye medlemskategorier 

• Opkrævning af servicegebyrer for udført arbejde i forbundet for lokalafdelingerne (f.eks. 

regnskabsassistance eller regnskabsstyring). 

• mm. 

Og udarbejde hvilke konsekvenser de hver især måtte have. 

 

Hvis der, af HB, herefter foreslås ændringer af grundlæggende karakter skal dette materiale 

præsenteres for og drøftes med forpersonerne i lokalafdelingerne / lokalafdelingernes bestyrelser og 

præsenteres på lokalafdelingernes generalforsamlinger, således der kan vælges delegerede på et 

oplyst grundlag, forinden endelige beslutninger om et sparekatalog træffes ved årsmødet 2024. 
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Forslag 
Punkt F4 
 
Vedr. struktur 

 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest 

afdeling 

 

Motivation: 
Med henblik på, at finde konstruktive måder, at mødes på samtidig med, at opnå besparelser. 

Beslutningen på kongressen i 2020 om, at overgå til Årsmøder, kan man også spørge sig selv om, 

hvorvidt vi var modne til, at tage. Man så bort fra den demokratiske struktur/proces. Man lavede 

kæmpe forandringer i ”vores grundlov” uden, at man havde kørt det igennem den demokratiske 

struktur med drøftelse med forpersonerne i lokalafdelingerne / lokalafdelingernes bestyrelser og 

præsenterede det på lokalafdelingernes generalforsamlinger, således man kunne have valgt 

delegerede på et oplyst grundlag, forinden endelige beslutninger vedrørende så omsiggribende 

beslutninger blev taget. Var det i virkeligheden et brud på den demokratiske proces/struktur? 

 

Derfor kan man med rette spørge om det, t overgå til Årsmøder efter 2020, blev legitimt besluttet? 

 

Endvidere motiveres forslaget med, at mellemliggende møder uden beslutninger, som 

”Tillidsfolksmøder” vil kunne være, mere bygger på den grunddemokratiske forståelse i DMF. 

 

Samtidig vil der opnås mere arbejdsro og kontinuitet for forbundet til, at få implementeret eventuelle 

ændringer inden nye beslutninger kommer til. 

 
Forslag: 
Vi foreslår, at HB pålægges, at undersøge om den gamle struktur med kongres hvert fjerde år (et 

døgns Kongres) vil være en både bedre og billigere model end den nuværende struktur med årsmøde 

hvert år. 

 

Ikke nødvendigvis en tro kopi, men måske med tilpasninger af gode erfaringer fra de seneste år. 

De øvrige år kunne så være, lad os kalde det ”Tillidsfolksmøder”, hvor man ingen beslutninger tager, 

men alene drøfter tingene og modner større processer forinden beslutninger træffes, således den 

demokratiske proces legitimeres. 
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Hvis der, af HB, foreslås ændringer af grundlæggende karakter skal dette præsenteres for og drøftes 

med forpersonerne i lokalafdelingerne / lokalafdelingernes bestyrelser og præsenteres på 

lokalafdelingernes generalforsamlinger, således der kan vælges delegerede på et oplyst grundlag, 

forinden endelige beslutninger tages på årsmødet 2024. 

Det er et vigtigt led for den demokratiske struktur/proces, forståelsen og sammenholdet. Samtidig vil 

der efter al sandsynlighed være færre deltagere ved de tre ”Tillidsfolksmøder”, hvilket vil kunne 

betyde en god besparelse for forbundet. 
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Forslag 
Punkt F5 
 
Vedr. HB og udvalg under HB 
 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest 

afdeling 

 

Motivation: 
Foreningen har mistet mange medlemmer, hvilket har stor betydning for økonomien. Det kunne 

dermed være en naturlig del af et sparekatalog, at tilpasse HB og HB’s udvalg såvel, som måske 

sekretariatet, til organisationens nuværende størrelse. 

 
Forslag: 
Vi foreslår at pålægge HB, at finde en besparelse indenfor HB’s eget virke med virkning fra Årsmødet 

2024. Eksempelvis et HB med færre medlemmer og dermed en ny sammensætning og 

valgprocedure. Eksempelvis fra 15 – 11 medlemmer. 

 

Hvis der, af HB, foreslås ændringer af grundlæggende karakter skal dette materiale præsenteres for 

og drøftes med forpersonerne i lokalafdelingerne / lokalafdelingernes bestyrelser og præsenteres på 

lokalafdelingernes generalforsamlinger, således der kan vælges delegerede på et oplyst grundlag, 

forinden eventuel vedtagelse af så store ”grundlovsændringer”. 

 

Vi foreslår endvidere, at HB ligeledes kigger på udvalgene under HB’s størrelse. 

Ekstrakt BS-63689 Side 115



Forslag 
Punkt F6 
 
Vedr. kursus for nye HB’ere 
 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest 

afdeling 

 

Motivation: 
Skal sikre, at HB-medlemmer ”klædes på” og kontinuiteten i arbejdet opretholdes. 

 
Forslag: 
Vi foreslår, at der tilbydes kursus i bestyrelsesarbejde for nye HB-medlemmer. 
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Forslag 
Punkt F6 
 
Vedr. Hvervekampagne 
 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbunds Silkeborg afdeling 

 

Motivation: 
 
Forslag: 
Der gennemføres national hvervekampagne med tæt involvering af 

lokalafdelingerne, som bidrager med lokalkendskab i forhold til både målgrupper og til, hvilke 

influencer-typer i lokalområderne, der vil være oplagte personer at sætte i spil i selve 

kampagnematerialet. 

Ekstrakt BS-63689 Side 117



Forslag 
Punkt F8 
 
Vedr. Referat fra Årsmøderne 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 

Motivation: 

Referatet er af afgørende betydning for alle ifm. det daglige arbejde i DMF. 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at referaterne fra Årsmøderne ligger klar på Mit DMF senest 1 måned efter endt Årsmøde. 

 

Lovtekstændringer: 

 

§21, Stk.6 

Referater fra Årsmøder skal ligger klar på Mit DMF senest 1 måned efter endt Årsmøde. 

Der er tilføjet 
lovtekstændringer af 
forslagsstiller 
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Forslag 
Punkt F9 
 
Vedr. 2.næstforperson stillingen 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling  

 

Motivation: 

I takt med, at medlemstallet er dalende bør organisationen tilpasses medlemstallet. Mestendels med 

henblik på økonomien. 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at 2.næstforperson stillingen nedlægges med udgangen af valgperioden 2020-2024 eller 

måske allerede nu ved Årsmødet 2023 med øjeblikkelig virkning. 

Forslagsstiller trækker 
forslag, da forslag F10 
dækker forslag 
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Forslag 
Punkt F10 
 
Vedr. 2.næstforperson stillingen 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Svendborg afdeling  

 

Motivation: 

Forslaget er begrundet i og motiveret af, at Dansk Musikerforbund, ligesom mange andre 

fagforeninger i de sidste år, har oplevet et vigende medlemstal. Konsekvensen heraf er, at det er 

nødvendigt med besparelser, både i lokalafdelingerne såvidt som i hovedbestyrelsens regi, så man 

fortsat for medlemmerne, kan drive den bedst mulige fagforening. 

Når der er varslet besparelser, mener vi i Svendborg, at et naturligt sted at starte er hos 

forpersonskabet. Såvidt både fordi der er en markant besparelse at hente økonomisk, og ligeledes 

fordi det sender et godt signal ud, til de lokalafdelinger, og disses medlemmer, som rammes hårdest 

af besparelser. 

 

Forslag: 

I Dansk Musikerforbund er formandskabet konstitueret således, at det består af en Forperson og 

dernæst en 1. næstforperson og en 2. næstforperson. 

Dansk Musikerforbund-Svendborg lokalafdeling stiller som forslag, at man ved en lovændring 

fjerner positionen: 2. næstforpersonen. 

 

Forslagsstiller har ændret 
lovtekstforslag omkring 
HB medlemmer. 

Ekstrakt BS-63689 Side 120



Lovtekstændringer: 

§ 16.
På det ordinære Årsmøde skal dagsordenen mindst omfatte følgende punkter, der behandles i

nævnte rækkefølge: 

a. Valg af dirigent og vicedirigent

b. Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden

c. Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning

d. Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelse

e. Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse

f. Behandling af indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og medlemmer

g. Fastsættelse af kontingent

h. Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. år

i. Valg af 1. næstforperson. Punktet medtages hvert 4. år

j. Valg af 2. næstforperson. Punktet medtages hvert 4. år

k. Valg til hovedbestyrelsen. Punktet medtages hvert 2. år; dog altid i lige år

l. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. Punktet medtages i de lige år hvor der ikke er valg til

m. forperson og næstforperson; dog hvert 4. år

n. Valg af unge under 35 år til hovedbestyrelsen. Punktet medtages i ulige år.

o. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for unge under 35 år. Punktet medtages i ulige år

p. Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages i lige år, jf. dog § 30

q. Valg af suppleant til kritiske revisorer. Punktet medtages i lige år, jf. dog § 30

r. Eventuelt.

———————————————————————————————————————— 
§ 17.
Hovedbestyrelsen:
Stk. 1.

Hovedbestyrelsen består af 15 medlemmer, der alle vælges af Årsmødet. 2 af medlemmerne 

må ikke være fyldt 35 år ved starten af det Årsmøde hvor de vælges, jf. stk. 3. 

Stk. 2. 

Årsmødet vælger i denne rækkefølge 

• Forperson. Forperson vælges for 4 år ad gangen. Valget sker i lige år.

• 1. næstforperson. 1. næstforperson vælges for 4 år ad gangen. Valget sker i lige år.

• 2. næstforperson. 2. næstforperson vælges for 4 år ad gangen. Valget sker i lige år.

• 11 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges for 4 år ad gangen. Halvdelen vælges hvert andet år.

Valgene sker i lige år.

• 13 suppleanter. Alle suppleanter vælges for 4 år ad gangen. Valg hertil finder sted i de lige år

hvor der ikke er valg til forperson og næstforperson.
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Alle skal vælges blandt medlemmerne af den afgående hovedbestyrelse og de for 

lokalafdelingerne mødte delegerede, med 5 repræsentanter hjemmehørende i Jylland, 1 på Fyn 

(for suppleanter 2), 4 i København/Bornholm og 2 tilsammen for det øvrige Sjælland og Lolland-

Falster. 

1. næstforperson og 2. næstforperson indgår i fordelingen efter sit hjemsted. Valget af 

hovedbestyrelsesmedlemmer fra landsdelene er altså afhængig af valget til næstforperson og 2. 

næstforperson og håndteres derfor under hensyntagen hertil. 

 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. næstforperson vælges, vælges følgende 

hovedbestyrelsesmedlemmer: 3 fra Jylland, 1 fra Sjælland, 1 fra Fyn og 2 fra København. 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. næstforperson ikke er på valg, vælges følgende 

hovedbestyrelsesmedlemmer: 2 fra Jylland, 1 fra Sjælland og 2 fra København. 

 

I tilfælde af at både 1. og 2. næstforperson vælges fra Sjælland, foretages der først valg fra 

Sjælland igen, når mandatperioden for næstforpersonerne udløber. Valgene for øvrige områder vil 

herefter være som følger: 2 fra Jylland, 1 fra Fyn og 2 fra København i det lige år hvor forperson og 

næstforperson vælges, mens det i de år hvor forperson og næstforperson ikke vælges vil være 

som følger: 3 fra Jylland og 2 fra København. 

 

I tilfælde af at et af de hovedbestyrelsesmedlemmer, der er valgt i det år hvor forperson og 

næstforperson ikke er på valg, bliver valgt som forperson eller 1. eller 2. næstforperson, vælges et 

nyt hovedbestyrelsesmedlem fra det område som hovedbestyrelsesmedlemmet var valgt i. 

Valgperioden er den resterende funktionsperiode for det hovedbestyrelsesmedlem, som er blevet 

valgt som forperson eller 1. eller 2. næstforperson. 

 

Suppleanter vælges i de år, hvor der ikke vælges forperson og næstforperson. 

 

I tilfælde af forpersonens forfald konstitueres 1. næstforperson som formand og 2. næstforperson 

som 1. næstforperson. 

 

Ved førstkommende Årsmøde vælges en ny forperson. Denne vælges alene for den resterende 

funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter Årsmødet genindtræder 1. og 2. næstforperson 

på dennes hidtidige plads, medmindre denne vælges som ny forperson. Hvis dette sker, skal der 

på samme Årsmøde også vælges ny 1. og/eller 2. næstforperson for den og/eller disses resterende -
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funktionsperiode. 

 

I tilfælde af 1. næstforpersonens forfald konstitueres 2. næstformand som 1. næstforperson. 

Ved førstkommende årsmøde vælges ny 1. næstforperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode for den tidligere 1. næstforperson. 

Efter årsmødet genindtræder 2. næstforperson på dennes hidtidige plads, medmindre denne 

vælges som ny 1. næstforperseon. Hvis dette sker, skal der på samme årsmøde også vælges ny 2. 

næstforperson for dennes resterende funktionsperiode. 

 

I tilfælde af 2. næstforpersonens forfald konstituerer hovedbestyrelsen en ny 2. næstforperson 

blandt hovedbestyrelsens medlemmer. 

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny 2. næstforperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode. 

Efter årsmødet genindtræder det hovedbestyrelsesmedlem der var konstitueret som 2. 

næstforperson på dennes hidtidige plads i hovedbestyrelsen, medmindre denne vælges som ny 2. 

næstforperson. Hvis dette sker, indtræder dennes suppleant for resten af den valgperiode, som det 

afgående hovedbestyrelsesmedlem var valgt. 

 

Stk. 3. 

Årsmødet vælger 2 hovedbestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter, der på Årsmødet er under 35 

år. 

Disse 2 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges begge i ulige år. Valgperioden er 2 år. 

De 2 suppleanter vælges ligeledes for 2 år ad gangen i ulige år. 

Medlemmer, der ikke er fyldt 35 år ved Årsmødets start, er også valgbare til posterne som 

forperson, næstforperson og til de 10 hovedbestyrelsesposter, jf. stk. 2. Vælges et medlem, der 

ikke er fyldt 35 år ved Årsmødets start til én af disse poster, påvirker det ikke valget af yderligere 2 

medlemmer af hovedbestyrelsen, der ikke ved starten af det Årsmøde, hvor de bliver valgt, må 

være fyldt 35 år. 

 

Stk. 4. 

Valg sker ved én valghandling for hver af kategorierne. Der kan stemmes på et antal kandidater op 

til antallet af ledige poster. 

Alle delegerede uanset geografisk tilhørsforhold er stemmeberettigede ved alle valg, herunder ved 

valg af hovedbestyrelsesmedlemmer fra et geografisk område, hvor de ikke selv er hjemhørende. 

 

--=================---

-========----
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Stk. 5. 

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forbundsforpersonen, kan kun opretholde deres mandat, så længe 

de er medlem af en afdeling i det mandatområde, i hvilket de er valgt. 

———————————————————————————————————————— 

§ 22. 

Forretningsudvalget: 

Stk. 1. 

Forretningsudvalget består af 7 medlemmer fra hovedbestyrelsen, hvor forpersonen, 1. 

næstforperson og 2. næstforperson er faste medlemmer. 

Ved første hovedbestyrelsesmøde efter Årsmødet afholdes valg til forretningsudvalgets øvrige 

pladser. Dette sker hvert 2. år for de 3 af medlemmerne, som vælges for 2 år ad gangen. 1 

medlem vælges for et år ad gangen. Alle kan genvælges. 2 af de 6 medlemmer, der ikke omfatter 

forpersonen, vælges blandt de københavnske hovedbestyrelsesmedlemmer. 

 

Stk. 2. 

Forretningsudvalget fungerer for hovedbestyrelsen i det omfang og med de beføjelser, som 

hovedbestyrelsen fastsætter, alt under ansvar overfor hovedbestyrelsen og Årsmødet. 

 

Stk. 3. 

Det påhviler forretningsudvalget at afgive beretning til hovedbestyrelsen om forbundets 

almindelige virke og om forbundets økonomi. 

 

Stk. 4. 

De af forretningsudvalget trufne afgørelser kan indankes for hovedbestyrelsen og Årsmødet, dog 

stårudvalgets afgørelser ved magt indtil evt. anden bestemmelse træffes af hovedbestyrelsen. 

 

Stk. 5. 

I forretningsudvalget afgøres alle spørgsmål ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed 

gør forpersonens stemme udslaget. 
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Forslag 
Punkt F11 
 
Vedr. 2. næstforperson stillingen 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Sydvest afdeling  

 

Motivation: 

Et forbund med så få antal medlemmer berettiger ikke til sådan en post. 

Dette vil sende et signal om rettidig omhu, både økonomisk og organisatorisk. 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at 2. næstformandsposten nedlægges med udgangen af valgperioden 2020-2024, eller 

med stor fordel besluttes på kommende Årsmøde 2023 med øjeblikkelig virkning. 

 

 

Forslagsstiller trækker 
forslag, da forslag F10 
dækker forslag 
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Forslag 
Punkt F12 
 
Vedr. titler 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 

Motivation: 

Titlen ”Forperson” er observeret, som en konfliktfyldt titel i samfundsdebatten 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at titlen ”Forperson” ændres til f.eks. ”Politisk leder” 

 

 

Lovtekstændringer: 

Nuværende ordlyd: 

 

§17, Stk.2 

Forperson. Forperson vælges for 4 år ad gangen. Valget sker i lige år. 

 

Ny ordlyd: 

§17, Stk.2 

Politisk leder. Politisk leder vælges for 4 år ad gangen. Valget sker…. 

 

Alle steder i hele lovteksten hvor der står forperson ændres til politisk leder. 

 

Der er tilføjet 
lovtekstændringer af 
forslagsstiller 
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Forslag 
Punkt F13 
 
Vedr. Årsmøde 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Silkeborg afdeling 

 

Motivation: 

 

 

Forslag: 

DMF Silkeborg foreslår, at man gennemfører Årsmøder hvert andet år. Forslaget begrundes i særligt 

de to forhold, at DMF sparer penge og at det åbner mulighed for at fokusere på de vigtigere 

arbejdsopgaver omkring de medlems-nære aktiviteter. 

Forslagsstiller trækker 
forslag, da forslag F14 
dækker forslag 
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Forslag 
Punkt F14 
 
Vedr. Årsmøde 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Svendborg afdeling 

 

Motivation: 
Dansk Musikerforbund oplever i disse år, som mange andre fagforeninger, et vigende antal i 

medlemmer. Dette medfø rer naturligt, at forbundets økonomi forringes qua færre 

kontingentbetalende medlemmer, konsekvensen heraf er at man i Dansk Musikerforbund over hele 

linjen må finde besparelser, så man fortsat kan drive foreningen på bedste vis for dennes 

medlemmer. 

 

Årsagen til at vi i DMF Svendborg bringer op til forslag at afholde ordinære årsmøder hvert andet år 

er, at det koster forbundet og lokalafdelingerne mange penge, når der hvert år skal afholdes de 

tilhørende udgifter til årsmødet. 

 

Årsmødet er forbundets øve rste myndighed, og derfor forstår vi at det er vigtigt at dette 

samles med ikke for lange intervaller imellem. Taget den nuværende trange økonomi i betragtning, så 

mener vi, at dette både vil være en ændring som for alvor kan hjælpe økonomisk, samt er af m indre 

indgribende karakter for forbundets videre sunde og demokratiske drift. 

 

HB´s 
kompetence: Vi henstiller til at det skal være hovedbestyrelsens opgave, at bestemme hvordan et 

årsmøde hvert andet år skal afvikles. 

NB!: 
Lige vs. ulige år: Vi anbefaler at man, hvis forslaget vedtages, vælger at holde ordinære årsmøder i 

lige år, så valgperioden for forpersonskabet ikke bliver udfordret af ændringen. 

 
Forslag: 
At man for fremtiden afholder ordinære årsmøder hvert andet år, i stedet for den nuværende model 

hvor årsmødet holdes årligt. Kompetencen til at afholde og bestemme rammerne for årsmødet skal 

fortsat ligge hos hovedbestyrelsen. 
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§ 4. 
Medlemmernes rettigheder: 
Stk. 1. 

Forbundets medlemmer har ret til at f å hjælp i alle sager, der vedrører medlemmets arbejde som 

beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1. 

 

Retten til hjælp omfatter bl.a.: 

• overenskomstforhold 

• kontraktforhold 

• ophavsretsforhold 

• a kasseforhold 

• skatteforhold 

• forsikringsforhold og 

• forhold knyttet til arbejdet i øvrigt. 

 

Stk. 2. 

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre medlemmet fordelagtige tilbud på relevante 

forsikringer ved ulykke, død, og skader på udstyr og instrumenter samt tilbud på privatforsikringer, 

relevante muligheder for efter og videreuddannelse og tilbud om rådgivning på relaterede områder. 

 

Stk.3. 

Forbundets hjælp til medlemmerne ydes efter de retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen 

under hensyntagen til, at hjælpen bør være optimal under de givne forhold og under hensyntagen til 

forbundets ressourcer. 

 

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i de sager, forbundet påtager sig. 

Forbundet kan herunder til enhver tid indgå forlig og træffe bestemmelse om afslutning af 

sager. 

 

Anmodning om hjælp skal rettes direkte til forbundet eller gennem den på gældende 

afdeling. 

 

Stk. 4. 

Hvis et medlem anmoder om forbundets hjælp efter stk. 1 til løsning af en tvist opstå et 

med et andet medlem, sø ger forbundet tvisten bilagt ved mægling. 
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Hvis tvisten ikke kan bilægges ved mægling, afgør hovedbestyrelsen, om forbundet skal 

yde finansiel bistand til juridisk assistance til medlemmet eller eventuelt til begge 

medlemmer til rets lig afgørelse af tvisten. 

 

Stk. 5. 

Et medlem kan stille forslag til årsmødet. Sådanne forslag skal være hovedbestyrelsen i hænde 

senest den 15. maj på året for årsmødet. 

 

Stk. 6. 

Er der for hovedbestyrelsen rejst sag om eksklusion af et medlem af forbundet i henhold til 

vedtægtens § 32 (eksklusion), har medlemmet ret til at forklare sig overfor hovedbestyrelsen, inden 

der træffes afgørelse i sagen. 

 

Et ekskluderet medlem kan forelægge eksklusionen for årsmødet. Forelæggelsen har ikke 

opsættende virkning. Den ekskluderede har ret til at forklare sig overfor årsmødet. 

 

———————————————————————————————————————— 

 

§ 7. 
Lokalafdelingerne har ret til: 

 

A ved deres delegerede at indbringe forslag til behandling på årsmødet, når forslaget er indsendt til 

forbundet senest 15. maj på året for årsmødet. Forslag, der kræver lovændringer, bør være 

udarbejdet således, at de umiddelbart kan indgå i forbundets lovkompleks 

 

B at indanke spørgsmål, også af lokal natur, eller uoverensstemmelse mellem afdelinger eller disses 

medlemmer for forbundets forretningsudvalg, hovedbestyrelse eller årsmøde, hvis afgørelse er 

bindende, samt 

 

C med godkendelse af forbundets forretningsudvalg at afslutte lokale, faglige overenskomster og 

regulere deres tarifforhold med de begrænsninger, som til enhver tid følger af forbundets love. 

———————————————————————————————————————— 
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§ 10. 
Stk. 1. 

Ordinært årsmøde afholdes hvert andet år i september måned. Det nærmere tidspunkt for 

årsmødets afholdelse fastsættes af hovedbestyrelsen og bekendtgøres via forbundets 

kommunikationskanaler i juni med angivelse af dagsorden. 

 

Stk. 2. 

Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest den 

15. maj på året for årsmødet. 

De således indkomne forslag fra medlemmer og lokalafdelinger sendes af forbundet til 

lokalafdelingerne senest den 15. juni på året for årsmødet. 

 

———————————————————————————————————————— 

§ 12. 
Stk. 1. 

Årsmødet består af delegerede fra samtlige lokalafdelinger, der er berettiget til hver at sende én 

delegeret for hvert påbegyndt antal af 25 medlemmer, beregnet efter medlemsopgørelsen pr. 1. 

januar på året for årsmødet. 

 
Stk. 2. 

Der tilkommer de for en lokalafdeling mødende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, tilsammen et 

til afdelingens medlemstal svarende antal stemmer. 

Lokalafdelingerne skal så vidt muligt sørge for, at delegerede også omfatter unge under 35 år. 

 
Stk. 3. 

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i hænde 

senest den 15. juni på året for årsmødet. 

 
Stk. 4. 

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes åbning ved attest fra vedkommende lokalafdelings 

formand at dokumentere deres valg, deres stemmeantal og eventuel repræsentationsret for andre 

delegerede overfor forbundets forperson eller en af denne til dette hverv udpeget stedfortræder. 

 
Stk. 5. 

Forbundets kritiske revisorer, den administrerende direktør, og de af hovedbestyrelsen udpegede i 
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forbundet ansatte kan overvære årsmødet og deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens 

anvisning. 

 

Stk. 6. 

Hovedbestyrelsen fastlægger reglerne for medlemmers ret til som tilhørere uden stemmeret at 

overvære årsmødet og træffer beslutning om indbydelse af gæster til at overvære årsmødet. 
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Forslag 
Punkt F15 
 
Vedr. afdelingsstruktur 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Østsjælland afdeling 

 

Motivation: 
 
Forslag: 
Forslaget tager sigte på en mere fleksibel afdelingsstruktur, som både tilgodeser 

interessefællesskaber og åbner mulighed for at grupper som f.eks. DMpF og DAF kan optages 

samlet. 

 

Det indeholder disse elementer: 

• Nye afdelinger kan oprettes hvis mindst 20 medlemmer går sammen om det. 

• Afdelinger behøver ikke at have et geografisk tilhørsforhold, de kan f.eks. være fællesskaber 

for instrument, genre eller andet. 

• Afdelinger bestemmer selv deres love, de skal ikke godkendes af HB. 

• Man kan være medlem af flere afdelinger. Man har altid en primær afdeling og derudover et 

selvvalgt antal ekstraafdelinger. 

• Man kan online til- og fravælge sit medlemskab af afdelinger, det skal ikke godkendes af HB. 

• Afdelinger har delegerede og stemmer til årsmødet på baggrund af dens primærmedlemmer, 

ekstramedlemmer tæller ikke. 

• Afdelinger kan have forskelligt kontingent for primær- og ekstramedlemmer. 
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§3 stk 2: 

Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet tilknyttes det nye medlem som primærmedlem i 

den lokalafdeling, der dækker det lokalområde, hvor medlemmet bor. Hvis medlemmet ved 

optagelsen i forbundet har arbejdsmæssige relationer til et område, der er dækket af en anden 

lokalafdeling, kan medlemmet 

ansøge hovedbestyrelsen om overflytning til denne anden afdeling. Et medlem, der ønsker 

optagelse i en afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit virke, kan ansøge hovedbestyrelsen 

om overflytning. 

Ansøgningen skal begrundes. 

Efter optagelsen kan medlemmet selv online vælge primær- og evt. ekstraafdeling(er). 

 

§6 stk. 1 

Dansk Musiker Forbunds standardlove er gældende for afdelingerne. 

Undtaget herfra er afdelinger med egne love, godkendt af hovedbestyrelsen. 

Afdelingerne skal på anmodning indsende lokalafdelingens love til Dansk Musiker Forbund. 

 

§6 nyt stk. 5 

Nye afdelinger kan oprettes når mindst 20 medlemmer ønsker det. Afdelinger uden geografisk 

tilhørsforhold skal dog være tilknyttet en landsdel. 

 

§12 stk. 1 

Årsmødet består af delegerede fra samtlige lokalafdelinger, der har over 20 primærmedlemmer. 

Disse der er berettiget til hver at sende én delegeret for hvert påbegyndt antal af 25 

primærmedlemmer, beregnet efter medlemsopgørelsen pr. 1. januar. 

 

§12 stk. 2 

Der tilkommer de for en lokalafdeling mødende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, tilsammen et 

til afdelingens primærmedlemstal svarende antal stemmer. 

Lokalafdelingerne skal så vidt muligt sørge for, at delegerede også omfatter unge under 35 år. 
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Forslag 
Punkt F16 
 
Vedr. nye frister for årsmødet 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Østsjælland afdeling 

 

Motivation: 
 
Forslag: 
Forslaget åbner mulighed for at årsmødet kan behandle mere aktuelle emner. 
 
 

§10 stk 2 

Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest den 

15. maj  6 uger før årsmødet. 

De således indkomne forslag fra medlemmer og lokalafdelinger sendes af forbundet til 

lokalafdelingerne senest den 15. juni 4 uger før årsmødet. 

 
§12 stk 3 

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i hænde 

senest den 15. juni 6 uger før årsmødet. 
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Forslag 
Punkt F17 
 
Vedr. nye frister for årsmødet 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse 

 

Motivation: 
Materiale, herunder beretning og forslag, skal i dag både indsendes og udsendes meget tidligt i 

forhold til selve årsmødets afholdelse. Senere tidsfrister vil sikre et mere sammenhængende forløb i 

forhold til afholdelse af årsmødet, herunder at beretningen vil blive mere aktuel. 
 
Forslag: 
Nuværende tekst: 
 
§10. 
Stk. 1. 
Ordinært årsmøde afholdes hvert år i september måned. Det nærmere tidspunkt for årsmødets 

afholdelse fastsættes af hovedbestyrelsen og bekendtgøres via forbundets kommunikationskanaler i 

juni med angivelse af dagsorden. 

 

Stk. 2. 
Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest den 15. 

maj. De således indkomne forslag fra medlemmer og lokalafdelinger sendes af forbundet til 

lokalafdelingerne senest den 15. juni. 

 

Ny tekst 

§10. 
Stk. 1. 
Ordinært årsmøde afholdes hvert år i september måned. Det nærmere tidspunkt for årsmødets 

afholdelse fastsættes af hovedbestyrelsen og bekendtgøres via forbundets kommunikationskanaler i 

juni med angivelse af foreløbig dagsorden 
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Stk. 2. 
Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest den 15. 

juni.  

 
Stk. 3. 
Hovedbestyrelsen skal via forbundets kommunikationsplatforme bekendtgøre endelig dagsorden, 

modtagne forslag og materiale til årsmødet senest 5 uger før årsmødets afholdelse. 
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Forslag 
Punkt F18 
 
Vedr. Fleksibel økonomi 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Østsjælland afdeling 

 

Motivation: 
Forslaget tager sigte på ikke at have lovbundne udgifter. 

Det behøver ikke at medføre besparelser, HB kan jo beslutte at alt skal være som det plejer. 

Men det åbner mulighed for at holde årsmøde i en idrætshal og at tage sovepose og madpakke med. 
 
Forslag: 
§13 stk 2 udgår 

Forbundet betaler for logi og fortæring til de delegerede og officielle gæster. Endvidere betaler 

forbundet rejseomkostninger, eventuel tabt arbejdsfortjeneste og fortæring til hovedbestyrelsen. 

Eventuel tabt arbejdsfortjeneste udbetales af forbundet til de delegerede i henhold til honorarregler 

vedtaget af årsmødet; dog således at lokalafdelingerne udreder halvdelen af den tabte 

arbejdsfortjeneste. 

Rejseomkostninger og diæter til de delegerede udredes af lokalafdelingen. Forretningsudvalget kan 

bevilge tilskud af forbundets midler til delegerede, navnlig fra mindre afdelinger, der forinden 

årsmødet har andraget derom, og som ikke sender mere end én delegeret 
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Forslag 
Punkt F19 
 
Vedr. Referater 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 
Motivation: 
Det er af afgørende betydning og centralt for det daglige arbejde, at afdelingerne bliver orienteret om 

nyt fra forbundet så hurtigt, som muligt. Kun sådan kan vi trække i samme retning. 
 
Forslag: 
Vi foreslår, at bestyrelsesforpersonerne i afdelingerne modtager en mail-notifikation, når HB-referater 

og øvrige referater ligger klar på MitDMF. 
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Forslag 
Punkt F20 
 
Vedr. HB-suppleanter 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 

Motivation: 

HB-suppleanter skal løbende kunne følge med for at kunne springe ind ved fravær af ordinære 

medlemmer. 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at der fremsendes både dagsorden og HB-referat til HB-suppleanterne på samme vilkår, 

som for ordinære HB-medlemmer. 

 

 

Lovtekstændringer: 

Den nuværende ordlyd: 

§ 21, stk. 5 

Den åbne del af det godkendte referat fra hovedbestyrelsesmøderne sendes til lokalafdelingerne 

senest 14 dage efter afholdelse af mødet. 

 

Forslag til ny ordlyd: 

§ 21, stk. 5 

Den åbne del af det godkendte referat fra Hovedbestyrelsesmøderne sendes til 

Lokalafdelingsforpersonerne samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter afholdelse af mødet. Der 

sendes til samme kreds dagsorden senest 8 dage før mødeafholdelse. 

 

. 

Der er tilføjet 
lovtekstændringer af 
forslagsstiller 
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Forslag 
Punkt F21 
 
Vedr. suppleant til næstforpersonsstillingen 

 

Forslagsstiller:  

Dansk Musiker Forbunds Aalborg afdeling og Dansk Musiker Forbund Sydvest afdeling 

 

Motivation: 

Lige nu er der et lige antal medlemmer i HB, da vi ikke har en suppleant for næstforpersonen. Dermed 

er forpersonens stemme udslagsgivende ved stemmelighed, hvilket ikke er hverken hensigtsmæssigt 

eller i overensstemmelse med forbundets love. 

 

Forslag: 

Vi foreslår, at der fremover vælges en suppleant for næstforpersonen. Hvorvidt suppleanten skal 

vælges af Årsmødet eller findes blandt HB efterfølgende, vil vi lade stå åben for drøftelse? 

 

Lovtekstændringer: 

 

§17, Stk. 2.  

 

Det tilføjes at: 

der vælges suppleant for næstforpersonen (enten på Årsmødet eller af HB på første HB-møde efter 

årsmødet. 

Der er tilføjet 
lovtekstændringer af 
forslagsstiller 
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Forslag 
Punkt F22 
 
Vedr. Anbringelse af forbundets midler 
 
Forslagsstiller:  
Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelsen 

 
Motivation: 
Forbundets revision har anbefalet, at forbundet sikre at man placerer sin likviditet fordelt på 

indestående i pengeinstitutter og investeringer fx i børsnoteret obligationer. Hovedbestyrelse vil i den 

forbindelse forslå en ændring af forbundets lov-paragraf herom, idet al rådgivning fra fagfolk angiver, 

at det skal være muligt at investere mere nuanceret end kun i obligationer. Ens investeringer kan 

være konservative, men også indeholde en mindre andel af børsnoterede aktier i sin portefølje. 

Forslaget giver forbundet mulighed for at investere i investeringsforeninger baseret på børsnoterede 

værdipapirer, som sikrer en professionel rådgivning og håndtering. 

 
Forslag: 
 

Nuværende tekst 

 
§26 
Forbundets midler skal med undtagelse af en passende kontant kassebeholdning være indsat i et 

pengeinstitut. Efter hovedbestyrelsens skøn kan en del af midlerne dog anbringes i obligationer 

noteret på den danske fondsbørs. Hovedbestyrelsen kan træffe beslutning om anbringelse af 

midlerne i fast ejendom. 

 

Ny tekst 

 

§26 
Forbundets midler skal placeres i et dansk pengeinstitut. Hovedbestyrelsen kan beslutte at anbringe 

en del af forbundets midler i børsnoterede værdipapirer, hvor hovedvægten skal være baseret på 

børsnoterede obligationer. Investeringerne skal være etisk ansvarlige. Hovedbestyrelsen kan tillige 

beslutte at anbringe en del af midlerne i fast ejendom. 
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REFERAT AF DANSK MUSIKER FORBUNDS ÅRSMØDE 

24.-25. SEPTEMBER 2023 

 

 
Forperson Thomas Sandberg bød velkommen og satte rammerne for årsmødet. Inden det officielle 

program bad han om et minuts stilhed for at mindes de medlemmer, som er gået bort i det forgangne 

år. Derudover udnævnte Thomas Sandberg på vegne af hovedbestyrelsen Susan Hindborg som 

æresmedlem af Dansk Musiker Forbund bl.a. på baggrund af hendes kvalifikationer og funktioner 

gennem 50 års tjeneste i Dansk Musiker Forbund. 

 

 
A) Valg af dirigent og vicedirigent 

Thomas Sandberg motiverede hovedbestyrelsens indstilling. Herefter blev advokat Jacob Goldschmidt 

valgt som dirigent og Jacob Knudsen Pedersen blev valgt som vicedirigent. Jacob Goldschmidt takkede 

for valget og tilliden. Dirigenten konstaterede, at årsmødet var lovligt varslet og beslutningsdygtigt, jf. 

Dansk Musiker Forbunds love. Herefter gennemgik dirigenten formalia, dagsorden samt den praktiske 

afvikling, herunder den elektroniske afstemning. 

 

 
B) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden 

Dirigenten gennemgik hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden. Hovedbestyrelsens 

forslag til forretningsorden og dagsorden blev herefter godkendt. 

 

 
C) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning 

Thomas Sandberg henviste til den skriftlige beretning og supplerede med en mundtlig beretning om 

demokrati, forbundenhed, samarbejde og fællesskab som grundlag for arbejdet. Derudover blev 

ekstern repræsentation/synlighed, tillidsfulde relationer samt fortællingen om arbejdet med kunsten, 

herunder betaling fremhævet som pejlemærker for det politiske arbejde. Desuden blev arbejdsmiljø og 

adfærdskodeks i musikbranchen nævnt som indsatsområder. Thomas Sandberg takkede medlemmerne 

for deres deltagelse i medlemsundersøgelsen, herunder den høje svarprocent. Endelig takkede han 

lokalafdelinger, hovedbestyrelse og sekretariat. 

 
Dirigenten takkede Thomas Sandberg og åbnede talerlisten. 

 
Talerlisten afstedkom en debat om særligt: Kunstnerrådet, FH, FIM, Internt debatforum, 

hjemmesidepræsentation, referater, overenskomster, arbejdsmiljø for freelancere og 

strukturændringer. 

 
Dirigenten konstaterede herefter, at beretningen blev taget til efterretning. 

 

 
D) Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelser 

Ny administrerende direktør Susanne Docherty indledte med at præsentere sig selv, hvorefter 

økonomichef Henrik Engstrøm fremlagde og gennemgik de reviderede regnskaber. Han bemærkede 

desuden, at Halvor Pedersen og Lars Kiehn har været kritiske revisorer på regnskaberne. 
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Efter nogle spørgsmål til regnskaberne konstaterede dirigenten, at de reviderede regnskaber blev 

godkendt. 

 

 
E) Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse 

Dirigenten henviste til punktets behandling, jf. lovene og det udsendte forslag til ”honorarregler for FU- 

og HB-medlemmer, nedsatte udvalg samt deltagere på Årsmødet mv”. Dirigenten bemærkede, at det 

er uændret i forhold til sidste år. 

 
Efter en debat om tabt arbejdsfortjeneste, sammenligning med tariffen, procentregulering og 

frivillighed foreslog Thomas Sandberg, at hovedbestyrelsen til næste årsmøde kommer med et 

gennemarbejdet forslag til regulering af honorarregler. 

 
Dirigenten konstaterede, at der var enighed herom, hvorefter det udsendte forslag blev vedtaget. 

 

 
F) Indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og medlemmer 

Dirigenten introducerede de 22 forslag fra hovedbestyrelse, lokalafdelinger og medlemmer. 

 
1. Beslutningsforslag om Dansk Musiker Forbund ind i fremtiden 

Thomas Sandberg motiverede hovedbestyrelsens udsendte strukturforslag om ”Dansk Musiker 

Forbund ind i Fremtiden”, der skal danne grundlag for det videre arbejde mod en strukturreform. 

Han bemærkede, at hovedbestyrelsen med forslaget vil starte en proces, som vil strække sig over 

de kommende år, og hvor vi i dialog med hinanden løser den store opgave, det er at fremtidssikre 

og optimere forbundet. Dette forslag fokuserer på den økonomiske struktur og skal ses som første 

led i en proces, hvor forandringen af Dansk Musiker Forbunds struktur kan ske gradvist og i et 

hensigtsmæssigt tempo. 

 
Følgende emner kom herefter til debat: Processen, møder/dialog med lokalafdelinger, inddragelse, 

effektiviseringer, besparelser, økonomi, sikre mangfoldigheden, forholdet mellem land og by, 

forholdet mellem forbund og lokalafdelinger, sammenlægninger, geografisk placering af forbundet, 

ensartethed, gennemskuelighed, konsekvenser for lokalafdelinger med og uden CVR-numre, 

polarisering, strukturer medlemmerne kan se sig selv i, netværk og søjler, henvisning til 

medlemsundersøgelse, forandring og tillid, rådgivning og medlemstilbud, nedlæggelse eller 

forandring af lokalafdelinger, DMF’s historie og kultur, de unge medlemmer, ejerforhold og 

solidaritet samt DMF’s kerneydelse. 

 
Thomas Sandberg takkede for debat og input til den videre proces om strukturændringer. Han 

bemærkede, at forslaget er et arbejdspapir i forhold til den videre proces, hvor hovedbestyrelsen 

vil have fokus på inddragelse og samtaler frem mod næste Årsmøde. 

 
Dirigenten kunne efter afstemning konstatere, at stemmerne havde fordelt sig med 64,18 % ”Ja”- 

stemmer” og 31,92 % ”Nej”-stemmer. Resten stemte blankt. Beslutning om strukturforslag om 

”Dansk Musiker Forbund ind i fremtiden” blev vedtaget. 
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2. Beslutningsforslag om kursusaktiviteter 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at forbundet foranlediger og modererer 1-2 virtuelle møder 

årligt for bestyrelsesmedlemmer (efter eget valg), hvor kurser, foredrag og aktiviteter i afdelingerne 

kan videndeles med henblik på at inspirere hinanden og eventuelt virke til fremme af aktiviteterne i 

afdelingerne.”. 

 
Dirigenten gav ordet til Hanne Elkjær, hvorefter hun motiverede forslaget. 

 
Herefter kunne dirigenten konstatere, at der var fuld opbakning til beslutningsforslaget fra 

forsamlingen, hvorfor forslaget blev vedtaget. 

 
3. Beslutningsforslag vedr. sparekatalog 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at HB pålægges fordomsfrit at kigge på forbundets 

økonomi og, - at udarbejde ny dagsorden på det sparekatalog, som tydeligvis er en nødvendighed. 

At finde besparelsesmuligheder eksempelvis inden for disse områder: sekretariatet, 

hovedbestyrelsen, et evt. salg af ejendommen på Sankt Hans Torv mm. Samt, at kigge på nye 

indtægtsmuligheder indenfor disse områder: lejeindtægten fra hovedstaden, hvervning af 

medlemmer herunder nye medlemskategorier, opkrævning af servicegebyrer for udført arbejde i 

forbundet for lokalafdelingerne (f.eks. regnskabsassistance eller regnskabsstyring mm). Og 

udarbejde hvilke konsekvenser de hver især måtte have. Hvis der, af HB, herefter foreslås 

ændringer af grundlæggende karakter skal dette materiale præsenteres for og drøftes med 

forpersonerne i lokalafdelingerne/lokalafdelingernes bestyrelser og præsenteres på 

lokalafdelingernes generalforsamlinger, således der kan vælges delegerede på et oplyst grundlag, 

forinden endelige beslutninger om et sparekatalog træffes ved Årsmødet 2024.”. 

 
Det afstedkom en debat om særligt: Økonomi, besparelser, investeringer, hovedbestyrelsens 

ansvar, årshjul mellem forbund og lokalafdelinger samt opfordring til dialog mellem lokalafdelinger 

og forbund. 

 
Efter afstemning kunne dirigenten konstatere, at beslutningsforslaget blev vedtaget med 28,14 % 

”Ja”-stemmer, 20,88 % stemte ”Nej” og resten stemte blankt. 

 
4. Beslutningsforslag om struktur 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at HB pålægges at undersøge om den gamle struktur med 

kongres hvert fjerde år (et døgns kongres) vil være en både billigere model end den nuværende 

struktur med årsmøde hvert år. Ikke nødvendigvis en tro kopi, men måske med tilpasninger af gode 

erfaringer fra de seneste år. De øvrige år kunne så være, lad os kalde det ”Tillidsfolksmøder”, hvor 

man ingen beslutninger tager, men alene drøfter tingene og modner større processer forinden 

beslutninger træffes, således den demokratiske proces legitimeres. Hvis der, af HB, foreslås 

ændringer af grundlæggende karakter skal dette præsenteres for og drøftes med forpersonerne i 

lokalafdelingerne/lokalafdelingernes bestyrelser og præsenteres på lokalafdelingernes 

generalforsamlinger således, at der kan vælges delegerede på et oplyst grundlag, forinden endelige 

beslutninger tages på årsmødet 2024. Det er et vigtigt led for den demokratiske struktur/proces, 

forståelsen og sammenholdet. Samtidig vil der efter al sandsynlighed være færre deltagere ved de 

tre ”Tillidsfolksmøder”, hvilket vil kunne betyde en god besparelse for forbundet.”. 
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Forslagsstiller Kim Jensen fra DMF Sydvest meddelte, at de og DMF Aalborg trækker forslaget 

tilbage, idet det også behandles ved senere, fremsatte forslag. 

 
Dirigenten kunne således konstatere, at beslutningsforslaget blev trukket tilbage. 

 
5. Beslutningsforslag vedr. HB og udvalg 

DMF Aalborg og DMF Sydvest stiller forslag om, ”at pålægge HB at finde en besparelse inden for 

HB’s eget virke med virkning fra Årsmødet 2024. Eksempelvis et HB med færre medlemmer og 

dermed en ny sammensætning og valgprocedure. Eksempelvis fra 15-11 medlemmer. Hvis der, af 

HB, foreslås ændringer af grundlæggende karakter skal dette materiale præsenteres for og drøftes 

med forpersonerne i lokalafdelingerne/lokalafdelingernes bestyrelser og præsenteres på 

lokalafdelingernes generalforsamlinger således, at der kan vælges delegerede på et oplyst 

grundlag, forinden eventuel vedtagelse af så store ”grundlovsændringer”. Vi foreslår endvidere, at 

HB ligeledes kigger på udvalgene under HB’s størrelse.”. 

 
Kim Jensen fra DMF Sydvest motiverede forslaget, hvorefter der var en debat om især det 

kommende strukturarbejde og hovedbestyrelsens størrelse, vidensgrundlag, sammenligning med 

erhvervslivet. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at 76,80 % havde stemt ”Nej”. 16,73 % stemte ”Ja” og 

resten blankt. Beslutningsforslaget blev således ikke vedtaget. 

 
6. Beslutningsforslag om kursus for nye HB’ere 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at der tilbydes kursus i bestyrelsesarbejde for nye HB- 

medlemmer.” 

 
Kim Jensen motiverede forslaget og henviste til det succesfulde kursus i Kerteminde. 

 
Debatten udmøntede sig i, at Thomas Sandberg tilkendegav sig principielt enig i forslaget, men 

opfordrede til dialog og orientering om arbejdets tilrettelæggelse, så forbundet ikke detailledes af 

Årsmødet. 

 
Hanne Elkær kvitterede for Thomas Sandbergs håndtering og trak forslaget tilbage på vegne af DMF 

Aalborg og DMF Sydvest. 

 
Dirigenten konstaterede således, at Beslutningsforslaget blev trukket tilbage. 

 
7. Beslutningsforslag om hvervekampagne 

DMF Silkeborg foreslår, at ”der gennemføres national hvervekampagne med tæt involvering af 

lokalafdelingerne, som bidrager med lokalkendskab i forhold til både målgrupper og til, hvilke 

influencer-typer i lokalområderne, der vil være oplagte personer at sætte i spil i selve 

kampagnematerialet.”. 

 
Kim Schultz Jensen motiverede forslaget. 
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Herefter var der en debat om især: Det nuværende arbejde med hvervning, lokalafdelingernes 

viden, FTFa, uddannelsessteder, efteruddannelseskurser, årshjul, DMF’s profil, strategi og 

studerende. 

 
Dirigenten konstaterede, at der var enighed om, at hovedbestyrelsen fortsætter arbejdet hermed, 

hvorfor beslutningsforslaget blev vedtaget og indgår i hovedbestyrelsens arbejde med hvervning. 

 
8. Lovforslag vedr. referat fra årsmøderne 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, at ”referaterne fra Årsmøderne ligger klar på Mit DMF 

senest 1 måned efter endt Årsmøde.”. 

 
Dirigenten konstaterede at der var enighed herom, idet en lovændring dog bør finde sted som en 

ny bestemmelse i lovenes § 16, stk. 2 (og ikke som anført i det udsendte forslag i § 21). Der var 

således enighed om følgende nye bestemmelse i Dansk Musiker Forbunds love: 

 
Ny § 16, stk. 2: 

Referat fra Årsmøde skal være tilgængelig på DMF’s platforme senest 1 måned efter endt Årsmøde. 

 
Dirigenten konstaterede således, at lovforslaget blev vedtaget. 

 
9. Lovforslag vedr. 2. næstforperson 

DMF Aalborg foreslår, at ”2. næstforperson stillingen nedlægges med udgangen af valgperioden 

2020-2024 eller måske allerede nu ved Årsmødet 2023 med øjeblikkelig virkning.” 

 
Dirigenten konstaterede, at DMF Sydvest i forslag 11 stiller samme forslag og at forslag 10 fra DMF 

Svendborg ligeledes behandler emnet. Med opbakning fra forslagsstillerne DMF Aalborg og DMF 

Sydvest udgik således både lovforslag 9 og lovforslag 11, idet det behandles under lovforslag 10 fra 

DMF Svendborg. 

 
10. Lovforslag vedr. 2. næstforperson 

DMF Svendborg foreslår følgende: ”I Dansk Musiker Forbund er formandskabet konstitueret 

således, at det består af en Forperson og dernæst en 1. næstforperson og en 2.næstforperson. 

Dansk Musiker Forbund Svendborg lokalafdeling stiller forslag om, at man ved en lovændring 

fjerner positionen: 2. næstforperson.” 

 
Daniel Toudal Kobberø motiverede lovforslaget. 

 
Der var herefter debat om især: Omfanget af arbejdet med strukturændringer, politisk 

arbejdsbelastning og behov, økonomi, antallet af medlemmer i hovedbestyrelsen, timingen, 

synlighed og forpersonernes repræsentation af forskellige grupper. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at 58,10 % stemte ”Nej”, 33,22 % stemte ”Ja” og resten 

stemte blankt og at lovforslaget ikke blev vedtaget. 
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11. Lovforslag vedr. 2. næstforperson 

DMF Sydvest foreslår, at ”2. næstforperson stillingen nedlægges med udgangen af valgperioden 

2020-2024 eller måske allerede nu ved Årsmødet 2023 med øjeblikkelig virkning.” 

 
Lovforslaget udgår jf. punkt 9. 

 
12. Lovforslag om titler 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at titlen som Forperson ændres til Politisk leder.”. 

 
Efter et par indlæg om især titler på næstforpersoner og tituleringer i fagbevægelsen konstaterede 

dirigenten, at vi skal have en afstemning. 

 
Dirigenten konstaterede herefter, at 83,54 % stemte ”Nej”, 7,29 % stemte ”Ja” og resten stemte 

blankt. Lovforslaget blev således ikke vedtaget. 

 
13. Lovforslag om Årsmøde 

DMF Silkeborg stiller forslag om, ”at man gennemfører Årsmøder hvert andet år. Forslaget 

begrundes i særligt to forhold, at DMF sparer penge og at det åbner mulighed for at fokusere på de 

vigtigere arbejdsopgaver omkring de medlems-nære aktiviteter.”. 

 
Dirigenten konstaterede, at DMF Svendborg i forslag 14 stiller samme forslag, hvorfor lovforslaget 

med opbakning fra forslagsstiller fra DMF Silkeborg udgik. 

 
14. Lovforslag om Årsmøde 

DMF Svendborg stiller forslag om, ”at man for fremtiden afholder ordinære årsmøder hvert andet 

år, i stedet for den nuværende model hvor Årsmødet holdes årligt. Kompetencen til at afholde og 

bestemme rammerne for Årsmødet skal fortsat ligge hos hovedbestyrelsen.”. 

 
Daniel Toudal Kobberø motiverede lovforslaget. 

 
Herefter var der debat med emner som især: Sympati for forslaget, demokratisk kontrol, arbejdsro, 

udskydelse til næste år og tidspunktet for ændringen i hhv. lige/ulige år. 

 
Dirigenten konstaterede, at der var enighed om, at en eventuel ændring skal ske i lige år, hvorefter 

Daniel Toudal Kobberø på vegne af DMF Svendborg kvitterede for debatten og trak lovforslaget 

tilbage, idet der i så fald kan tages stilling hertil ved Årsmødet i 2024. 

 
15. Lovforslag om afdelingsstruktur 

DMF Østsjælland foreslår, ”en mere fleksibel afdelingsstruktur, som både tilgodeser 

interessefællesskaber og åbner mulighed for at grupper som f.eks. DMpF og DAF kan optages 

samlet. Det indeholder disse elementer: a) Nye afdelinger kan oprettes hvis mindst 20 medlemmer 

går sammen om det, b) Afdelinger behøver ikke at have et geografisk tilhørsforhold, de kan f.eks. 

være fællesskaber for instrument, genre eller andet, c) Afdelinger bestemmer selv deres love, de 

skal ikke godkendes af HB, d) Man kan være medlem af flere afdelinger. Man har altid en primær 

afdeling og derudover et selvvalgt antal ekstraafdelinger, e) Man kan online til- og fravælge sit 

medlemskab af afdelinger, det skal ikke godkendes af HB, f) Afdelinger har delegerede og stemmer 
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til årsmødet på baggrund af dens primærmedlemmer, ekstramedlemmer tæller ikke, g) Afdelinger 

kan have forskelligt kontingent for primær- og ekstramedlemmer.”. 

 
Herefter åbnede dirigenten for debat, der især berørte: Geografi, netværksstruktur, 

mangfoldighed, interessefællesskaber, overskuelighed/klarhed, forholdet til strukturændringer i 

beslutningsforslag 1, sammenlægning med andre organisationer samt implikationer og niveauer i 

lovforslaget. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at 82,26 % stemte ”Nej”, 7,47 % stemte ”Ja” og resten 

stemte blankt, hvorfor lovforslaget ikke blev vedtaget. 

 
16. Lovforslag om nye frister for Årsmøde 

DMF Østsjælland foreslår, at lovenes §§ 10, stk. 2 og 12, stk. 3 ændres således, at forslag til 

Årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest 6 uger før 

Årsmødet – mod den nuværende dato den 15. maj samt at indkomne forslag fra medlemmer og 

lokalafdelinger sendes fra forbundet til lokalafdelingerne senest 4 uger før Årsmødet (mod 

nuværende dato den 15. juni). Ligeledes skal anmeldelsesfristen af de valgte delegerede ske 

skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i hænde senest 6 uger før Årsmødet (mod nuværende 

dato den 15. juni). 

 
Tommy Jo motiverede lovforslaget. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at 61,40 % stemte ”Nej”, 31,31 % stemte ”Ja” og resten 

stemte blankt, hvorfor lovforslaget ikke blev vedtaget. 

 
17. Lovforslag vedrørende nye frister for årsmøde 

Thomas Sandberg motiverede hovedbestyrelsens lovforslag, idet § 10, stk. 2 i de nuværende love 

slettes og erstattes med følgende nye bestemmelser i § 10, stk. 2 og stk. 3: 

 
Nyt forslag til § 10, stk. 2: 

Forslag til årsmødet fra medlemmer og lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet senest den 

15. juni. 

 
Nyt forslag til § 10, stk. 3: 

Hovedbestyrelsen skal via forbundets kommunikationsplatforme bekendtgøre endelig dagsorden, 

modtagne forslag og materiale til årsmødet senest 5 uger før årsmødets afholdelse. 

 
Thomas Sandberg bemærkede, at formålet er at komme så tæt på Årsmødet som muligt i forhold 

til indsendelse og behandling af forslag. 

 
Derefter var der en debat med især følgende emner: Nødvendigheden af at kende de delegerede så 

tidligt, frist for hovedbestyrelsens forslag, sekretariat kontra hovedbestyrelse, tillid samt 

konsekvenser. 
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Kim Jensen stillede herefter et ændringsforslag til § 10, stk. 2 og en ny bestemmelse i § 10, stk. 3, 

om at modtagne forslag og materiale skal bekendtgøres senest 8 uger før (modsat 

hovedbestyrelsens lovforslag om 5 uger før). 

 
Dirigenten konstaterede, at der skal stemmes om både ændringsforslaget fra Kim Jensen om 8 uger 

i stedet hovedbestyrelsens forslag om 5 uger jf. § 10, stk. 3 samt om hovedbestyrelsens lovforslag 

til nye bestemmelser i §§ 10, stk. 2 og 10, stk. 3 jf. det udsendte lovforslag. 

 
Der blev først stemt om kompromislovforslaget fra Kim Jensen. Efter afstemning oplyste 

dirigenten, at 64,57 % havde stemt ”Nej” og 20,76 % stemte ”Ja”. Resten stemte blankt. 

Ændringsforslaget fra Kim Jensen om 8 uger jf. § 10, stk. 3 blev derfor ikke vedtaget. 

 
Dirigenten kunne herefter konstatere, at der var fuld opbakning fra forsamlingen til 

hovedbestyrelsens lovforslag om 5 uger i § 10, stk. 3, hvorefter hovedbestyrelsens lovforslag til nye 

lovbestemmelser i både § 10, stk. 2 og § 10, stk. 3 blev vedtaget. 

 
18. Lovforslag om fleksibel økonomi 

DMF Østsjælland forslår at § 13, stk. 2 udgår af lovene. 

 
Tommy Jo motiverede lovforslaget med, at der bl.a. ikke bør være lovbundne udgifter i lovene, idet 

det er en beslutning for hovedbestyrelsen. 

 
Efter en mindre debat om hvad lovene skal indeholde, oplyste dirigenten, at der skal stemmes. 

 
Herefter konstaterede dirigenten, at 84,85 % havde stemt ”Nej”, 4,20 % havde stemt ”Ja” og resten 

havde stemt blankt. Lovforslaget blev derfor ikke vedtaget. 

 
19. Lovforslag om referater 

DMF Aalborg og DMF Sydvest stiller forslag om, ”at bestyrelsesforpersonerne i afdelingerne 

modtager en mail-notifikation, når HB-referater og øvrige referater ligger klar på Mit DMF.”. 

 
Dirigenten konstaterede efter et par spørgsmål, at der var fuld opbakning til lovforslaget. 

Lovforslaget blev derfor vedtaget. 

 
Konsekvensen er således, at der indføjes en ny bestemmelse § 21, stk. 6 i lovenes med følgende 

ordlyd: 

 
Ny § 21, stk. 6: 

Forpersoner i lokalafdelinger modtager en mailnotifikation, når referater fra 

hovedbestyrelsesmøder er tilgængelige på DMF’s platforme. 

 
20. Lovforslag om HB-suppleanter 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, at nuværende § 21, stk. 5 i lovene erstattes af følgende ny 

bestemmelse: 

 
Nyt forslag til § 21, stk. 5: 
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Den åbne del af det godkendte referat fra hovedbestyrelsesmøderne sendes til 

lokalafdelingsforpersonerne samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter afholdelse af mødet. Der 

sendes til samme kreds dagsorden senest 8 dage før mødeafholdelse. 

 
Kim Jensen motiverede forslaget. 

 
Der var herefter en mindre debat om suppleanters viden, de 8 dage kontra forretningsordenen på 7 

dage, GDPR og særligt om det skal sendes til ”lokalafdelingerne” eller 

”lokalafdelingsforpersonerne”. 

 
Med afsæt i debatten konstaterede dirigenten, at der var opbakning fra forsamlingen til at stemme 

om følgende ændringsforslag: 

 
Ny ordlyd i § 21, stk. 5: 

Den åbne del af det godkendte referat fra Hovedbestyrelserne sendes til lokalafdelingerne samt HB- 

suppleanterne senest 14 dage efter afholdelse af mødet. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at ændringslovforslaget blev vedtaget med 86,28 % ”Ja”- 

stemmer, 12,69 % ”Nej”-stemmer og resten var blanke stemmer. Dirigenten konstaterede 

ligeledes, at der ikke var behov for at stemme om det oprindelige forslag. 

 
21. Lovforslag vedr. suppleant til næstforpersonstillingen 

DMF Aalborg og DMF Sydvest foreslår, ”at der fremover vælges en suppleant for næstforpersonen. 

Hvorvidt suppleanten skal vælges af Årsmødet eller findes blandt HB efterfølgende, vil vi lade stå 

åbent.”. 

 
Dirigenten konstaterede bl.a., at forslaget vil få betydning for lovenes andre bestemmelser om valg. 

Kim Jensen meddelte herefter, at DMF Aalborg og DMF Sydvest trækker lovforslaget tilbage. 

22. Lovforslag om anbringelse af forbundets midler 

Hovedbestyrelsen stiller lovforslag om, at § 26 i lovene ændres til følgende ny bestemmelse, idet 

det bør være muligt for forbundet at anbringe forbundets midler i andet end obligationer. 

 
Forslag om ny formulering i § 26: 

”Forbundets midler skal placeres i et dansk pengeinstitut. Hovedbestyrelsen kan beslutte at 

anbringe en del af forbundets midler i børsnoterede værdipapirer, hvor hovedvægten skal være 

baseret på børsnoterede obligationer. Investeringerne skal være etisk ansvarlige. Hovedbestyrelsen 

kan tillige beslutte at anbringe en del af midlerne i fast ejendom.”. 

 
Dirigenten bemærkede, at det er et forslag fra revisionen, idet det muliggør investeringer. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at 84,62 % havde stemt ”Ja”, 10,32 % stemte ”Nej” og 

resten blankt. Lovforslaget blev således vedtaget. 

P
en

n
eo

 
d

o
ku

m
en

tn
ø

g
le

: 
5

E7
V

N
-T

SZ
K

3
-8

O
FA

L-
5

B
FK

G
-P

5
A

JO
-F

S3
SQ

 

Ekstrakt BS-63689 Side 151



G) Fastsættelse af kontingent 

Hovedbestyrelsen foreslår uændrede kontingenter. 

 
Herefter var der en debat om især følgende emner: Nedsættelse/gratis uddannelseskontingent, 

justering af kontingenterne opad, det skattemæssige fradrag og kontingentet for u/23 medlemmer. 

 
Dirigenten kunne efter debatten konstatere, at der var fuld opbakning til uændrede kontingenter. 

Forslaget blev derfor vedtaget. 
 

 
H) Valg af forperson 

Dirigenten redegjorde for reglerne for valget, der sker for 1 år, som følge af, at den tidligere forperson 

er fratrådt. Dirigenten redegjorde for, at lovene ikke tager højde for alle de situationer, der kan opstå, 

og at det er uklart, om suppleanter indtræder eller der skal ske ny valg. I det lys foreslog dirigenten, at 

årsmødet som foreningens højeste myndighed om nødvendigt foretog valg til alle poster. Afhængig af 

hvem som vælges, kan det være nødvendigt at vælge flere personer til hovedbestyrelsen pga. hensynet 

til bl.a. geografi. Med klapsalver fik dirigenten opbakning hertil. 

 
Dirigenten spurgte herefter, om der er nogen, som stiller op som forperson udover Thomas Sandberg. 

Han bemærkede desuden, at valget er gældende frem til årsmødet 2024. 

 
Dirigenten kunne konstatere, at der ikke var modkandidater, hvorefter Thomas Sandberg med 

klapsalver blev valg som forperson i Dansk Musiker Forbund i et år. 

 
Thomas Sandberg takkede for valget og bemærkede bl.a., at fundamentet i hans arbejde er samarbejde 

og dialog. 

 

 
I) Valg af 1. næstforperson 

Dirigenten spurgte forsamlingen om, der er andre end Henrik Jansberg, som ønsker at stille op som 1. 

næstforperson. 

 
Dirigenten konstaterede, at der ikke var andre kandidater, hvorefter Henrik Jansberg med klapsalver 

blev valg som 1. næstforperson i Dansk Musiker Forbund for 1 år. 

 
Henrik Jansberg takkede for valget og bemærkede, at han glædede sig til samarbejdet, dialogen og at 

repræsentere Dansk Musiker Forbund i diverse fora. 

 

 
J) Valg af 2. næstforperson 

Dirigenten henledte opmærksomheden på lovens § 17, stk. 2, og mindede om det nævnte under punkt 

H) vedrørende uklarheder i lovene. 

 
Dirigenten spurgte, hvem der ønsker at opstille som 2. næstforperson. 

Stina Tølbøll Bekker og Benjamin Bøgelund Bach meldte deres kandidatur. 
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Camilla Overgaard blev opfordret til at opstille, hvorfor hun takkede for tilliden. Hun meddelte dog, at 

det ikke var aktuelt p.t., men at hun i fremtiden måske ønsker at opstille. 

 
Dirigenten gav herefter ordet til hhv. Stina Tølbøll Bekker og Benjamin Bøgelund Bach, som hver især 

motiverede deres kandidatur. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at Stina Tølbøll Bekker blev valgt med 65,80 % af stemmerne 

til 2. næstforperson i Dansk Musiker Forbund for 1 år. Benjamin Bøgelund Bach fik 33,03 % af 

stemmerne. Resten stemte blankt. 

 
Stina Tølbøll Bekker takkede for valget. 

 
Dirigenten konstaterede herefter, at der med valget nu er 2 personer fra Fyn i hovedbestyrelsen. 

Lovene indeholder ikke nogen løsning på hvordan opfyldelse af den geografiske fordeling skal være ved 

valg udenfor normal termin. For at løse udfordringen med, at Hovedstaden/Bornholm er i undertal, 

foreslog dirigenten, at der vælges en person fra Hovedstaden/Bornholm. Konsekvensen er, at 

hovedbestyrelsen frem til næste Årsmøde i 2024 vil bestå af 16 personer. Der var enstemmig 

opbakning til denne løsning. 

 
Der skal derfor vælges en person fra Hovedstaden/Bornholm, hvorfor dirigenten spurgte, om der var 

nogen, som ønskede at opstille til Hovedbestyrelsen for en valgperiode på 1 år? 

 
Karsten Bagge meldte sit kandidatur. 

 
Dirigenten konstaterede herefter, at Karsten Bagge blev valgt til hovedbestyrelsen for 

Hovedstaden/Bornholm i 1 år uden modkandidater. 

 
Karsten Bagge takkede for valget. 

 

 
M) Valg af unge under 35 år til hovedbestyrelsen 

Dirigenten oplyste, at der skal vælges 2 unge under 35 år til hovedbestyrelsen for de kommende 2 år og 

efterlyste kandidater. 

 
Maria Camelia Paulescu, Simone Stensgaard Rolsted, Martin Bastiansen og Markus Kjeldsen meldte sig 

som kandidater og motiverede hver især deres kandidatur. 

 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at Simone Stensgaard Rolsted blev valgt med 34,69 % af 

stemmerne og Martin Bastiansen med 33,39 % af stemmerne. 

 

 
N) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for unge under 35 år 

Dirigenten oplyste, at der skal vælges 2 unge under 35 år til hovedbestyrelsen som suppleanter for hhv. 

Simone Stensgaard Rolsted og Martin Bastiansen. Desuden oplyste han, at vi skal have et valg, da vi skal 

kende rækkefølgen på suppleanterne. 
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Dirigenten oplyste, at Markus Kjeldsen og Maria Camelia Paulescu ønskede at opstille som suppleanter. 

Der var ikke andre kandidater. 

 
Efter afstemning blev Markus Kjeldsen valgt som 1. suppleant og Maria Camelia Paulescu som 2. 

suppleant for de unge under 35 år i hovedbestyrelsen. 

 

 
Q) Eventuelt 

Efter nogle praktiske opfordringer fra forsamlingen takkede dirigenten for Årsmødet og gav det sidste 

ord til Thomas Sandberg. 

 
Thomas Sandberg takkede til stor applaus fra forsamlingen dirigent Jacob Goldschmidt for hans store 

indsats. 

 
Han takkede desuden de valgte, delegerede og sekretariatet, hvorefter der blev udråbt et længe leve 

for Dansk Musiker Forbund. 

 
 
 
 

 
Referenter Dirigent 

 

 
Jesper Hvolby Christensen & Thomas Hyllested Jacob Goldschmidt 
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Dagsorden 
Punkt B2 
 
 

a. Valg af dirigent og vicedirigent 

b. Godkendelse af Hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden 

c. Forpersonen aflægger Hovedbestyrelsens beretning 

d. Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelse 

e. Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse 

f. Behandling af indkomne forslag fra Hovedbestyrelsen, Lokalafdelinger og medlemmer 

f1.  Kodeks for samvær  

f2a.  Årsmøde hvert andet år 

f2b.  Årsmøde hvert andet år 

f3.  Reduktion af forpersonskabet fra 3 til 2 

f4.  Forretningsudvalget nedlægges 

f5.  Direkte valg 

f6a. Ændring af optagelse i Dansk Musiker Forbund 

f6b. Overflyttelse til anden Lokalafdeling 

f7. Ny valgprocedure for unge under 35 år 

f8. Ny valgprocedure for valg til Hovedbestyrelsen 

f9. Delegerede har én stemme hver på Årsmødet 

f10. Ny kontingentstruktur  

f11. Ny økonomisk fordeling 

f12a. Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i Hovedforbundet 

f12b. Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i regionerne 

f12c. Oprettelse af faggrupper og regionale valgkredse 

f12d. Præcisering af Lokalafdelingernes opgaver 

f13. Overflyttelse af administrative opgaver 

f14.  Honorering af det politiske arbejde 

f15.  Overgangsbestemmelser i forbindelse med valg til Hovedbestyrelsen 

f16a. Ændringer til standardlovene AB 

f16b. Ændringer til standardlovene C 

f17a. Fem sjettedeles flertal 

f17b. To tredjedeles flertal 
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g. Fastsættelse af kontingent 

h. Valg af forperson  

i. Valg af 1. næstforperson 

j. Valg af 2. næstforperson 

k. Valg til hovedbestyrelse 

l. Punktet medtages ikke i år (valg til suppleanter til Hovedbestyrelse) 

m. Punktet medtages ikke i år (Valg af unge under 35 år til Hovedbestyrelsen) 

n. Punktet medtages ikke i år (Valg af suppleanter til Hovedbestyrelsen for unge under 35 år.) 

o. Valg af kritiske revisorer 

p. Valg af suppleant til kritiske revisorer 

q. Eventuelt. 
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Lovforslag 
Punkt F10 
 
Vedr. Ny kontingentstruktur 
Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

 

Motivation 

Hovedbestyrelsen foreslår en ny og ensrettet kontingentstruktur, så det bliver mere gennemskueligt, 

hvad det koster at være medlem af Dansk Musiker Forbund. Med forslaget om en ny 

kontingentstruktur vil Dansk Musiker Forbund fremstå mere ensartet, transparent og solidarisk i sin 

prisstruktur, uanset hvor i landet man er medlem. Det betyder, at Lokalafdelingskontingenterne fjernes 

og erstattes af 4 kontingenttyper, der vil være ens for samme type medlemmer over hele landet.   
Derudover imødekommer forslaget et behov for at nedregulere kontingentet for dem, der er under 

uddannelse. Erfaringer siger, at det er lettere at fastholde unge under uddannelse, jo tidligere i 

uddannelsesforløbet de bliver medlemmer.   

 

Forslag 

Kontingentet fastsættes til et ensartet kontingent for alle kommende medlemmer af Dansk Musiker 

Forbund, uanset hvor i landet medlemmet bor. Ændringen vil gælde fra 1. januar 2025. 

I forlængelse heraf afskaffes Lokalafdelingskontingenterne. 

• X-kontingentet ændrer navn til ‘Ungdom’, og at alderen hæves fra under 23 år til under 25 år 
 

• U-kontingentet ændrer navn til ‘Uddannelse’  
 

• F-kontingentet ændrer navn til ‘Almen’ 
 

• G-kontingentet ændrer navn til ‘Senior’  
 
De Nuværende medlemmer får fra 1. januar 2025 reguleret deres kontingent hen over en 3-årig 
periode for at tilpasse deres kontingenter til kontingenterne for de kommende medlemmer.  
De nuværende X-kontingent-medlemmer får deres medlemskab reguleret i 2025, når aldersgrænsen 
hæves fra 23-25 år. 
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Nuværende love Nyt forslag Bemærkninger 
§ 3. Optagelse i forbundet: 

Stk. 1. 
For at kunne blive optaget som medlem i forbundet, 
skal man arbejde i mindst en af de i § 1 stk. 1 
nævnte funktioner. 

Stk. 2. 
Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet 
tilknyttes det nye medlem den lokalafdeling, der 
dækker det lokalområde, hvor medlemmet bor. Hvis 
medlemmet ved optagelsen i forbundet har 
arbejdsmæssige relationer til et område, der er 
dækket af en anden lokalafdeling, kan medlemmet 
ansøge hovedbestyrelsen om overflytning til denne 
anden afdeling. Et medlem, der ønsker optagelse i 
en afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit 
virke, kan ansøge hovedbestyrelsen om 
overflytning. Ansøgningen skal begrundes. 

 

§ 3. Optagelse i forbundet: 

[Stk. 1,2..] 
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Stk. 3. 
Alle optages som medlemmer med fuldt forbunds- 
og afdelingskontingent (F-medlem). Dog gælder der 
for nedenstående kategorier følgende 
kontingentbestemmelser: 

a. Ungdomskontingent: 

 Unge under 23 år betaler et af hovedbestyrelsen 
fastsat nedsat kontingent til afdeling/forbund, der 
deles ligeligt mellem afdeling og forbund. 

b. Uddannelseskontingent: 

 Når medlemmet er i gang med en uddannelse (U-
medlem), kan et medlem - efter retningslinjer, der 
fastsættes af hovedbestyrelsen - optages - med et 
af hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent til 
afdeling/forbund. 

 Det påhviler U-medlemmer straks at meddele 
forbundet, når uddannelsen er afsluttet. 

c. Kontingentfritagelse 

 Efter retningslinjer, der fastsættes af 
hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansøgning til 
forretningsudvalget fritages for forbunds- og 
afdelingskontingent (I-medlem), 

 - hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i 
udlandet i mere end 6 måneder uden 
indtægtsgivende virksomhed og er i gang med at 
uddanne sig, 

Stk. 3:  
Medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat 
af Årsmødet.  

Stk. 4.  
Årsmødet kan fastsætte er særligt kontingent for 
disse kategorier:  
   
a.1 Ungdom - Medlemmer under 25 år  
a.2. Almen - Medlemmer over 25 år  
a.3. Senior - Medlemmer over 65 år, som 
modtager efterløn eller pension. Medlemmer, der 
modtager førtidspension, kan efter ansøgning til 
Hovedbestyrelsen også betale dette kontingent.    

b. Uddannelseskontingent    
Når medlemmet er i gang med en uddannelse, 
kan et medlem efter retningslinjer fastsat af 
Hovedbestyrelsen optages med et kontingent, der 
er fastsat af Hovedbestyrelsen.    

Stk. 5.   
Kontingentfritagelse   
Efter retningslinjer, der fastsættes af 
Hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansøgning 
fritages for forbundskontingent,   
- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i 
udlandet i mere end 6 måneder uden 
indtægtsgivende virksomhed og er i gang med at 
uddanne sig, eller   
- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 
måneder og ikke har indtægt ud over 
sygedagpenge.   
Medlemmet har pligt til straks at meddele Dansk 
Musiker Forbund, når medlemmet er vendt tilbage 
fra udlandet.   

 
Der laves helt nye 
stk. 3+4+5 
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 eller 

 - hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 
måneder og ikke har indtægt udover sygedagpenge. 

 I-medlemmer har pligt til straks at meddele 
forbundet, når medlemmet er vendt tilbage fra 
udlandet. 

 Det påhviler et sygemeldt I-medlem straks at 
meddele forbundet, når vedkommende er 
raskmeldt. 

d. G-kontingent 

 Et medlem, - der har været fuldt betalende i 
sammenlagt minimum 10 år, kan når medlemmet 
ophører med væsentlig musikalsk aktivitet og 
overgår til pension, herunder bl.a. førtidspension 
efter ansøgning til forretningsudvalget overgå til G-
medlemskab. G-medlemmet betaler et af 
hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent, der 
deles ligeligt mellem afdeling og forbund. 

Medlemmer er til brug for forbundets behandling af 
ansøgning om hel eller delvis kontingentfritagelse 
forpligtet til i form af årsopgørelser m.v. at 
dokumentere indtægtsforhold overfor forbundet. 

Forbundet er i øvrigt berettiget til at kræve 
dokumentation for, at et medlem er berettiget til 
fortsat at forblive medlem med ret til 
kontingentfrihed eller med ret til nedsat kontingent. 

Stk. 4. 

Det påhviler et sygemeldt medlem straks at 
meddele Dansk Musiker Forbund, når 
vedkommende er raskmeldt.   

Medlemmer er til brug for Dansk Musiker 
Forbunds behandling af ansøgning om hel eller 
delvis kontingentfritagelse forpligtet til i form af 
årsopgørelser m.v. at dokumentere 
indtægtsforhold over for Dansk Musiker Forbund.   

Dansk Musiker Forbund er i øvrigt berettiget til at 
kræve dokumentation for, at et medlem er 
berettiget til fortsat at forblive medlem med ret til 
kontingentfrihed eller med ret til nedsat 
kontingent.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Stk. 6. 
Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes 
nødvendigt, ændre de eksisterende 
medlemskategorier gældende i perioden mellem 
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Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes 
nødvendigt, ændre de eksisterende 
medlemskategorier gældende i perioden mellem to 
årsmøder. Hovedbestyrelsen forelægger 
ændringerne på det kommende ordinære årsmøde. 

 

to årsmøder. Hovedbestyrelsen forelægger 
ændringerne på det kommende ordinære 
årsmøde. 
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§ 5. 
Medlemmernes forpligtelser: 

Stk. 1. 
Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til 
forbundet, som er vedtaget af årsmødet. 

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en 
periode mellem 2 ordinære årsmøder, træffe 
bestemmelse om forhøjelse af kontingentet. 

Forbundet kan udover kontingent til forbundet og til 
lokalafdelingerne opkræve andre kontingenter. 

Stk. 2. 
Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde 
sig med 1 måneds varsel til den 1. i en følgende 
måned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. § 18 stk. 2, 
kan udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens 
samtykke. 

Stk. 3. 
Medlemmet er forpligtet til at overholde de af 
forbundet indgåede overenskomster og aftaler, 
herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet 
indhold, som medlemmet har ophavsretten til. 

I kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem 
til forbundet en ikke-eksklusiv ret til på medlemmets 
vegne at indgå aftaler om og opkræve vederlag for 
brug af ophavsretligt beskyttet indhold i henhold til 
forbundets beslutninger inden for de til enhver tid 
gældende formålsbestemmelser. Overdragelsen 
gælder i det omfang, medlemmet har de 
pågældende rettigheder i behold. 

§ 5. 
Medlemmernes forpligtelser: 

Stk. 1.   
Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent 
til Forbundet, som er vedtaget af Årsmødet.   

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en 
periode mellem 2 ordinære Årsmøder træffe 
bestemmelse om forhøjelse eller nedsættelse af 
kontingentet.   

Forbundet kan ud over kontingent til forbundet og 
til lokalafdelingerne opkræve andre kontingenter.  

[Stk. 2.-10..] 
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Medlemmet overdrager endvidere til forbundet 
eneforvaltningen af sine præstationer som 
musikudøver i audiovisuelle optagelser. Det 
nærmere omfang af denne overdragelse fastsættes 
i bilag om overdragelse af rettigheder til 
eneforvaltning, som vedtages af forbundets 
hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter 
forudgående skriftlig meddelelse til medlemmerne 
foretage ændringer i bilaget, når det skønnes at 
være i medlemmernes samlede interesse. 

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage 
ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med 
varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder 
at påtale retskrænkelser. 
 Forbundet kan indgå repræsentationsaftaler med 
tilsvarende udenlandske organisationer. 
 Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne 
bestemmelse angivne aftaler eller dele heraf til 
andre organisationer, herunder foreninger under 
Copydan. 

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som 
varetages af de kollektive 
forvaltningsorganisationer, som forbundet er 
medlem af. Medlemmet har ret til at få oplyst, på 
hvilke områder der er indgået aftaler. 

Stk. 4. 
Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet 
varetage sine rettigheder i indtil ét år efter at 
medlemmet er udtrådt af forbundet, jfr. i øvrigt § 19. 

Stk. 5. 
Medlemmet er forpligtet til ikke at påtage sig arbejde 
til en løn, der er mindre end den af forbundet til 
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enhver tid fastsatte tarif. 

Stk. 6. 
Ved aftale om engagement indgås en skriftlig 
kontrakt, der udfærdiges i overensstemmelse med 
forbundets og lokalafdelingernes love og tariffer. 

Forbundet kan kræve, at kontrakter om 
engagementer af mere end 2 dages varighed skal 
forelægges forbundet eller lokalafdelingen til 
godkendelse, inden kontrakten underskrives, og før 
engagementet tiltrædes. Hovedbestyrelsen 
fastsætter retningslinjerne for godkendelse af 
sådanne kontrakter. 

Stk. 7. 
Et medlem er forpligtet til at holde forbundet 
underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at 
give møde for hovedbestyrelsen eller en af denne 
udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om 
tvister, konflikter, lovovertrædelser eller andre for 
forbundet væsentlige anliggender. 
 Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare 
skriftlige forespørgsler desangående. 

Stk. 8. 
Det er medlemmet forbudt at arbejde for 
musikbrugere eller bureauer, der er under faglig 
blokade. 

Stk. 9. 
Når et medlem arbejder inden for forbundets faglige 
område, og dette sker sammen med ikke-
medlemmer, søger medlemmet at få ikke-
medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Stk. 10 
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 Medlemmet søger i sit virke at udbrede kendskabet 
til Dansk Musiker Forbund for derved at få mulige 
medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

 § 35. 
Stk. 1. 
Disse love er vedtaget på Dansk Musiker 
Forbunds Årsmøde i september 2024 og træder i 
kraft straks. 

Der gælder følgende overgangsordning. Disse 
bestemmelser om overgangsordning udgår 
automatisk af lovene, når de ikke længere finder 
anvendelse. 

Stk. 2.  
Kontingentet fastsættes til et ensartet kontingent 
for alle kommende medlemmer af Dansk Musiker 
Forbund, jf. § 3, uanset hvor i landet medlemmet 
bor. Ændringen vil gælde fra 1. januar 2025. 
 
Stk. 3.  
Nuværende medlemmer får reguleret deres 
kontingent over en 1- til 3-årig periode.  
 
De nuværende F-medlemmer får reguleret deres 
kontingent hen over en 3-årig periode frem mod 
2027, så de efter den periode betaler det samme 
for et kontingent som et nyt medlem.  
  
Ungdoms- og seniorkontingent:   

Ungdomskontingentet opjusteres over ét år I 
2025, samtidig med at alderen hæves fra 23 til 25 
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år. Seniorkontingentet justeres over en 3-årig 
periode frem mod 2027.   
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Lovforslag 
Punkt F11 
 

Vedr. Ny økonomisk fordeling 

 

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

Motivation 
Med den nye kontingentstruktur, hvor Lokalafdelingskontingenterne udfases, skal det 

sikres, at de lokale afdelinger forsat får midler at lave aktiviteter for.  

Derfor foreslår Hovedbestyrelsen en ny økonomisk fordeling, det gør det muligt at samle og 

skabe et overblik over, hvad vi arbejder med i Dansk Musiker Forbund i en samlet strategi 

og på den måde øge muligheden for vidensdeling internt og ligeledes give os en stærkere 

samlet stemme udadtil.  

En 4-årig strategi skal fremover vedtages på Årsmødet. Strategien skal angive retningen for 

Dansk Musiker Forbunds arbejde i perioder af 4 år samt angive retningen for, hvordan 

midlerne i Dansk Musiker Forbund kan bruges, så alle arbejder i samme retning. 

  

Lokalafdelingerne får en central rolle, når det kommer til at implementere strategien i de 

Fra strategi til virkelighed

g

Q g?
Årsmødet Afdelinger/Regioner

Afdelinger/Regioner Hovedbestyrelsen Aktivitetsplan & budget

OØ sbtieingene viardeter ver især n aktivitetsøan og t dget or e2-årgperioe, som Hovedbestrtsen salgodkende

e Der udbetales økonomisketilskud i henholdtil den godkendte aktivitetsplan og det godkendte budget
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lokale aktiviteter i Dansk Musiker Forbund. 

Hver afdeling kan tildeles midler inden for 3 kategorier: 

• Grundtilskud 

• Aktivitetstilskud  

• Initiativpuljen 

Kategorierne fungerer således:   

Grundtilskuddet er et tilskud, som går til faste udgifter i rimeligt og relativt omfang. 

Pengene skal gå til at holde generalforsamlinger, bestyrelsesmøder og anden nødvendig 

drift. Tilskuddet kan ikke finansiere fast løn eller honorarer til ansatte. 

Aktivitetstilskuddet er et tilskud, der søges for en 2-årig periode, ved at Lokalafdelingen 

sender en aktivitetsplan og et budget til Hovedbestyrelsen på baggrund af Lokalafdelingens 

planlagte/ønskede aktiviteter. Aktiviteterne skal stemme overens med de overordnede 

indsatser i strategien, der blev besluttet ved seneste Årsmøde. Aktivitetstilskuddet skal 

støtte de lokale aktiviteter. Det kan både være aktiviteter planlagt i regi af en enkelt 

Lokalafdeling eller af flere lokale afdelinger sammen.  

Der udbetales af denne pulje alene penge til aktiviteter, der er godkendt. Puljen har til 

formål at dække udgifter til aktiviteter, der kommer medlemmerne af Dansk Musiker 

Forbund til gode og/eller skaber synlighed.  

Puljen kan ikke bruges til løn/honorarer til ansatte.  

Initiativpuljen er en pulje til de spontane aktiviteter, som ikke er omfattet af den godkendte 

aktivitetsplan. Her kan Lokalafdelingerne søge penge til aktiviteter, der ikke var planlagt. 

Eller til store projekter, der holdes over længere tid. Der skal nemlig være plads til 

pludseligt opståede ideer og projekter.  

Midler, der er tildelt Lokalafdelingerne gennem aktivitetstilskud og initiativpulje, som ikke er 

anvendt, bliver tilbageført.  

Hovedbestyrelsen ønsker i forlængelse af dette forslag, at ansættelsesforholdene for de 

medarbejdere, der i dag er i afdelingerne Aarhus og Hovedstaden, virksomhedsoverdrages 

til Hovedforbundet.  

Ansættelserne foreslås overdraget fra 1. jan 2025.  

 

Den nye økonomiske fordelingsmodel træder først i kraft i 1. jan 2027, med mulighed for at 

Lokalafdelingerne kan udarbejde de første aktivitetsbaserede budgetter og planer ved 
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deres generalforsamlinger i 2026. Indtil da vil der være en overgangsperiode, hvor alle 

Lokalafdelinger får udbetalt 71,07 % af modtaget Lokalafdelingskontingent i 2024.  

 

Økonomisk påvirkning  
Den samlede økonomiske effekt af ovenstående ændringer betyder, at der netto tilgår 

Hovedforbundet yderligere 1.997.239 kr., og en tilsvarende mindreindtægt tilgår 

Lokalafdelingerne. Derved vil Lokalafdelingerne samlet modtage midler svarende til 71,07 

% af de kontingentindtægter, de tidligere har modtaget.  

Eksempler på beregningen af de økonomiske påvirkninger bliver fremlagt på Årsmødet. 

Forslag 
Der indføres en ny model for fordeling af midler til Lokalafdelingerne.  

I en 2-årig indføringsperiode vil Lokalafdelingerne få 71,07 %, af de kontingentindtægter de 

fik i 2024.  

Herefter, i 2027, overgår alle afdelinger til en model, hvor de får et grundtilskud, 

aktivitetstilskud og initiativpuljen.  

Grundtilskuddet er til drift. Aktivitetstilskuddet søges gennem en 2-årig aktivitetsplan og 

dertilhørende budget, der vedtages på Lokalafdelingens generalforsamling og sendes til 

Hovedbestyrelsen. Initiativpuljen kan søges løbende. Ubrugte midler tilbageføres til 

Hovedforbundet.  

På Årsmødet vedtages der en 4-årig strategiplan, der sætter retningen for Dansk Musiker 

Forbund, og som bliver toneangivende for, hvilke aktiviteter der prioriteres midler til.  
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Nuværende love Nyt forslag Bemærkninger 
§ 8. 
Lokalafdelingerne er forpligtede til: 
d. med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse 
om afholdelse af generalforsamling, og inden 14 
dage efter dennes afholdelse, at indsende 
punktreferat heraf samt revideret, godkendt 
regnskab til forbundet. 

§ 8.  
Lokalafdelingerne er forpligtede til: 
d. med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse 
om afholdelse af generalforsamling og inden 14 
dage efter dennes afholdelse at indsende 
aktivitetsplan for de kommende 2 år, et budget, 
punktreferat fra generalforsamlingen samt revideret, 
godkendt regnskab til forbundet. 
 

 

 § 9 Tildeling af midler til Lokalafdelingerne 
 
Lokalafdelingerne tildeles midler fra 
Hovedforbundet fra tre puljer: 

Stk. 1. Grundtilskud 
Alle afdelinger i Dansk Musiker Forbund tildeles et 
årligt grundtilskud. Grundtilskuddet dækker faste 
udgifter i rimeligt og relativt omfang. Pengene skal 
gå til afholdelse af generalforsamlinger, 
bestyrelsesmøder og anden nødvendig drift. 
Tilskuddet kan ikke finansiere løn eller honorarer til 
ansatte. 

Stk. 2. Aktivitetstilskud  
Alle afdelinger i Dansk Musiker Forbund har ret til at 
søge et 2-årigt aktivitetstilskud. Dette sker via 
indsendelse af aktivitetsplan og budget til 
Hovedbestyrelsen senest 14 dage efter 
generalforsamlingens afholdelse. Der ydes 
udelukkende tilskud til planlagte aktiviteter. 
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Aktivitetsplaner kan indeholde aktiviteter planlagt i 
samarbejde mellem flere afdelinger.  
 
Stk. 3. Initiativpuljen 
Alle afdelinger i Dansk Musiker Forbund kan 
løbende søge penge hos Hovedbestyrelsen til 
aktiviteter, der ikke var planlagt i aktivitetsplanen. 
Puljen kan også søges til større projekter. 
Initiativpuljen kan søges af afdelinger individuelt og 
i samarbejde mellem afdelinger.  
 
Stk. 4. Tilbagebetaling 
Midler, der er tildelt afdelingerne gennem 
aktivitetstilskud og initiativpuljen, sker på baggrund 
af de regnskaber, som Lokalafdelingerne har 
indsendt, så ubrugte midler tilbageføres.  
 

 
§16. 
Stk. 1. 

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen mindst 
omfatte følgende punkter, der behandles i nævnte 
rækkefølge: 

a) Valg af dirigent og vicedirigent 
b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til 

forretningsorden og dagsorden 
c) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens 

beretning 
d) Den administrerende direktør fremlægger de 

reviderede regnskaber til godkendelse 
e) Fastsættelse af honorarer og 

§16. 
Stk. 1. 

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen mindst 
omfatte følgende punkter, der behandles i nævnte 
rækkefølge: 

a) Valg af dirigent og vicedirigent 
b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag 

til forretningsorden og dagsorden 
c) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens 

beretning 
d) Den administrerende direktør fremlægger 

de reviderede regnskaber til godkendelse 
e) Fastsættelse af honorarer og 
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rejsegodtgørelse 
f) Behandling af indkomne forslag fra 

hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og 
medlemmer 

g) Fastsættelse af kontingent 
h) Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. 

år 
i) Valg af 1. næstforperson. Punktet medtages 

hvert 4. år 
j) Valg af 2. næstforperson. Punktet medtages 

hvert 4. år 
k) Valg til hovedbestyrelsen. Punktet medtages 

hvert 2. år; dog altid i lige år 
l) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. 

Punktet medtages i de lige år hvor der ikke 
er valg til forperson og næstformænd; dog 
hvert 4. år 

m) Valg af unge under 35 år til 
hovedbestyrelsen. Punktet medtages i ulige 
år. 

n) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for 
unge under 35 år. Punktet medtages i ulige 
år 

o) Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages i 
lige år, jf. dog §30 

p) Valg af suppleant til kritiske revisorer. 
Punktet medtages i lige år, jf. dog §30 

q) Eventuelt. 

Stk. 2. 
Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på 
forbundets kommunikationsplatforme senest 1 
måned efter endt årsmøde. 

 

rejsegodtgørelse 
f) Behandling af strategiplan. Punktet 

medtages hvert 4. år. 
g) Behandling af indkomne forslag fra 

hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og 
medlemmer 

h) Fastsættelse af kontingent 
i) Valg af forperson. Punktet medtages hvert 

4. år 
j) Valg af 1. næstforperson. Punktet 

medtages hvert 4. år 
k) Valg af 2. næstforperson. Punktet 

medtages hvert 4. år 
l) Valg til hovedbestyrelsen. Punktet 

medtages hvert 2. år; dog altid i lige år 
m) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. 

Punktet medtages i de lige år hvor der 
ikke er valg til forperson og næstformænd; 
dog hvert 4. år 

n) Valg af unge under 35 år til 
hovedbestyrelsen. Punktet medtages i 
ulige år. 

o) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen 
for unge under 35 år. Punktet medtages i 
ulige år 

p) Valg af kritiske revisorer. Punktet 
medtages i lige år, jf. dog §30 

q) Valg af suppleant til kritiske revisorer. 
Punktet medtages i lige år, jf. dog §30 

r) Eventuelt. 

Stk. 2. 
Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på 
forbundets kommunikationsplatforme senest 1 
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måned efter endt årsmøde. 

 § 35. 

Stk. 1. 
Disse vedtægter er vedtaget på forbundets 
årsmøde i september 2024 og træder i kraft straks. 

Der gælder følgende overgangsordning. Disse 
bestemmelser om overgangsordning udgår 
automatisk af lovene, når de ikke længere finder 
anvendelse. 
 
Stk. 2 
Den nye økonomiske fordelingsmodel § 9 træder 
først i kraft i 1. januar 2027, med mulighed for at 
Lokalafdelingerne kan udarbejde de første 
aktivitetsbaserede budgetter og planer ved deres 
generalforsamlinger i 2026. Indtil da vil der være en 
overgangsperiode, hvor alle Lokalafdelinger får 
udbetalt 71,07 % af modtaget 
Lokalafdelingskontingent i 2024. 
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Lovforslag 
Punkt F12a 

 

Vedr. Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i 

Hovedforbundet 

 

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

Motivation  

Formålet med forslaget er at skabe et mere samlet og styrket Dansk Musiker Forbund. Dette 

gør vi, ved at medlemmerne repræsenteres i Hovedbestyrelsen både ud fra en geografisk og 

en faglig profil. På den måde sikrer vi det lokale engagement, og at flere faginteresser kan 

blive repræsenteret i Dansk Musiker Forbund.  

Samtidig er formålet med forslaget at skabe en ny regionstruktur i Dansk Musiker Forbund, 

der erstatter Lokalafdelingerne og gør regionale forpersoner til fødte medlemmer af 

Hovedbestyrelsen. På denne måde sikres en regional repræsentation, hvor det er 

medlemmerne lokalt, der vælger deres repræsentanter i Hovedbestyrelsen.  

Endelig har forslaget til formål at samle Dansk Musiker Forbunds aktiver, så disse kommer 

alle medlemmer til gavn og gennem en 4-årig strategiplan, der vedtages på Årsmødet, give 

de delegerede fælles indflydelse på, hvordan pengene skal bruges.  

 

I dag er der aktiver for 21 mio. kr. i Dansk Musiker Forbunds lokale afdelinger. 15 mio. kr. af 

disse midler er likvide, dvs. penge, der står på forskellige konti i forskellige banker. Det er 

rigtig mange penge, som kunne komme medlemmer i hele landet bedre til gavn ved at bruge 

dem til samlede indsatser som fx stærkere markedsføring, fastholdelsesindsatser, forbedring 

af kursusudbud og meget mere. Samtidig styrker forslaget Hovedforbundets likviditet.   

Hvis vi samler midlerne under det samlede forbund, er det Årsmødet som Dansk Musiker 

Forbunds højeste myndighed, der beslutter, hvordan pengene skal bruges med dette 

forslag. Forslaget betyder således, at man samler alle værdier fra Lokalafdelingerne - 

herunder også ejendomme - i Hovedforbundet.  

Med forslaget vedtages det, at Hovedbestyrelsens medlemmer vælges som repræsentant 

for enten en geografisk region eller for en faggruppe.  

Alle medlemmer vil fremover ved indmeldelse automatisk blive medlem i en region og en 
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eller flere faggrupper. Alle medlemmer vil kunne stille op til Hovedbestyrelsen fra deres 

region og deres valg-faggruppe, som de vælger ved indmeldelse.  

Regionerne får med forslaget en tydelig rolle som Dansk Musiker Forbunds ansigt udadtil 

gennem afholdelse af aktiviteter. Regionen består af de medlemmer, der bor i det 

geografiske område, som regionen dækker over.  

Forslaget betyder, at der oprettes 6 regioner og 5 faggrupper, der skal have repræsentanter 

i Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse.  

De 5 faggrupper 

• Freelancere 

• Orkestre, Kor og Ensembler  

• Artister og Solister  

• Musikundervisere 

• Vækst. 

Alle medlemmer vil, når de melder sig ind i Dansk Musiker Forbund, skulle vælge, hvilke 

faggrupper de ønsker at være tilknyttet. Medlemmer vil kun være valgbare til 

Hovedbestyrelsen i én faggruppe. Denne kaldes valg-faggruppen og vælges ved 

indmeldelse. Medlemmer vil ved henvendelse til Sekretariatet kunne skifte valg-faggruppe. 

Faggrupperne vil hver have en repræsentant i Hovedbestyrelsen, som Årsmødets 

delegerede vælger blandt de opstillede, der er medlemmer i faggruppen, og som er opstillet 

som faggrupperepræsentanter. For hver faggruppe vil der ligeledes vælges en suppleant. 

De kan også vælge ikke at være tilknyttet en faggruppe. 

De 5 faggrupper vil også fungere som netværk på tværs af landet, hvor musikere kan have 

kontakt og evt. mødes med andre, der har lignende arbejdsinteresser. Hver faggruppe vil 

vælge en mindre bestyrelse på 3 personer én gang om året. Medlemmer af Dansk Musiker 

Forbund kan vælge at være en del af flere faggrupper og deltage i netværksaktiviteter i 

disse, men vil kun have stemmeret i én gruppe.  

Den 5. faggruppe ’Vækst’ er gruppen for vækstlagsmusikere. Alle kan være medlem af 

denne gruppe uanset alder, men kun medlemmer af `Vækst`, der er under 35 ved 

Årsmødets start, vil kunne stille op, som Hovedbestyrelsens repræsentant for faggruppen. 

Vækstgruppens repræsentation i Hovedbestyrelsen vil erstatte ungdomsrepræsentanterne, 

som man har i dag.   
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De 6 regioner  

Region Afdelinger Antal medlemmer 

Hovedstaden Hovedstaden, Helsingør 2.588 

Sjælland Sydsjælland, Roskilde, 

Østsjælland, Holbæk 

295 

Nordjylland Aalborg, Hjørring, Viborg, 

Nordvestjylland,  

427 

Midtjylland Herning, Randers, Aarhus, 

Silkeborg, Djursland, Holstebro 

1.106 

Sydjylland Sydvest, Haderslev, 

Sønderborg, Trekanten  

416 

Fyn Odense, Fyns Stift, Svendborg 379 

 

Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund vil ved indmeldelse blive tilknyttet en region i 

stedet for en afdeling og vil kunne skifte region ved henvendelse til Sekretariatet. Forslaget 

medfører, at Lokalafdelingerne senest d. 1. maj 2025 vil være nedlagt og overflyttet til en 

region, jf. § 6. Regionerne vil være som vist ovenfor i tabellen.  

Regionerne vil fremover blandt hver regions medlemmer vælge 7 af Hovedbestyrelsens 

medlemmer på regionernes generalforsamlinger. De vil ligeledes vælge en suppleant for 

hver regionsrepræsentant. Region Hovedstaden får 2 medlemmer i Hovedbestyrelsen. De 

øvrige regioner får 1 medlem i Hovedbestyrelsen. Dette skyldes, at der er mere end dobbelt 

så mange medlemmer i Region Hovedstaden i forhold til den næststørste region. Samlet 

set betyder dette en stor underrepræsentation af musikere fra hovedstadsområdet i forhold 

til de øvrige områder. Forslaget lægger dog alligevel op til denne fordeling for at sikre 

repræsentation fra hele landet i Hovedbestyrelsen, da der kan være vigtige lokale 

interesser, der ellers overses. 

Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse ændres, så den fremover består af:  

Syv regionsrepræsentanter (og syv regionssuppleanter) 

Fem faggrupperepræsentanter (og fem faggruppesuppleanter) 

En forperson 

En 1. næstforperson 

En 2. næstforperson (medmindre forslag 2 vedtages)  

Der vil ikke længere være menige Hovedbestyrelsesmedlemmer. Alle Hovedbestyrelsens 

medlemmer vil blive valgt enten som repræsentanter for en region med født plads i 

Hovedbestyrelsen eller på Årsmødet af de delegerede som repræsentant for en faggruppe, 

som forperson eller som næstforperson.  
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Valg til Hovedbestyrelsen  

Der indføres en ny struktur til valg til alle poster i Hovedbestyrelsen. 

 

Det vil være sådan, at kun de medlemmer, der tilhører en region, kan stemme på, hvem der 

skal repræsentere deres region. Det er også kun medlemmer tilknyttet regionen, der kan 

stille op for regionen.  

Det vil også være sådan, at kun de medlemmer, der er tilknyttet en bestemt faggruppe og 

har valgt den som deres valg-faggrupper, kan stille op for deres faggruppe, men alle 

delegerede på Årsmødet vil kunne stemme på, hvem der skal repræsentere faggruppen. 

Alle delegerede kan stemme til valget af forperson og næstforperson.  

 

I praksis vil det fungere sådan, at alle, der ønsker at opstille til Hovedbestyrelsen for en 

faggruppe, eller som forperson eller næstforperson, vil kunne sende deres opstilling 

skriftligt via en formular på mitdmf.dk 6 uger inden Årsmødet, uanset om de er valgt som 

delegerede eller ej. Alle delegerede vil forsat kunne stille op på dagen.  

Alle, der ønsker at stille op som forperson for en region og dermed få regionens plads eller 

pladser i Hovedbestyrelsen, vil skulle stille op på den lokale generalforsamling og ikke til 

Årsmødet. Her vil der også skulle vælges lokale bestyrelser.  

Forpersonsskabet Regionale repræsentanter | Faggrupperepræsentanter

å Forperson å Hovedstaden & Freelancer

o
r|& Næstforperson P Hovedstaden & Orkestre og Ensembler

a Sjælland å Artister og Solister

& Nordjylland & Musikundervisere

2 Nittjylan 2 vas

& Sydjylland

g Fyn

Vælges blandt Vælges blandt

medlemmerne i hver medlemmerne i hver
Vælges blandt

alle medlemmer

region/regional valgkreds faggruppe
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Økonomi  

Forslaget indfører også den økonomiske struktur, som er stillet i forslag f11, der skal 

fremme muligheden flere lokale aktiviteter. Midlerne til aktiviteter vil i dette forslag gå til 

regionerne. Formålet er at styrke det lokale samarbejde samt at gøre samarbejdet på tværs 

af landet mindre komplekst. 

Forslaget indebærer, at alle Lokalafdelingernes nuværende aktiver, herunder ejendomme, 

samles i Hovedforbundet. 

I Dansk Musiker Forbunds Lokalafdelinger er der aktiver for ca. 21 mio. kr., hvoraf ca. 15. 

mio. kr. forefindes i likvide midler. Det er aktiver, der vil kunne komme medlemmerne 

direkte til gode i samlede og bredere indsatser og sigte, hvis de samles i Hovedforbundet 

og indgår i en samlet strategisk satsning udarbejdet af Hovedbestyrelsen og godkendt af 

Årsmødet. 

 

Økonomisk påvirkning  

Forslaget indbefatter en reduktion af antallet af HB-medlemmer fra 16 til 14 medlemmer. 

Dette forventes at give en årlig besparelse på 100.000 kr.    

 

 

Forslaget 

• Der oprettes 6 regioner, der erstatter Lokalafdelingerne. Lokalafdelingerne 

sammenlægges i følgende regioner:  

Hovedstaden: Afdelingerne Hovedstaden og Helsingør.  

Sjælland: Afdelingerne Sydsjælland, Roskilde, Østsjælland, og Holbæk,  

Nordjylland: Afdelingerne Aalborg, Hjørring, Nordvestjylland og Viborg 

Midtjylland: Afdelingerne, Randers, Aarhus, Silkeborg, Holstebro, Herning og Djursland 

Sydjylland: Afdelingerne Sydvest, Haderslev, Sønderborg, Trekanten, 

Fyn: Afdelingerne Odense, Fyns Stift og Svendborg.    

• På regionernes generalforsamlinger vælger de hvert 4. år en forperson, der også er 

regionens repræsentant i Hovedbestyrelsen. Kun medlemmer af regionen kan stille op 

og stemme til generalforsamlingen. Regionsrepræsentanten indtræder i 

Hovedbestyrelsen på næstkommende Årsmøde.  

• Region Hovedstaden får 2 repræsentanter og 2 suppleanter.  

• Suppleanter for regionale repræsentanter vælges, samtidig med den regionale 
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repræsentant de er suppleant for. 

• Regionerne får sit eget sæt standardlove. 

• En region kan nedlægges eller sammenlægges af Hovedbestyrelsen, hvis den har 

mindre end 200 medlemmer.  

• Dansk Musiker Forbund får 5 faggrupper: Freelancere, Orkestre Kor og Ensembler, 

Artister og Solister, Musikundervisere, Vækst.  

• Hver faggruppe vælger årligt en bestyrelse på 3 personer. Kun medlemmer af 

pågældende faggruppe har stemmeret og opstillingsret.  

• Faggrupperne kan stille forslag til Årsmødet. 

• Faggrupperne fungerer som netværk på tværs af landet, og medlemmer kan deltage i 

netværk i flere faggrupper, end den de har stemme og valgret i.  

• En faggruppe kan nedlægges af Hovedbestyrelsen, hvis den har færre end 20 

medlemmer.  

• De 5 faggruppe får hver en repræsentant i Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse, 

der vælges på Årsmødet. Alle delegerede kan stemme. Alle medlemmer, der har 

faggruppen som valg-faggruppe, kan stille op.  

• Kun medlemmer af faggruppen Vækst, der er under 35 år ved Årsmødets start, kan 

opstille som repræsentant for Vækst på Årsmødet.  

• Alle medlemmer vil fremover ved indmeldelse automatisk blive medlem i en region og 

en eller flere faggrupper, hvoraf en er deres valg-faggruppe. 

• Lokalafdelingerne forpligter sig til senest d. 1. maj 2025 at føre forslagets vedtagelser til 

udførsel. Herunder at: Sammenlægge sig i regioner, vedtage aktivitetsplaner og 

budgetter, overdrage alle aktiver til Hovedforbundet og vælge regionale forpersoner.  

• Medlemmer kan skifte region og/eller faggruppe ved henvendelse til Sekretariatet.  

• Alle medlemmer vil kunne stille op til Hovedbestyrelsen for deres region og deres valg-

faggruppe, uagtet om de er delegerede til Årsmødet.  

• Det kræver ikke 10 afdelinger at fremsætte forslag til opløsning af Dansk Musiker 

Forbund, men forsat 10 % af medlemmerne.  

 

 

Ikrafttræden  

Forslaget træder i kraft 1. oktober 2025, og Lokalafdelingerne skal senest implementere 

Årsmødets beslutninger ved generalforsamlingerne i 2025, hvor regionerne oprettes, 

aktiverne overdrages, og de regionale forpersoner vælges. Disse indtræder i 

Hovedbestyrelsen ved Årsmødet 2026. 
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Lovændringer 

Dette forslag indeholder de lovændringer, der er stillet af Hovedbestyrelsen i f1, f2a, f3, f4, f6b, f10 og f11, så det herunder kan ses, 

hvordan det samlede Dansk Musiker Forbund vil se ud - jf. lovene - hvis alle forslagene vedtages. Dette gøres, for at vise hvordan de 

enkelte forslag spiller ind i f12a, da dette forslag ændrer en hel række love. Hvis nogle af forslagene ikke vedtages, vil Hovedbestyrelsen 

under Årsmødet komme med ændringer til nedenstående lovændringsforslag, der tager højde for dette.  

 

Nuværende love Nyt forslag Bemærkninger 

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMÅL OG 

HOVEDSÆDE 

§ 1. 
Stk. 1. 

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i 
København, er en landsorganisation og et 
enhedsforbund omfattende: 

• Musikere 

• Solister 

• Sangere 

• Musikundervisere 

• Musikkens kunstnere, der arbejder med 
musik og lyd i bredeste forstand 
(lydkunstnere, elektronika, m.m.). 
 

Stk. 2. 

Forbundets formål er at: 

arbejde for at højne medlemmernes sociale, 

kunstneriske, arbejdsmæssige og økonomiske 

stilling i samfundet 

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMÅL OG 

HOVEDSÆDE 

§ 1. 
Stk. 1.  

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i 
København, er en landsorganisation og et 
enhedsforbund omfattende: 

• Musikere 

• Solister 

• Sangere 

• Musikundervisere 

• Musikkens kunstnere, der arbejder med 
musik og lyd i bredeste forstand 
(lydkunstnere, elektronika, m.m.). 
 

Stk. 2. 

Forbundets formål er at: 

arbejde for at højne medlemmernes sociale, 

kunstneriske, arbejdsmæssige og økonomiske 

stilling i samfundet 

Jf. f12a 
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varetage medlemmernes løn- og ansættelsesvilkår, 

ophavsretslige interesser og øvrige fælles interesser 

i det hele taget 

repræsentere medlemmerne og i fælles interesse 

samarbejde med beslægtede organisationer såvel i 

Danmark som i udlandet 

arbejde for oprettelse af lokalafdelinger, hvor det 

skønnes relevant og understøtte deres virke. 

 

 

varetage medlemmernes løn- og 

ansættelsesvilkår, ophavsretslige interesser og 

øvrige fælles interesser i det hele taget 

repræsentere medlemmerne og i fælles interesse 

samarbejde med beslægtede organisationer såvel 

i Danmark som i udlandet 

arbejde for oprettelse af faggrupper og regioner 

lokalafdelinger, hvor det skønnes relevant og 

understøtte deres virke. 

 

KAPITEL II: FORBUNDETS MEDLEMMER 

 § 3. Optagelse i Dansk Musiker Forbund:   

Stk. 1. For at kunne blive optaget som medlem i 

forbundet, skal man arbejde i mindst en af de i § 1 

stk. 1 nævnte funktioner. 

Stk. 2. 

Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet 

tilknyttes det nye medlem den lokalafdeling, der 

dækker det lokalområde, hvor medlemmet bor. Hvis 

medlemmet ved optagelsen i forbundet har 

arbejdsmæssige relationer til et område, der er 

dækket af en anden lokalafdeling, kan medlemmet 

ansøge hovedbestyrelsen om overflytning til denne 

anden afdeling. Et medlem, der ønsker optagelse i 

en afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit 

virke, kan ansøge hovedbestyrelsen om 

overflytning. Ansøgningen skal begrundes. 

 

 

KAPITEL II: FORBUNDETS MEDLEMMER  

§ 3. Optagelse i Dansk Musiker 

Stk. 1.For at kunne blive optaget som medlem i 

forbundet, skal man arbejde i mindst en af de i § 1 

stk. 1 nævnte funktioner. 

 

 Forbund: Stk. 2. 

Straks efter optagelse og indmeldelse i forbundet 

tilknyttes det nye medlem den region 

lokalafdeling, der dækker det lokalområde, hvor 

medlemmet bor. Hvis medlemmet ved optagelsen 

i Dansk Musiker Forbund har arbejdsmæssige 

relationer til et område, der er dækket af en anden 

region lokalafdeling, kan medlemmet henvende 

sig til Sekretariatet hovedbestyrelsen om 

overflytning til denne anden region afdeling. Et 

medlem, der ønsker optagelse i en region 

afdeling, hvor medlemmet ikke bor eller har sit 

virke, kan ansøge Sekretariatet hovedbestyrelsen 

Jf. f6b f10 og f12a  
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Stk. 3.  

Alle optages som medlemmer med fuldt forbunds- 

og afdelingskontingent (F-medlem). Dog gælder der 

for nedenstående kategorier følgende 

kontingentbestemmelser:  

 

a. Ungdomskontingent:  

Unge under 23 år betaler et af hovedbestyrelsen 

fastsat nedsat kontingent til afdeling/forbund, der 

deles ligeligt mellem afdeling og forbund.  

 

b. Uddannelseskontingent:  

Når medlemmet er i gang med en uddannelse (U-

medlem), kan et medlem - efter retningslinjer, der 

fastsættes af hovedbestyrelsen - optages - med et 

af hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent til 

afdeling/forbund.  

Det påhviler U-medlemmer straks at meddele 

forbundet, når uddannelsen er afsluttet.  

 

om overflytning efter nærmere retningslinjer 

udarbejdet af Hovedbestyrelsen. Ansøgningen 

skal begrundes. 

Medlemmet tilknyttes også én faggruppe som 

valg-faggruppe - og kan tilvælge andre 

faggrupper. Ønsker medlemmet senere at skifte 

valg-faggruppe, sker dette ved henvendelse til 

Sekretariatet. 

Stk. 3:  

Medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat 

af Årsmødet.  
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c. Kontingentfritagelse  

Efter retningslinjer, der fastsættes af 

hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansøgning til 

forretningsudvalget fritages for forbunds- og 

afdelingskontingent (I-medlem),  

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i 

udlandet i mere end 6 måneder uden 

indtægtsgivende virksomhed og er i gang med at 

uddanne sig,  

eller  

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 

måneder og ikke har indtægt udover 

sygedagpenge.  

I-medlemmer har pligt til straks at meddele 

forbundet, når medlemmet er vendt tilbage fra 

udlandet.  

Det påhviler et sygemeldt I-medlem straks at 

meddele forbundet, når vedkommende er 

raskmeldt.  

d. G-kontingent  

 

Et medlem, - der har været fuldt betalende i 

sammenlagt minimum 10 år, kan når medlemmet 

ophører med væsentlig musikalsk aktivitet og 

overgår til pension, herunder bl.a. førtidspension 

efter ansøgning til forretningsudvalget overgå til G-

medlemskab. G-medlemmet betaler et af 

hovedbestyrelsen fastsat nedsat kontingent, der 

deles ligeligt mellem afdeling og forbund.  
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Medlemmer er til brug for forbundets behandling af 

ansøgning om hel eller delvis kontingentfritagelse 

forpligtet til i form af årsopgørelser m.v. at 

dokumentere indtægtsforhold overfor forbundet.  

Forbundet er i øvrigt berettiget til at kræve 
dokumentation for, at et medlem er berettiget til 
fortsat at forblive medlem med ret til 
kontingentfrihed eller med ret til nedsat kontingent.  
 
Stk. 4. 
 Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes 

nødvendigt, ændre de eksisterende 

medlemskategorier gældende i perioden mellem to 

årsmøder. Hovedbestyrelsen forelægger 

ændringerne på det kommende ordinære årsmøde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk. 4.  

Årsmødet kan fastsætte er særligt kontingent for 

disse kategorier:  

   

a.1. Ungdom  - Medlemmer under 25 år  

a.2. Almen - Medlemmer over 25 år 

a.3. Senior - Medlemmer over 65 år, som 

modtager efterløn eller pension. Medlemmer, der 

modtager førtidspension, kan efter ansøgning til 

Hovedbestyrelsen også betale dette kontingent.    

   

b. Uddannelseskontingent    

Når medlemmet er i gang med en uddannelse, 

kan et medlem efter retningslinjer fastsat af 

Hovedbestyrelsen optages med et af 

Hovedbestyrelsen fastsat kontingent.    

  

 

Stk. 5.   

Kontingentfritagelse   

Efter retningslinjer, der fastsættes af 

Hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansøgning 
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fritages for forbundskontingent,   

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i 

udlandet i mere end 6 måneder uden 

indtægtsgivende virksomhed og er i gang med at 

uddanne sig, eller   

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 

måneder og ikke har indtægt ud over 

sygedagpenge.   

Medlemmet har pligt til straks at meddele Dansk 

Musiker Forbund, når medlemmet er vendt tilbage 

fra udlandet.   

Det påhviler et sygemeldt medlem straks at 

meddele Dansk Musiker Forbund, når 

vedkommende er raskmeldt.   

Medlemmer er til brug for Dansk Musiker 

Forbunds behandling af ansøgning om hel eller 

delvis kontingentfritagelse forpligtet til i form af 

årsopgørelser m.v. at dokumentere 

indtægtsforhold over for Dansk Musiker Forbund.   

Dansk Musiker Forbund er i øvrigt berettiget til at 

kræve dokumentation for, at et medlem er 

berettiget til fortsat at forblive medlem med ret til 

kontingentfrihed eller med ret til nedsat 

kontingent.  

 
 
Stk. 6. 
 Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes 

nødvendigt, ændre de eksisterende 

medlemskategorier gældende i perioden mellem 
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to årsmøder. Hovedbestyrelsen forelægger 

ændringerne på det kommende ordinære 

årsmøde. 

§4 
Stk. 1. 
 Forbundets medlemmer har ret til at få hjælp i alle 
sager, der vedrører medlemmets arbejde som 
beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1. 

 Retten til hjælp omfatter bl.a.: 

• overenskomstforhold 

• kontraktforhold 

• ophavsretsforhold 

• a-kasseforhold 

• skatteforhold 

• forsikringsforhold og 

• forhold knyttet til arbejdet i øvrigt. 

Stk. 2. 
Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre 
medlemmet fordelagtige tilbud på relevante 
forsikringer ved ulykke, død, og skader på udstyr og 
instrumenter samt tilbud på privatforsikringer, 
relevante muligheder for efter- og videreuddannelse 
og tilbud om rådgivning på relaterede områder. 
 
Stk. 3. 
Forbundets hjælp til medlemmerne ydes efter de 
retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen 
under hensyntagen til, at hjælpen bør være optimal 

§4 
Stk. 1. 
Forbundets medlemmer har ret til at få hjælp i alle 
sager, der vedrører medlemmets arbejde som 
beskrevet i og omfattet af § 1 stk. 1. 

 Retten til hjælp omfatter bl.a.: 

• overenskomstforhold 

• kontraktforhold 

• ophavsretsforhold 

• a-kasseforhold 

• skatteforhold 

• forsikringsforhold og 

• forhold knyttet til arbejdet i øvrigt. 

Stk. 2. 
Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre 
medlemmet fordelagtige tilbud på relevante 
forsikringer ved ulykke, død, og skader på udstyr 
og instrumenter samt tilbud på privatforsikringer, 
relevante muligheder for efter- og 
videreuddannelse og tilbud om rådgivning på 
relaterede områder. 

Stk. 3. 
Forbundets hjælp til medlemmerne ydes efter de 
retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen 
under hensyntagen til, at hjælpen bør være 

Jf. f12a 
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under de givne forhold og under hensyntagen til 
forbundets ressourcer. 

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i 

de sager, forbundet påtager sig. Forbundet kan 

herunder til enhver tid indgå forlig og træffe 

bestemmelse om afslutning af sager. 

Anmodning om hjælp skal rettes direkte til forbundet 

eller gennem den pågældende afdeling. 

 

optimal under de givne forhold og under 
hensyntagen til forbundets ressourcer. 

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i 

de sager, forbundet påtager sig. Forbundet kan 

herunder til enhver tid indgå forlig og træffe 

bestemmelse om afslutning af sager. 

Anmodning om hjælp skal rettes direkte til 

forbundet eller gennem den pågældende region 

afdeling. 

 

§5.  
Medlemmernes forpligtelser: 
Stk. 1. 

Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til 

forbundet, som er vedtaget af årsmødet. 

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en 

periode mellem 2 ordinære årsmøder, træffe 

bestemmelse om forhøjelse af kontingentet. 

Forbundet kan udover kontingent til forbundet og til 
lokalafdelingerne opkræve andre kontingenter. 

 
 
 
Stk. 2. 
Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde 
sig med 1 måneds varsel til den 1. i en følgende 
måned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. § 18 stk. 2, 
kan udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens 

§ 5.   

Medlemmernes forpligtelser:   

Stk. 1.   

Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent 

til Dansk Musiker Forbund, som er vedtaget af 

Årsmødet.   

 

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en 

periode mellem 2 ordinære Årsmøder træffe 

bestemmelse om forhøjelse eller nedsættelse af 

kontingentet.   

Dansk Musiker Forbund kan ud over kontingent til 

Dansk Musiker Forbund opkræve andre 

kontingenter.  

 

Stk. 2. 

Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 

udmelde sig med 1 måneds varsel til den 1. i en 

følgende måned. Hvis forbundet er i konflikt, jfr. § 

Jf. f10 
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samtykke. 
 

Stk. 3. 
Medlemmet er forpligtet til at overholde de af 
forbundet indgåede overenskomster og aftaler, 
herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet 
indhold, som medlemmet har ophavsretten til. 

I kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem 
til forbundet en ikke-eksklusiv ret til på medlemmets 
vegne at indgå aftaler om og opkræve vederlag for 
brug af ophavsretligt beskyttet indhold i henhold til 
forbundets beslutninger inden for de til enhver tid 
gældende formålsbestemmelser. Overdragelsen 
gælder i det omfang, medlemmet har de 
pågældende rettigheder i behold.  

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet 
eneforvaltningen af sine præstationer som 
musikudøver i audiovisuelle optagelser. Det 
nærmere omfang af denne overdragelse fastsættes 
i bilag om overdragelse af rettigheder til 
eneforvaltning, som vedtages af forbundets 
hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter 
forudgående skriftlig meddelelse til medlemmerne 
foretage ændringer i bilaget, når det skønnes at 
være i medlemmernes samlede interesse. 

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage 
ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med 
varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder 
at påtale retskrænkelser. 
 Forbundet kan indgå repræsentationsaftaler med 
tilsvarende udenlandske organisationer. 

18 stk. 2, kan udmeldelse kun ske med 

hovedbestyrelsens samtykke. 

 

Stk. 3. 
Medlemmet er forpligtet til at overholde de af 
forbundet indgåede overenskomster og aftaler, 
herunder aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet 
indhold, som medlemmet har ophavsretten til. 

I kraft af medlemskabet overdrager ethvert 
medlem til forbundet en ikke-eksklusiv ret til på 
medlemmets vegne at indgå aftaler om og 
opkræve vederlag for brug af ophavsretligt 
beskyttet indhold i henhold til forbundets 
beslutninger inden for de til enhver tid gældende 
formålsbestemmelser. Overdragelsen gælder i det 
omfang, medlemmet har de pågældende 
rettigheder i behold. 

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet 
eneforvaltningen af sine præstationer som 
musikudøver i audiovisuelle optagelser. Det 
nærmere omfang af denne overdragelse 
fastsættes i bilag om overdragelse af rettigheder 
til eneforvaltning, som vedtages af forbundets 
hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter 
forudgående skriftlig meddelelse til medlemmerne 
foretage ændringer i bilaget, når det skønnes at 
være i medlemmernes samlede interesse. 

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage 
ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med 
varetagelsen af de overdragne rettigheder 
herunder at påtale retskrænkelser. 
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 Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne 
bestemmelse angivne aftaler eller dele heraf til 
andre organisationer, herunder foreninger under 
Copydan. 

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som 
varetages af de kollektive 
forvaltningsorganisationer, som forbundet er 
medlem af. Medlemmet har ret til at få oplyst, på 
hvilke områder der er indgået aftaler. 
 
 

Stk. 4. 
Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet 
varetage sine rettigheder i indtil ét år efter at 
medlemmet er udtrådt af forbundet, jfr. i øvrigt § 19. 
 

Stk. 5. 
Medlemmet er forpligtet til ikke at påtage sig arbejde 
til en løn, der er mindre end den af forbundet til 
enhver tid fastsatte tarif. 

Stk. 6. 
Ved aftale om engagement indgås en skriftlig 
kontrakt, der udfærdiges i overensstemmelse med 
forbundets og lokalafdelingernes love og tariffer. 

Forbundet kan kræve, at kontrakter om 
engagementer af mere end 2 dages varighed skal 
forelægges forbundet eller lokalafdelingen til 
godkendelse, inden kontrakten underskrives, og før 
engagementet tiltrædes. Hovedbestyrelsen 
fastsætter retningslinjerne for godkendelse af 

Forbundet kan indgå repræsentationsaftaler med 
tilsvarende udenlandske organisationer. 
Forbundet kan overlade forvaltningen af de i 
denne bestemmelse angivne aftaler eller dele 
heraf til andre organisationer, herunder foreninger 
under Copydan. 

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som 
varetages af de kollektive 
forvaltningsorganisationer, som forbundet er 
medlem af. Medlemmet har ret til at få oplyst, på 
hvilke områder der er indgået aftaler. 

Stk. 4. 
Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet 
varetage sine rettigheder i indtil ét år efter at 
medlemmet er udtrådt af forbundet, jfr. i øvrigt § 
19. 

Stk. 5. 
Medlemmet er forpligtet til ikke at påtage sig 
arbejde til en løn, der er mindre end den af 
forbundet til enhver tid fastsatte tarif. 

Stk. 6. 
Ved aftale om engagement indgås en skriftlig 
kontrakt, der udfærdiges i overensstemmelse med 
forbundets og regionernes lokalafdelingernes love 
og tariffer. 

Forbundet kan kræve, at kontrakter om 
engagementer af mere end 2 dages varighed skal 
forelægges forbundet eller regionen 
lokalafdelingen til godkendelse, inden kontrakten 
underskrives, og før engagementet tiltrædes. 
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sådanne kontrakter. 
 

Stk. 7. 
Et medlem er forpligtet til at holde forbundet 
underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at 
give møde for hovedbestyrelsen eller en af denne 
udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om 
tvister, konflikter, lovovertrædelser eller andre for 
forbundet væsentlige anliggender. 
Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare 
skriftlige forespørgsler desangående. 

Stk. 8. 
Det er medlemmet forbudt at arbejde for 
musikbrugere eller bureauer, der er under faglig 
blokade. 

Stk. 9. 
Når et medlem arbejder inden for forbundets faglige 
område, og dette sker sammen med ikke-
medlemmer, søger medlemmet at få ikke-
medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Stk. 10 
Medlemmet søger i sit virke at udbrede kendskabet 
til Dansk Musiker Forbund for derved at få mulige 
medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Hovedbestyrelsen fastsætter retningslinjerne for 
godkendelse af sådanne kontrakter. 

Stk. 7. 
Et medlem er forpligtet til at holde forbundet 
underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at 
give møde for hovedbestyrelsen eller en af denne 
udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om 
tvister, konflikter, lovovertrædelser eller andre for 
forbundet væsentlige anliggender. 
Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare 
skriftlige forespørgsler desangående. 

Stk. 8. 
Det er medlemmet forbudt at arbejde for 
musikbrugere eller bureauer, der er under faglig 
blokade. 

Stk. 9. 
Når et medlem arbejder inden for forbundets 
faglige område, og dette sker sammen med ikke-
medlemmer, søger medlemmet at få ikke-
medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund. 

Stk. 10 
Medlemmet søger i sit virke at udbrede 
kendskabet til Dansk Musiker Forbund for derved 
at få mulige medlemmer indmeldt i Dansk Musiker 
Forbund. 

 

KAPITEL III: FORBUNDETS LOKALAFDELINGER KAPITEL III: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG 

REGIONER 

Jf. f4 og f12a  

§6 
Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er 

§ 6 
Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er 
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gældende for afdelingerne. Undtaget herfra er 
afdelinger med egne love, godkendt af 
hovedbestyrelsen. Afdelingerne skal på anmodning 
indsende lokalafdelingens love til Dansk Musiker 
Forbund. 
 
Stk. 2. Afdelingens navn er Dansk Musiker 
Forbunds _______ afdeling. 
 
Stk. 3. Lokalafdelingernes område fastlægges ved 
forhandling mellem disse. Kan enighed ikke opnås, 
træffer forretningsudvalget afgørelse. Denne kan 
indankes for hovedbestyrelsen, som endeligt afgør 
sagen. 
 
Stk. 4. En bestående lokalafdeling, der ikke har 20 

medlemmer, kan af hovedbestyrelsen kræves 

ophævet, hvorefter hovedbestyrelsen tager stilling 

til, til hvilken afdeling den ophævede afdelings 

medlemmer skal overføres. Dog kan medlemmer 

individuelt lade sig overflytte til en anden afdeling. 

 

gældende for Regionerne afdelingerne. Undtaget 
herfra er Regioner afdelinger med egne love, som 
er godkendt af Hovedbestyrelsen. Regionerne 
Afdelingerne skal på anmodning sende regionens 
lokalafdelingens love til Dansk Musiker Forbund. 
 
Stk. 2. Regionens Afdelingens navn er Dansk 
Musiker Forbund region _______ afdeling. 
 
 Stk. 3. Regionernes område fastlægges efter 
vedtagelse på Årsmødet. Kan enighed ikke opnås, 
træffer forretningsudvalget afgørelse. Denne kan 
indankes for hovedbestyrelsen, som endeligt 
afgør sagen. 
 
Stk. 4. En bestående region lokalafdeling, der ikke 

har 200 medlemmer, kan af Hovedbestyrelsen 

kræves ophævet, hvorefter Hovedbestyrelsen 

tager stilling til, til hvilken region afdeling den 

ophævede regions afdelings medlemmer skal 

overføres. Dog kan medlemmer individuelt lade 

sig overflytte til en anden Region afdeling.  

 

Stk. 5 Den af regionen valgte 

regionsrepræsentant er forperson for regionen og 

har sæde i Dansk Musiker Forbunds 

Hovedbestyrelse, fra først kommende Årsmøde 

efter valget finder sted. 

§ 7.Lokalafdelingerne har ret til: § 7. Regionerne Lokalafdelingerne har ret til:   

ved deres delegerede at indbringe forslag til 

behandling på Årsmødet, når forslaget er Dansk 

Musiker Forbund i hænde senest 15. juni. Forslag, 

Jf. f12a og f4 
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ved deres delegerede at indbringe forslag til 

behandling på årsmødet, når forslaget er indsendt til 

forbundet senest 15. juni. Forslag, der kræver 

lovændringer, bør være udarbejdet således, at de 

umiddelbart kan indgå i forbundets lovkompleks. 

at indanke spørgsmål, også af lokal natur, eller 

uoverensstemmelse mellem afdelinger eller disses 

medlemmer for forbundets forretningsudvalg, 

hovedbestyrelse eller årsmøde, hvis afgørelse er 

bindende, samt med godkendelse af forbundets 

forretningsudvalg at afslutte lokale, faglige 

overenskomster og regulere deres tarifforhold med 

de begrænsninger, som til enhver tid følger af 

forbundets love. 

 

der kræver lovændringer, bør være udarbejdet 

således, at de umiddelbart kan indgå i Dansk 

Musiker Forbunds lovkompleks.  

 

at indanke spørgsmål, også af lokal natur, eller 

uoverensstemmelse mellem regioner afdelinger 

eller disses medlemmer forbundets 

Hovedbestyrelse eller Årsmøde, hvis afgørelse er 

bindende. Hovedbestyrelsen kan ved 

godkendelse afslutte lokale, faglige 

overenskomster og regulere deres tarifforhold, 

med de begrænsninger som til enhver tid følger af 

Dansk Musiker Forbunds love. 

§ 8. Lokalafdelingerne er forpligtede til: 

d. med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse 

om afholdelse af generalforsamling, og inden 14 

dage efter dennes afholdelse, at indsende 

punktreferat heraf samt revideret, godkendt 

regnskab til forbundet. 

§ 8. Regionerne Lokalafdelingerne er forpligtede 
til: 
d. med 4 ugers varsel at give forbundet 
meddelelse om afholdelse af generalforsamling og 
inden 14 dage efter dennes afholdelse at 
indsende aktivitetsplan for de kommende 2 år, et 
budget, punktreferat fra generalforsamlingen samt 
revideret, godkendt regnskab til Dansk Musiker 
Forbund. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jf. f11 og f12a 
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Tilføjes KAPITEL III: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG 

REGIONER 

 

§ 9  

Tildeling af midler til regionerne 

Regionerne tildeles midler fra hovedforbundet fra 

tre puljer: 

Stk. 1. Grundtilskud 

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund tildeles et 

grundtilskud. Gudtilskuddet dækker faste udgifter i 

rimeligt og relativt omfang. Pengene skal gå til 

afholdelse af generalforsamlinger, 

bestyrelsesmøder og anden nødvendig drift. 

Tilskuddet kan ikke finansiere løn eller honorarer 

til ansatte. 

Stk. 2. Aktivitetstilskud  

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund har ret til at 

søge et 2-årigt aktivitetstilskud. Dette sker via 

indsendelse af aktivitetsplan og budget til 

hovedbestyrelsen senest 14 dage efter 

generalforsamlingens afholdelse. Der ydes 

udelukkende tilskud til planlagte aktiviteter. 

Aktivitetsplaner kan indeholde aktiviteter planlagt i 

samarbejde mellem flere Regioner.  

 

Stk. 3. Initiativpuljen 

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund kan 

løbende søge penge hos hovedbestyrelsen til 

aktiviteter, der ikke var planlagt i aktivitetsplanen. 

Puljen kan også søges til større projekter. 

Jf. f11og f12a 
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Initiativpuljen kan søges af afdelinger individuelt 

og i samarbejde mellem Regioner. 

 

Stk. 4. Tilbagebetaling 

Midler tildelt regionerne gennem aktivitetstilskud 

og initiativpuljen, forholdes de af regionerne 

indsendte regnskaber, således at ubrugte midler 

tilbageføres.  

 

Tilføjes § 10 Dansk Musiker Forbunds Faggrupper  

Stk. 1. 

Dansk Musiker Forbunds medlemmer vælger ved 

indmeldelse en af følgende faggrupper 

- Freelancere 

- Orkestre Kor og Ensembler  

- Artister og Solister  

- Musikundervisere 

- Vækst 

Hver faggruppe vælger årligt en bestyrelse på 3 

personer. Kun medlemmer af pågældende 

faggruppe har stemmeret og opstillingsret.   

 

Stk. 2. 

En bestående faggruppe, der ikke har 20 

medlemmer, kan af Hovedbestyrelsen kræves 

ophævet, hvorefter Hovedbestyrelsen tager stilling 

til, til hvilken faggruppe den ophævede 

faggruppes medlemmer skal overføres. Dog kan 

medlemmer individuelt lade sig overflytte til en 

anden faggruppe. 

Jf. f12a 
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Stk 3. Faggrupperne har ret til: 

at indbringe forslag til behandling på Årsmødet, 

når forslaget er Dansk Musiker Forbund i hænde 

senest 15. juni. Forslag, der kræver lovændringer, 

bør være udarbejdet således, at de umiddelbart 

kan indgå i Dansk Musiker Forbunds lovkompleks. 

Stk 4. 

Faggrupper er forpligtede til: 

at bringe alle af Årsmødet, hovedbestyrelsen eller 

Forretningsudvalget trufne beslutninger til 

udførelse og at påse, at medlemmerne overholder 

Dansk Musiker Forbunds love. 

 

 

 

KAPITEL IV: ÅRSMØDE 

§ 10. 

Stk. 1. 

Ordinært årsmøde afholdes hvert år i september 

måned. Det nærmere tidspunkt for årsmødets 

afholdelse fastsættes af hovedbestyrelsen og 

bekendtgøres via forbundets 

kommunikationskanaler i juni med angivelse af 

dagsorden. 

 

Stk. 2. 
Forslag til årsmødet fra medlemmer og 
lokalafdelinger skal være indsendt til forbundet 
senest den 15. juni." 

KAPITEL IV: ÅRSMØDE 

§ 10 

Stk. 1. 

Ordinært Årsmøde holdes hvert andet år i lige år i 

september måned. Det nærmere tidspunkt for 

Årsmødet fastsættes af Hovedbestyrelsen og 

bekendtgøres via Dansk Musiker Forbunds 

kommunikationskanaler i juni, i det år hvor 

Årsmødet finder sted - med angivelse af 

dagsorden. 

Stk. 2. 
Forslag til Årsmødet fra medlemmer, regioner 
lokalafdelinger og faggrupper skal være Dansk 
Musiker Forbund i hænde senest den 15. juni, i 
det år Årsmødet finder sted. 

Jf. f2aog f12a 
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Stk. 3. 
 Hovedbestyrelsen skal via forbundets 

kommunikationsplatforme bekendtgøre endelig 

dagsorden, alle forslag og materiale til årsmødet 

senest 5 uger før årsmødets afholdelse. 

 

 
Stk. 3. 
 Hovedbestyrelsen skal via forbundets 

kommunikationsplatforme bekendtgøre endelig 

dagsorden, alle forslag og materiale til årsmødet 

senest 5 uger før årsmødets afholdelse. 

 

 

§ 12. 

Stk. 1. 

Årsmødet består af delegerede fra samtlige 

lokalafdelinger, der er berettiget til hver at sende én 

delegeret for hvert påbegyndt antal af 25 

medlemmer, beregnet efter medlemsopgørelsen pr. 

1. januar. 

  

Stk. 2. 

Der tilkommer de for en lokalafdeling mødende 

delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, tilsammen et 

til afdelingens medlemstal svarende antal stemmer. 

Lokalafdelingerne skal så vidt muligt sørge for, at 

delegerede også omfatter unge under 35 år. 

  

 

 

Stk. 3. 

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske 

skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i 

hænde senest den 15. juni. 

  

§ 12 

Stk. 1. 

Årsmødet består af delegerede fra samtlige 

regioner lokalafdelinger, der er berettiget til hver at 

sende én delegeret for hvert påbegyndt antal af 

25 medlemmer, beregnet efter 

medlemsopgørelsen pr. 1. januar. 

 

Stk. 2. 

Der tilkommer de for en Region lokalafdeling 

mødende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, 

tilsammen et til Regionens afdelingens 

medlemstal svarende antal stemmer. 

Regionerne Lokalafdelingerne skal så vidt muligt 

sørge for, at delegerede også omfatter unge 

under 35 år og medlemmer de forskellige 

faggrupper. 

 

Stk. 3. 

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske 

skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i 

hænde senest den 15. juni. 

Jf. f12a  
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Stk. 4. 

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes 

åbning ved attest fra vedkommende lokalafdelings 

formand at dokumentere deres valg, deres 

stemmeantal og eventuel repræsentationsret for 

andre delegerede overfor forbundets forperson eller 

en af denne til dette hverv udpeget stedfortræder. 

  

 

Stk. 5. 

Forbundets kritiske revisorer, den administrerende 

direktør, og de af hovedbestyrelsen udpegede i 

forbundet ansatte kan overvære årsmødet og 

deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens 

anvisning. 

  
 
 
 
Stk. 6. 
Hovedbestyrelsen fastlægger reglerne for 

medlemmers ret til som tilhørere uden stemmeret at 

overvære årsmødet og træffer beslutning om 

indbydelse af gæster til at overvære årsmødet. 

Stk. 4. 

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes 
åbning ved attest fra vedkommende Regions 
repræsentant lokalafdelings formand at 
dokumentere deres valg, deres stemmeantal og 
eventuel repræsentationsret for andre delegerede 
overfor forbundets forperson eller en af denne til 
dette hverv udpeget stedfortræder. 
 
 
 
Stk. 5. 
Forbundets kritiske revisorer, den administrerende 
direktør, og de af hovedbestyrelsen udpegede i 
forbundet ansatte kan overvære årsmødet og 
deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens 
anvisning.  
Tillige kan opstillede til hovedbestyrelsen, der 
senest den 15. juni, i det år Årsmødet finder sted, 
har indsendt skriftlig opstilling, overvære årsmødet 
og deltage i forhandlingerne. 
 
Stk. 6. 
Hovedbestyrelsen fastlægger reglerne for 

medlemmers ret til som tilhørere uden stemmeret 

at overvære årsmødet og træffer beslutning om 

indbydelse af gæster til at overvære årsmødet. 

§ 14. 
Stk. 1. 
Årsmødet vælger selv sin dirigent og vicedirigent og 
vedtager på forslag af hovedbestyrelsen sin 
forretningsorden. 

§ 14  
Stk. 1. 
Årsmødet vælger selv sin dirigent og vicedirigent 
og vedtager på forslag af hovedbestyrelsen sin 
forretningsorden. 

Jf. f12a 
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Stk. 2. 
Årsmødet er kun beslutningsdygtigt, når mindst 
halvdelen af de anmeldte stemmer er repræsenteret 
i mødesalen. 
 
Stk. 3. 
En delegeret er berettiget til at lade sig 
repræsentere ved en anden af samme lokalafdeling 
valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt. Dette 
meddeles dirigenten straks. 

Stk. 2. 
Årsmødet er kun beslutningsdygtigt, når mindst 
halvdelen af de anmeldte stemmer er 
repræsenteret i mødesalen. 
 
Stk. 3.  En delegeret er berettiget til at lade sig 
repræsentere ved en anden af samme Region 
lokalafdeling valgt delegeret ved skriftlig fuldmagt. 
Dette meddeles dirigenten straks. 
 
 

§ 16. 

Stk. 1. 

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen mindst 

omfatte følgende punkter, der behandles i nævnte 

rækkefølge: 

a) Valg af dirigent og vicedirigent 

b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til 

forretningsorden og dagsorden 

c) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens 

beretning 

d) Den administrerende direktør fremlægger de 

reviderede regnskaber til godkendelse 

e) Fastsættelse af honorarer og 

rejsegodtgørelse 

f) Behandling af indkomne forslag fra 

hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og 

medlemmer 

g) Fastsættelse af kontingent 

h) Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. 

år 

i) Valg af 1. næstforperson. Punktet medtages 

hvert 4. år 

§ 16 

Stk. 1. 

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen 

mindst omfatte følgende punkter, der behandles i 

nævnte rækkefølge: 

a) Valg af dirigent og vicedirigent 

b) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag 

til forretningsorden og dagsorden 

c) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens 

beretning 

d) Vedtagelse af Strategiplan. Punktet 

medtages hvert 4. år. 

e) Den administrerende direktør fremlægger 

de reviderede regnskaber til godkendelse 

f) Fastsættelse af honorarer og 

rejsegodtgørelse 

g) Behandling af indkomne forslag fra 

hovedbestyrelsen, faggrupper, Regioner 

og medlemmer 

h) Fastsættelse af kontingent 

i) Valg af forperson. Punktet medtages hvert 

4. år 

Jf. f2a, f3, f11 og f12a 
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j) Valg af 2. næstforperson. Punktet medtages 

hvert 4. år 

k) Valg til hovedbestyrelsen. Punktet medtages 

hvert 2. år; dog altid i lige år 

l) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen. 

Punktet medtages i de lige år hvor der ikke 

er valg til forperson og næstformænd; dog 

hvert 4. år 

m) Valg af unge under 35 år til 

hovedbestyrelsen. Punktet medtages i ulige 

år. 

n) Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen for 

unge under 35 år. Punktet medtages i ulige 

år 

o) Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages i 

lige år, jf. dog §30 

p) Valg af suppleant til kritiske revisorer. 

Punktet medtages i lige år, jf. dog §30 

q) Eventuelt. 

 

Stk. 2. 
Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på 

forbundets kommunikationsplatforme senest 1 

måned efter endt årsmøde 

j) Valg af næstforperson. Punktet medtages 

hvert 4. år 

k) Offentliggøres af regionale repræsentanter 

til hovedbestyrelsen, samt disses 

suppleanter.  

l) Valg til faggruppe repræsentanter til 

hovedbestyrelsen.  

m) Valg til suppleanter til 

faggrupperepræsnetanter til 

hovedbestyrelsen. 

n) Valg af kritiske revisorer. Punktet 

medtages jf. §33 

o) Valg af suppleant til kritiske revisorer. 

Punktet medtages  jf. §33 

p) Eventuelt. 

 

 
 
 
 
Stk. 2. 
Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på 

forbundets kommunikationsplatforme senest 1 

måned efter endt årsmøde 
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KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE, 

FORRETNINGSUDVALG OG DAGLIG LEDELSE 

§ 17. 

Hovedbestyrelsen: 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen består af 15 medlemmer, der alle 

vælges af årsmødet. 2 af medlemmerne må ikke 

være fyldt 35 år ved starten af det årsmøde hvor de 

vælges, jf. stk. 3. 

  

 

 

 

Stk. 2. 

Årsmødet vælger i denne rækkefølge 

Forperson. Forperson vælges for 4 år ad gangen. 

Valget sker i lige år. 

1. næstforperson. 1. næstforperson vælges for 4 år 

ad gangen. Valget sker i lige år. 

2. næstforperson. 2. næstforperson vælges for 4 år 

ad gangen. Valget sker i lige år. 

10 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges for 4 år ad 

gangen. Halvdelen vælges hvert andet år. Valgene 

sker i lige år. 

13 suppleanter. Alle suppleanter vælges for 4 år ad 

gangen. Valg hertil finder sted i de lige år hvor der 

ikke er valg til forperson og næstforperson. 

KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE OG DAGLIG 

LEDELSE 

§ 17 

Hovedbestyrelsen: 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen består af 14 medlemmer. De 7 

vælges i regionerne ved disses 

generalforsamlinger som repræsentanter for 

regionerne. Region Hovedstaden har 2 

repræsentanter og de øvrige 5 regioner hver har 1 

repræsentant. 5 Hovedbestyrelsesmedlemmer 

vælges på Årsmødet som repræsentanter for de 5 

faggrupper.  2 vælges på Årsmødet som 

forperson eller næstforpersoner.  

 

Stk. 2  

Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund, der 

betaler kontingent til Dansk Musiker Forbund, kan 

opstille til Hovedbestyrelsen. Dog kan kun 

medlemmer kun opstille for den regionale 

valgkreds og den faggruppe, de hører til.  

Opstilling til forperson, næstforperson, 

faggrupperepæsentant og faggruppesuppleant 

kan ske via skriftlig opstilling, der er Dansk 

Musiker Forbund i hænde senest 6 uger før 

Årsmødet eller under selve Årsmødet ved 

henvendelse til dirigenten. 

Jf. f2a, f3, f12a 

 

 

 

 

Nyt stk. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyt stk. 2 
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Alle skal vælges blandt medlemmerne af den 

afgående hovedbestyrelse og de for 

lokalafdelingerne mødte delegerede, med 5 

repræsentanter hjemmehørende i Jylland, 1 på Fyn 

(for suppleanter 2), 4 i København/Bornholm og 2 

tilsammen for det øvrige Sjælland og Lolland-

Falster. 

1. næstforperson og 2. næstforperson indgår i 

fordelingen efter sit hjemsted. Valget af 

hovedbestyrelsesmedlemmer fra landsdelene er 

altså afhængig af valget til næstforperson og 2. 

næstforperson og håndteres derfor under 

hensyntagen hertil. 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. 

næstforperson vælges, vælges følgende 

hovedbestyrelsesmedlemmer: 3 fra Jylland, 1 fra 

Sjælland, 1 fra Fyn og 2 fra København. 

I det lige år hvor forperson, næstforperson og 2. 

næstforperson ikke er på valg, vælges følgende 

hovedbestyrelsesmedlemmer: 2 fra Jylland, 1 fra 

Sjælland og 2 fra København. 

I tilfælde af at både 1. og 2. næstforperson vælges 

fra Sjælland, foretages der først valg fra Sjælland 

igen, når mandatperioden for næstforpersonerne 

udløber. Valgene for øvrige områder vil herefter 

være som følger: 2 fra Jylland, 1 fra Fyn og 2 fra 

København i det lige år hvor forperson og 

næstforpersoner vælges, mens det i de år hvor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk. 2 forsat 
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forperson og næstforpersoner ikke vælges vil være 

som følger: 3 fra Jylland og 2 fra København. 

I tilfælde af at et af de 

hovedbestyrelsesmedlemmer, der er valgt i det år 

hvor forperson og næstforpersoner ikke er på valg, 

bliver valgt som forperson eller 1. eller 2. 

næstforpersoner, vælges et nyt 

hovedbestyrelsesmedlem fra det område som 

hovedbestyrelsesmedlemmet var valgt i. 

Valgperioden er den resterende funktionsperiode for 

det hovedbestyrelsesmedlem, som er blevet valgt 

som forperson eller 1. eller 2. næstforperson. 

Suppleanter vælges i de år, hvor der ikke vælges 

forperson og næstforpersoner. 

I tilfælde af forpersonens forfald konstitueres 1. 

næstforperson som formand og 2. næstforperson 

som 1. næstforperson. 

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny 

forperson. Denne vælges alene for den resterende 

funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter 

årsmødet genindtræder 1. og 2. næstforperson på 

deres hidtidige pladser, medmindre en af disse 

vælges som ny forperson. Hvis dette sker, skal der 

på samme årsmøde også vælges ny 1. og/eller 2. 

næstforperson for den og/eller disses resterende 

funktionsperiode. 

I tilfælde af 1. næstforpersonens forfald konstitueres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk. 2 forsat 
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2. næstformand som 1. næstforperson. 

Ved førstkommende årsmøde vælges ny 1. 

næstforperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode for den tidligere 1. 

næstforperson. 

Efter årsmødet genindtræder 2. næstforperson på 

dennes hidtidige plads, medmindre denne vælges 

som ny 1. næstforperseon. Hvis dette sker, skal der 

på samme årsmøde også vælges ny 2. 

næstforperson for dennes resterende 

funktionsperiode. 

I tilfælde af 2. næstforpersonens forfald konstituerer 

hovedbestyrelsen en ny 2. næstforperson blandt 

hovedbestyrelsens medlemmer. 

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny 2. 

næstforperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode. 

Efter årsmødet genindtræder det 

hovedbestyrelsesmedlem der var konstitueret som 

2. næstforperson på dennes hidtidige plads i 

hovedbestyrelsen, medmindre denne vælges som 

ny 2. næstforperson. Hvis dette sker, indtræder 

dennes suppleant for resten af den valgperiode, 

som det afgående hovedbestyrelsesmedlem var 

valgt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk. 2 forsat 
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Stk. 3. 

Årsmødet vælger 2 hovedbestyrelsesmedlemmer 

og 2 suppleanter, der på årsmødet er under 35 år. 

Disse 2 hovedbestyrelsesmedlemmer vælges 

begge i ulige år. Valgperioden er 2 år. 

De 2 suppleanter vælges ligeledes for 2 år ad 

gangen i ulige år.  

Medlemmer, der ikke er fyldt 35 år ved årsmødets 

start, er også valgbare til posterne som forperson, 

næstforperson og til de 10 hovedbestyrelsesposter, 

jf. stk. 2. Vælges et medlem, der ikke er fyldt 35 år 

ved årsmødets start til én af disse poster, påvirker 

det ikke valget af yderligere 2 medlemmer af 

hovedbestyrelsen, der ikke ved starten af det 

årsmøde, hvor de bliver valgt, må være fyldt 35 år. 

Stk. 4. 

Valg sker ved én valghandling for hver af 

kategorierne. Der kan stemmes på et antal 

kandidater op til antallet af ledige poster. 

Alle delegerede uanset geografisk tilhørsforhold er 

stemmeberettigede ved alle valg, herunder ved valg 

af hovedbestyrelsesmedlemmer fra et geografisk 

område, hvor de ikke selv er hjemhørende. 

 

 

Stk. 3.  

Opstillede for faggruppen ’Vækst’ må ikke være 

fyldt 35 år ved Årsmødets begyndelse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk. 4.  

Valg til Hovedbestyrelsen foregår hemmeligt og 

skriftligt.  
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Stk. 5. 

Alle valgte efter stk. 2, undtagen 

forbundsforpersonen, kan kun opretholde deres 

mandat, så længe de er medlem af en afdeling i det 

mandatområde, i hvilket de er valgt. 

Stk. 5. 

Valg til Hovedbestyrelsen foregår i denne 

rækkefølge: 

• Regionale repræsentanter vælges for 4 år 

ad gangen og vælges lokalt i regionerne 

inden Årsmødet og indtræder som 

medlemmer af Hovedbestyrelsen efter 

Årsmødet. 

• Suppleanter for regionale   

repræsentanter vælges sammen med den 

de er suppleant for lokalt. 

• Forperson. Forperson vælges for 4 år ad 

gangen.  

• Næstforperson.  Næstforperson vælges for 

4 år ad gangen.  

• Faggrupperepræsentanter vælges for 4 år 

ad gangen. Halvdelen vælges hvert andet 

år. 

• Suppleanter for 

faggrupperepræsentanterne. Disse vælges 

samme år, som den de er suppleant for. 

 

I det år, hvor forperson og næstforperson vælges, 
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vælges følgende Hovedbestyrelsesmedlemmer: 

Repræsentanterne fra Hovedstaden, Sydjylland, 

Fyn og faggrupperepræsentanterne for Freelance 

og Undervisere.  

Suppleanter vælges, i de år hvor den 

repræsentant de vælges for, også vælges. 

I tilfælde af forpersonens forfald konstitueres 

næstforperson som forperson. 

Ved førstkommende Årsmøde vælges en ny 

forperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode for den tidligere 

forperson. Efter Årsmødet genindtræder 

næstforperson på deres hidtidige plads, 

medmindre denne vælges som ny forperson. Hvis 

dette sker, skal der ved samme Årsmøde vælges 

ny næstforperson for den resterende 

funktionsperiode. 

I tilfælde af næstforpersonens forfald konstitueres 

en ny næstforperson fra hovedbestyrelsens midte. 

Til førstkommende Årsmøde vælges en 

næstforperson. Denne vælges alene for den 

resterende funktionsperiode.  

Efter Årsmødet genindtræder 

hovedbestyrelsesmedlemmet på dennes hidtidige 

plads, medmindre denne vælges som ny 

næstforperseon. Hvis dette sker, skal der på 

samme Årsmøde også vælges ny næstforperson 

Stk. 5. forsat 
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for dennes resterende funktionsperiode. 

Stk. 6. 

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forpersonen og 

næstforpersonen, kan kun opretholde deres 

mandat, så længe de er medlem af den Region, 

hvor de er valgt eller er medlem af den faggruppe, 

for hvilken de er valgt. 
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§ 18.  
Stk 1. Stk. 1. 
Hovedbestyrelsen repræsenterer forbundet udadtil 
og kan forpligte dette. 
Den leder forbundets indre anliggender, tager 
beslutning om optagelse af lokalafdelinger, 
behandler indre faglige spørgsmål, der indankes for 
den af lokalafdelingerne, og afgør sager om 
overtrædelse af forbundets love og tariffer og som 
ankeinstans i sager angående overtrædelse af 
lokalafdelingernes love og tariffer. 
 
 
 
Stk. 2. 
Alene hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget er 
berettiget til at erklære konflikt og iværksætte 
sådanne deraf følgende forholdsregler, som de 
måtte anse for nødvendige til at bringe konflikten til 
ophør. 
 
 
 
 
Stk. 3. 
Hovedbestyrelsen indkalder årsmødet i 
overensstemmelse med disse love og kan indbringe 
forslag for dette. 
 

§ 18 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen repræsenterer forbundet udadtil 

og kan forpligte dette. 

Den leder forbundets indre anliggender, tager 

beslutning om optagelses af lokalafdelinger, 

behandler indre faglige spørgsmål, der indankes 

for den af regioner og faggrupper, og afgør sager 

om overtrædelse af forbundets love og tariffer og 

som ankeinstans i sager angående overtrædelse 

af lokalafdelingernes regionernes love og tariffer. 

 

Stk. 2. 

Alene hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget 

er berettiget til at erklære konflikt og iværksætte 

sådanne deraf følgende forholdsregler, som de 

måtte anse for nødvendige til at bringe konflikten 

til ophør. 

 

 

 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsen indkalder årsmødet i 

overensstemmelse med disse love og kan 

indbringe forslag for dette. 

Jf. f4 og f12a 
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§ 20. 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at 

overvære alle generalforsamlinger i 

lokalafdelingerne og til at deltage i forhandlingerne, 

dog uden stemmeret. 

 
Stk. 2. 
 Hovedbestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer, 
der er kontingentfrie, og som er mødeberettigede på 
årsmødet. 

§ 20 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at 
overvære alle generalforsamlinger i 
lokalafdelingerne regionerne og faggrupperne 
samt til at deltage i forhandlingerne, dog uden 
stemmeret. 
 
Stk. 2. 
Hovedbestyrelsen kan udnævne 
æresmedlemmer, der er kontingentfrie, og som er 
mødeberettigede på årsmødet. 

Jf. f12a 
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§ 21. 

Stk. 1. 

Der kan afholdes op til 5 hovedbestyrelsesmøder 

om året. Forretningsudvalget kan indkalde, når dette 

skønner det nødvendigt. 4 

hovedbestyrelsesmedlemmer kan begære, at der 

indkaldes til hovedbestyrelsesmøde. 

 

Stk. 2. 

Der tilkommer hovedbestyrelsen og 

forretningsudvalgets medlemmer honorarer og 

rejsegodtgørelse efter årsmødets nærmere 

bestemmelse. 

 

 

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel 

stemmeflerhed. 

I tilfælde af stemmelighed gør forpersonens stemme 

udslaget. 

Særligt vigtige og påtrængende anliggender kan 

afgøres ved skriftlig votering efter korrespondance 

med medlemmerne. Resultatet af en sådan votering 

skal ved førstkommende hovedbestyrelsesmøde 

medtages i forpersonens beretning. 

 

 

Stk. 4. 

Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden 

træffe nærmere bestemmelse om udførelse af sine 

og forretningsudvalgets hverv. 

§ 23. 

Stk. 1. 

Der kan afholdes op til 5 holdes 6-8 

hovedbestyrelsesmøder om året. 

Forretningsudvalget Forpersonskabet kan 

indkalde, når dette skønner det nødvendigt. 4 

hovedbestyrelsesmedlemmer kan begære, at der 

indkaldes til hovedbestyrelsesmøde. 

 Stk. 2. 

Der tilkommer hovedbestyrelsens og 

forretningsudvalgets medlemmer honorarer og 

rejsegodtgørelse efter årsmødets nærmere 

bestemmelse. 

  

Stk. 3. 

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel 

stemmeflerhed. 

I tilfælde af stemmelighed gør forpersonens 

stemme udslaget. 

Særligt vigtige og påtrængende anliggender kan 

afgøres ved skriftlig votering efter korrespondance 

med medlemmerne. Resultatet af en sådan 

votering skal ved førstkommende 

hovedbestyrelsesmøde medtages i forpersonens 

beretning. 

  

Stk. 4. 

Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden 

træffe nærmere bestemmelse om udførelse af 

sine og forretningsudvalgets egne hverv. 

Jf. f4 og f12a 
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Stk. 5. 

Den åbne del af det godkendte referat fra 

hovedbestyrelsesmøderne sendes til 

lokalafdelinger, samt HB-suppleanterne senest 14 

dage efter afholdelse af mødet. 

 

 

Stk. 6. 

Lokalafdelinger, samt HB-suppleanter modtager en 

mailnotifikation, når referater fra 

hovedbestyrelsesmøder er tilgængelige på 

forbundets kommunikationsplatforme. 

 

Stk. 5. 

Den åbne del af det godkendte referat fra 

hovedbestyrelsesmøderne sendes til 

lokalafdelinger,regioner, faggruppebestyrelserne 

samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter 

afholdelse af mødet. 

  

Stk. 6. 

Lokalafdelinger Regioner, faggruppebestyrelserne 

samt HB-suppleanter modtager en 

mailnotifikation, når referater fra 

hovedbestyrelsesmøder er tilgængelige på 

forbundets kommunikationsplatforme. 
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§ 22. 

Forretningsudvalget: 

Stk. 1. 

Forretningsudvalget består af 7 medlemmer fra 

hovedbestyrelsen, hvor forpersonen, 1. 

næstforperson og 2. næstforperson er faste 

medlemmer. 

 

Ved første hovedbestyrelsesmøde efter årsmødet 

afholdes valg til forretningsudvalgets øvrige pladser. 

Dette sker hvert 2. år for de 3 af medlemmerne, 

som vælges for 2 år ad gangen. 1 medlem vælges 

for et år ad gangen. Alle kan genvælges. 2 af de 6 

medlemmer, der ikke omfatter forpersonen, vælges 

blandt de københavnske 

hovedbestyrelsesmedlemmer. 

  

Stk. 2. 

Forretningsudvalget fungerer for hovedbestyrelsen i 

det omfang og med de beføjelser, som 

hovedbestyrelsen fastsætter, alt under ansvar 

overfor hovedbestyrelsen og årsmødet. 

  

Stk. 3. 

Det påhviler forretningsudvalget at afgive beretning 

til hovedbestyrelsen om forbundets almindelige 

virke og om forbundets økonomi. 

  

Stk. 4. 

§ 22. 

Forretningsudvalget: 

Stk. 1. 

Forretningsudvalget består af 7 medlemmer fra 

hovedbestyrelsen, hvor forpersonen, 1. 

næstforperson og 2. næstforperson er faste 

medlemmer. 

 

Ved første hovedbestyrelsesmøde efter årsmødet 

afholdes valg til forretningsudvalgets øvrige 

pladser. Dette sker hvert 2. år for de 3 af 

medlemmerne, som vælges for 2 år ad gangen. 1 

medlem vælges for et år ad gangen. Alle kan 

genvælges. 2 af de 6 medlemmer, der ikke 

omfatter forpersonen, vælges blandt de 

københavnske hovedbestyrelsesmedlemmer. 

  

Stk. 2. 

Forretningsudvalget fungerer for 

hovedbestyrelsen i det omfang og med de 

beføjelser, som hovedbestyrelsen fastsætter, alt 

under ansvar overfor hovedbestyrelsen og 

årsmødet. 

  

Stk. 3. 

Det påhviler forretningsudvalget at afgive 

beretning til hovedbestyrelsen om forbundets 

almindelige virke og om forbundets økonomi. 

  

Stk. 4. 

Jf. f4 
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De af forretningsudvalget trufne afgørelser kan 

indankes for hovedbestyrelsen og årsmødet, dog 

står udvalgets afgørelser ved magt indtil evt. anden 

bestemmelse træffes af hovedbestyrelsen. 

  

Stk. 5. 

I forretningsudvalget afgøres alle spørgsmål ved 

simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed 

gør forpersonens stemme udslaget. 

De af forretningsudvalget trufne afgørelser kan 

indankes for hovedbestyrelsen og årsmødet, dog 

står udvalgets afgørelser ved magt indtil evt. 

anden bestemmelse træffes af hovedbestyrelsen. 

  

Stk. 5. 

I forretningsudvalget afgøres alle spørgsmål ved 

simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed 

gør forpersonens stemme udslaget. 
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§ 23. 

Forbundsforpersonen og næstforpersonerne: 

Stk. 1. 

Forpersonen leder hovedbestyrelsens og 

forretningsudvalgets møder. 

 

Stk. 2. 

Forpersonens hverv udøves i henhold til den af 

hovedbestyrelsen udarbejdede ”Stillingsbeskrivelse 

for forbundsforperson for Dansk Musiker Forbund” 

og aflønnes i henhold hertil. 

 

 

Stk. 3. 

Såfremt forpersonens stedfortræder overtager 

dennes hverv, oppebærer stedfortræderen et beløb 

pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens månedsløn 

– dog max. 20/20 i en kalendermåned. 

 

Stk. 4. 

Næstforpersonernes hverv udøves i henhold til den 

af hovedbestyrelsen udarbejdede 

”Stillingsbeskrivelse for næstforperoner i Dansk 

Musiker Forbund” og aflønnes i henhold hertil. 

 

§ 23 

Forbundsforpersonen og næstforpersonen: 

Stk. 1. 

Forpersonen leder hovedbestyrelsens og 

forretningsudvalgets møder. 

  

Stk. 2. 

Forpersonens hverv udøves i henhold til den af 

hovedbestyrelsen udarbejdede 

”Stillingsbeskrivelse for forbundsforperson for 

Dansk Musiker Forbund” og aflønnes i henhold 

hertil. 

  

Stk. 3. 

Såfremt forpersonens stedfortræder overtager 

dennes hverv, oppebærer stedfortræderen et 

beløb pr. dag svarende til 1/20 af forpersonens 

månedsløn – dog max. 20/20 i en kalendermåned. 

  

Stk. 4. 

Næstforpersonernes Næstforpersonens hverv 

udøves i henhold til den af hovedbestyrelsen 

udarbejdede ”Stillingsbeskrivelse for 

næstforperoner i Dansk Musiker Forbund” og 

aflønnes i henhold hertil. 

 
 
 
 
 

Jf. f3 og f4 
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KAPITEL VIIITEGNINGSREGEL  
§ 29.  
Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen 

og den administrerende direktør eller af en af disse 

sammen med et medlem af forretningsudvalget. 

KAPITEL VIII TEGNINGSREGEL 
§ 29 
Forbundet forpligtes ved underskrift af 
forpersonen og den administrerende direktør eller 
af en af disse sammen med et medlem af 
forretningsudvalget sammen med 
næstforpersonen. 
 

Jf. f3 

§ 31 

Stk. 1. 

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent 

eller anden gæld til forbundet eller til 

lokalafdelingen, kan ikke opretholde sit 

medlemskab. 

 

Stk. 2. 

Meddelelse om ophør af medlemskab skal ske 

skriftligt. Det kan ske pr. e-mail. 

Stk. 3. 
Når medlemskabet ophører, har det tidligere 
medlem ikke krav på andel i forbundets formue. 

§ 31 

 Stk. 1. 

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent 

eller anden gæld til Dansk Musiker Forbund, kan 

ikke opretholde sit medlemskab. 

 

Stk. 2. 

Meddelelse om ophør af medlemskab skal ske 

skriftligt. Det kan ske pr. e-mail. 

Stk. 3. 
Når medlemskabet ophører, har det tidligere 
medlem ikke krav på andel i forbundets formue. 

Jf. f10 

§ 32. 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der 

groft eller gentagne gange har overtrådt eller 

omgået forbundets eller lokalafdelingernes love eller 

tariffer eller på anden måde har virket til skade for 

forbundet, eller har udvist grov ukollegial optræden. 

 

Stk. 2. 

§ 32 

Stk. 1. 

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der 

groft eller gentagne gange har overtrådt eller 

omgået Dansk Musiker Forbunds eller Regionens 

love eller tariffer eller på anden måde har virket til 

skade for Dansk Musiker Forbund eller har udvist 

grov ukollegial optræden. 

 

Jf. f12a 
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 Hovedbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan af den 

ekskluderede forelægges årsmødet. Afgørelsen står 

dog ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse 

træffes af årsmødet. 

Stk. 3. Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt 
med udførlig angivelse af grundene. 

Stk. 4. 
Ekskluderede personer har ikke krav på andel i 
forbundets formue. 

Stk. 2. 

Hovedbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan af 

den ekskluderede forelægges årsmødet. 

Afgørelsen står dog ved magt, indtil eventuel 

anden bestemmelse træffes af årsmødet. 

Stk. 3.Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt 
med udførlig angivelse af grundene. 

Stk. 4. 
Ekskluderede personer har ikke krav på andel i 
forbundets formue. 

§ 34. 
Stk. 1. 
Forslag til opløsning af forbundet kan fremsættes på 
et ordinært eller ekstraordinært årsmøde af 
hovedbestyrelsen eller af mindst 10 lokalafdelinger, 
der tilsammen omfatter mindst 10% af antallet af 
forbundets medlemmer. 
 
 
Stk. 2. 
Beslutning om opløsning kan kun vedtages, når 
mindst 5/6 af de på årsmødet repræsenterede 
stemmer afgives derfor. 

Stk. 3. 
Det årsmøde, der beslutter forbundets opløsning, 
træffer tillige bestemmelse om anvendelse af dets 
midler og ejendele. 

§ 34.  
Stk. 1. 
Forslag til opløsning af forbundet kan fremsættes 
på et ordinært eller ekstraordinært årsmøde af 
hovedbestyrelsen eller af mindst 10 
lokalafdelinger, der tilsammen omfatter mindst 
10% af antallet af forbundets medlemmer mindst 
10 % af Dansk Musiker Forbunds medlemmer. 
 
Stk. 2. 
Beslutning om opløsning kan kun vedtages, når 
mindst 5/6 af de på årsmødet repræsenterede 
stemmer afgives derfor. 

Stk. 3. 
Det årsmøde, der beslutter forbundets opløsning, 
træffer tillige bestemmelse om anvendelse af dets 
midler og ejendele 

Jf .f12a 
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 § 35. 

Stk. 1. 
Disse vedtægter er vedtaget på forbundets 
årsmøde i september 2024, og træder i kraft 
straks. 

Der gælder følgende overgangsordning. Disse 
bestemmelser om overgangsordning udgår 
automatisk af lovene, når de ikke længere finder 
anvendelse. 

Stk. 2.  
Kontingentet fastsættes til et ensartet kontingent 
for alle kommende medlemmer af Dansk Musiker 
Forbund, jf §3 uanset hvor i landet medlemmet 
bor. Ændringen vil gælde fra 1. januar 2025. 
 
Stk. 3 Nuværende medlemmer får reguleret deres 
kontingent over en 1- til 3-årig periode  
 
De nuværende F-medlemmer får reguleret deres 
kontingent hen over en 3-årig periode frem mod 
2027, så de efter den periode betaler det samme 
for et kontingent som et nyt medlem.  
  
Ungdoms- og seniorkontingent   
Ungdomskontingentet opjusteres over ét år I 

2025, samtidig med at alderen hæves fra 23 til 25 

år. Seniorkontingentet justeres over en 3-årig 

periode frem mod 2027.   

 

 

 

Ekstrakt BS-63689 Side 218



Stk. 4 

Lokalafdelingerne skal senest implementere 

Årsmødets beslutninger ved 

generalforsamlingerne i 2025, dog senest 1. maj 

2025, hvor Regionerne oprettes, aktiverne 

overdrages og de regionale forpersoner vælges. 

Disse indtræder ved Årsmødet 2026 i 

hovedbestyrelsen. 

 

Stk. 5 

Den nye økonomiske fordelingsmodel §9 træder 

først i kraft i 1. jan 2027, med mulighed for at 

Regionerne kan udarbejde de første 

aktivitetsbaserede budgetter og planer ved deres 

generalforsamlinger i 2026. Indtil da vil der være 

en overgangsperiode, hvor alle Lokalafdelinger får 

udbetalt 71,07 % af modtaget 

Lokalafdelingskontingent i 2024. 
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Beslutningsforslag 
Punkt F13 
 

Vedr. Overflyttelse af administrative opgaver 

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

 

Motivation  
Vi ønsker at lette de administrative byrder for de lokale afdelinger/regioner og lægge de 

administrative opgaver, dér hvor de varetages af fagpersoner, som kan sikre en ensartet 

kvalitet.     

Dette forslag flytter den daglige økonomiske administration til Hovedforbundet, så de lokale 

afdelinger eller regioner i større grad kan fokusere på de mere aktivitetsrelaterede opgaver.  
Det indstilles, at varetagelsen af den økonomiske administration fremover alene varetages af 

Hovedforbundet. Dvs. alt, der vedrører bogføring, regnskab, overførsler. 

Med dette forslag får alle Lokalafdelinger/regioner en konto i Hovedforbundet, hvor 

økonomien bliver administreret. Det betyder, at der ikke vil være lokale bankkonti i 

Lokalafdelingen/regionen.  

Forslaget ændrer ikke på afdelingernes/regionernes autonomi, adgangen til egne penge og 

egen ret til, hvordan de bruges.   

Rent teknisk vil styringen foregå således, at Lokalafdelingerne/regionerne sender et 

budget, som bruges som grundlag for en økonomiske rapportering til 

Lokalafdelingerne/regionerne, som de vil få hver måned.  

Som en del af afrapporteringen vil der blive sendt en specifikation af periodens bevægelser.   
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Workflow 
I nedenstående model ses det, hvordan samarbejdet mellem Lokalafdelingen/regionen og 

Hovedforbundet vil kunne være.  
 

• Lokalafdeling/region har et udlæg. Det kan være en faktura, kørsel eller et personligt 

udlæg. Via systemet ’zExpense’, som mange allerede bruger, opretter man sit udlæg.  

• Dette udlæg godkendes gennem en aftalt godkendelsesprocedure: Det kan være 

Lokalafdelingen/regionen og derefter Dansk Musiker Forbunds økonomiansvarlige.  

• Pengene udbetales og bogføres af Dansk Musiker Forbunds økonomimedarbejder. 

• Lokalafdelingerne/regionerne kan via IT-værktøjet ’Power BI’ følge 

Lokalafdelingens/regionens økonomi samt se de enkelte bilag. 

 

 

 

Lokalafdelingerne vil forsat have den fulde bestemmelse over økonomien og hele tiden 

have et overblik.  
Overflytningen af administrationen kan implementeres i 2025, så det er fuldt implementeret 

i alle Lokalafdelingerne/regionerne ultimo 2025. 

 

Bogføring

EH

DMF Økonomi

e
2. Godkender

æ
1. Godkender
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Økonomisk påvirkning 

Overdragelsen af opgaverne til Hovedforbundet forventes at skabe behov for flere 

ressourcer i omegnen af ½ årsværk svarende til 300.000 kr.  

Til gengæld betaler de enkelte Lokalafdelinger/regioner ikke Hovedforbundet for at få 

opgaven udført.  

Forslag 

Den økonomiske administration varetages fremover alene af Hovedforbundet. Dvs. alt, der 

vedrører bogføring, regnskab, overførsler. 
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Lovforslag 
Punkt F16a 
 
Ændringer til standardlovene AB 
 
Implementering af:  

- f10 - Ny kontingentstruktur  

- f11 - Ny økonomisk fordeling  

- f12a - Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i Hovedforbundet 

- f12b - Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i regionerne 

- f13 - Overflyttelse af administrative opgaver    

 

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

 

Motivation  

Dette forslag er et helt nyt sæt standardlove, der erstatter de eksisterende standardlove for 

Lokalafdelinger i Dansk Musiker Forbund. Forslaget er stillet som konsekvens af, hvis forslaget til 

Dansk Musiker Forbunds love om oprettelse af regioner vedtages (forslag f12a eller f12b). 

 

Forslag  

Lokalafdelinger erstattes af regioner.   

Kassereren sidestilles med næstforpersonen.  

Der fastsættes ikke et lokalkontingent på generalforsamlingen.   

Regionen forpligtes til at indsende aktivitetsplan og årsbudget. 

Valg af forperson for regionen betyder også valg af regionsrepræsentant i Hovedbestyrelsen.  

 

Forslag til nye love  

 
Punkt 1.  
Regionens navn er Dansk Musiker Forbund Region ______________.  
Regionen omfatter musikere, solister, sangere, musikundervisere, musikkens kunstnere, der arbejder 
med musik og lyd i bredeste forstand (lydkunstnere, elektronika mm.), og har til formål at virke til 
fremme af de særlige interesser, der knytter sig til udøvelse af medlemmernes hverv inden for 
området.  
  
Punkt 2.  
Regionen er beføjet til at fastsætte tariffer gældende for arbejde på afdelingens område, for så vidt 
sådant arbejde ikke forud er tarifbestemt med hjemmel i Dansk Musiker Forbunds love. De 
medlemmer, der arbejder under regionen, skal overholde sådanne tariffer.  
  
Punkt 3.  
Ethvert medlem, der arbejder på regionens område, er efter skriftlig tilsigelse pligtig at give møde for 
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regionens forperson eller bestyrelse og afgive forklaring om tvister, konflikter, lovovertrædelser eller 
andre interesser og anliggender, der vedrører regionen.  
  
Punkt 4.  
Regionens regnskabsår løber fra 1. januar til 31. december. Regionens midler indsættes i et 
pengeinstitut, anbringes i obligationer noteret på den danske fondsbørs eller i fast ejendom. Anden 
anbringelse kræver samtykke af en generalforsamling.  
Regionen forpligtes over for tredjemand ved underskrift af forpersonen i forbindelse med to 
bestyrelsesmedlemmer.  
  
Punkt 5.  
Regionens forperson vælges på generalforsamlingen hvert 4 år op til Dansk Musiker Forbunds 
Årsmøde. Forpersonen har sæde i Dansk Musiker Forbunds Hovedbestyrelse som 
regionsrepræsentant.  
Der vælges desuden en suppleant for regionsrepræsentanten ved samme valg. Denne har sæde i 
regionens bestyrelse, og i regionsrepræsentantens forfald varetager suppleanten dennes hverv.  
 
Punkt 6.  
Regionens bestyrelsesmedlemmer vælges blandt regionens medlemmer på den ordinære 
generalforsamling.  
Bestyrelsesmedlemmerne vælges for 2 år ad gangen, således at der hvert år skiftevis afgår ______ 
og _______ (første gang ved lodtrækning).  
Endvidere vælges på samme måde _____ suppleanter, der indkaldes i tilfælde af forfald.  
Bestyrelsesmedlemmer, der har forfald ved bestyrelsesmøder, skal melde afbud til forpersonen med 
___ dags varsel.  
Bestyrelsen kan vælge en kasserer af dens midte.  
Bestyrelsesmøde indkaldes af forpersonen efter dennes nærmere bestemmelse eller på begæring af 
mindst _____ bestyrelsesmedlemmer.  
Forpersonen leder møderne, i dennes forfald suppleanten. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
mindst ______ medlemmer er mødt.  
Alle beslutninger tages ved afstemning med simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed gør 
forpersonens, i dennes forfald suppleanets, stemme udslaget.  
  
Punkt 7.  
Regionen holder ordinær generalforsamling i 1. kvartal hvert år.  
 
Punkt 7a Digital generalforsamling  
Stk. 1.  
Bestyrelsen kan beslutte, at der helt eller delvist holdes digital generalforsamling.  
 
Stk. 2.  
En sådan beslutning skal som hovedregel altid ske ved indkaldelsen til generalforsamlingen.  
 
Stk. 3.  
Bestyrelsen fastsætter de nærmere krav til de digitale systemer og medier, der skal anvendes i 
forbindelse med den digitale generalforsamling efter stk. 1. Bestyrelsen skal ved en digital 
generalforsamling sikre, at generalforsamlingen afvikles på betryggende vis, herunder at lovenes 
øvrige bestemmelser om generalforsamling iagttages. Det anvendte system skal være indrettet på en 
sådan måde, at der sikres betryggende deltagelse og afvikling under hensyntagen til medlemmernes 
ret til at ytre sig og stemme på generalforsamlingen.  
 
 

Ekstrakt BS-63689 Side 224



Stk. 4.  
Bestyrelsen skal oplyse de delegerede og medlemmerne om, hvordan de digitale systemer skal 
anvendes i forbindelse med generalforsamlingen.  
Stk. 5.  
Det digitale system skal på pålidelig måde kunne fastslå, hvem der deltager i generalforsamlingen, så 
der undgås uvedkommendes deltagelse. Systemet skal ligeledes sikre muligheden for hemmelig 
afstemning.  
 
Punkt 8.  
Ekstraordinært kan en generalforsamling indkaldes, når bestyrelsen beslutter det, eller når mindst 
_______ af regionens medlemmer skriftligt forlanger det, med angivelse af dagsorden og formulerede 
forslag til behandling. Bestyrelsen er da forpligtet til at indkalde generalforsamlingen til afholdelse 
senest 3 uger efter begæringens modtagelse.  
 
Punkt 9.  
Indkaldelse til ordinær generalforsamling sker af forpersonen pr. mail og via forbundets 
kommunikationskanaler. Indkaldelse skal være medlemmerne i hænde senest 8 dage før 
generalforsamlingens afholdelse og skal indeholde dagsordenen for generalforsamlingen.  
 
Punkt 10.  
Generalforsamlingen ledes af en dirigent, som vælges af generalforsamlingen.  
 
Punkt 11.  
Generalforsamlingen har den øverste myndighed i alle regionens anliggender. Afgørelser sker i 
almindelighed ved håndsoprækning med simpel stemmeflerhed. Skriftlig afstemning skal ske, når 
bestyrelsen, dirigenten eller mindst 1 tilstedeværende medlem med navns underskrift begærer det. 
Den foregår ved omdelte stemmesedler, der ikke må underskrives med navn.  
Til vedtagelse af love eller lovændringer (herunder ikke tarifændringer) kræves en majoritet på to 
tredjedele af de afgivne stemmer samt efterfølgende godkendelse i henhold til § 8 litra c i Dansk 
Musiker Forbunds love.  
 
Punkt 12.  
Forslag, der ønskes behandlet på ordinær generalforsamling, skal sendes til bestyrelsen senest 
______ dage før generalforsamlingen.  
 
Punkt 13.  
På den ordinære generalforsamling skal dagsordenen indeholde:  

a) Valg af dirigent.  
b) Godkendelse af dagsorden.  
c) Beretning om regionens aktivitet det sidste år.  
d) Fremlæggelse af regnskabet. 
e) Vedtagelse af aktivitetsplan og budget.  
f) Indkomne forslag.  
g) Valg af bestyrelse og suppleanter.  
h) Valg af kritisk revisor og suppleant.  
i) Evt. forslag til Årsmødet.  
j) Evt. valg af delegerede til Årsmødet.  
k) Eventuelt.  

 
Punkt 14.  
Det påhviler regionen med 4 ugers (dog 3 uger ved en ekstraordinær generalforsamling) varsel at 
give Dansk Musiker Forbund meddelelse om afholdelse af generalforsamling inden 14 dage efter 
dennes afholdelse indsendes til forbundet et punktreferat heraf til offentliggørelse i på forbundets 
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kommunikationskanaler. Ligeledes påhviler det regionen at sende godkendt årsregnskab, hvert andet 
år aktivitetsplan, budget og afdelingens love til forbundet. Offentliggørelsen skal indeholde en liste 
over valgte til tillidshverv samt øvrige generalforsamlingsbeslutninger.  
Punkt 15.  
Regionen kan opløses, hvis der er fremsat forslag herom til vedtagelse på en ordinær eller 
ekstraordinær generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver, at mindst fem sjettedele af de på 
generalforsamlingen repræsenterede stemmer afgives for forslaget.  
Regionen kan opløses efter reglerne i Dansk Musiker Forbunds love, § 6 stk. 4. I tilfælde af 
opløsning tilfalder regionens formue Dansk Musiker Forbund.  
 
---ooOoo---  
Ikrafttræden  
Vedtaget på forbundets Årsmøde afholdt i Børkop september 2024. 
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Lovforslag 
Punkt F17b 

 

Vedr. To tredjedeles flertal 

 

Forslagsstiller: Dansk Musiker Forbund Hovedbestyrelsen 

 

Motivation  

Forslaget har til formål at sikre en mindretalsbeskyttelse i Dansk Musiker Forbund, så 

lovændringer kræver to tredjedele af de fremmødte stemmer på Årsmødet for at blive 

vedtaget.  

Dette vil betyde, at ændringer i Dansk Musiker Forbund fremover vil kræve en større 

opbakning for at blive vedtaget.  

 

Det er helt normal praksis i mange organisationer, at lovændringer kræver to tredjedeles 

flertal, mens beslutningsforslag vedtages ved simpelt flertal. Det er også gældende praksis 

i Dansk Musiker Forbunds standardlove for Lokalafdelingerne. 

 

Forslag  

Alle lovændringer vedtages fremover med to tredjedeles flertal.  

 

Forslaget træder i kraft ved afslutningen af punktet ’Indkommende forslag’ på Årsmødet 

2024. 
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Nuværende love Nyt forslag Bemærkninger 

§ 15. 

Stk. 1. 

Alle beslutninger, også om ændringer af disse love, 

tages ved simpel stemmeflerhed. 

 

§ 18. 

Stk. 1. 

Alle beslutninger, også om ændringer af disse 

love, tages ved simpel stemmeflerhed to 

tredjedeles flertal. 
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REFERAT AF DANSK MUSIKER FORBUNDS ÅRSMØDE  

29.-30. SEPTEMBER 2024 
 
 

Forperson Thomas Sandberg bød velkommen til Dansk Musiker Forbunds årsmøde 2024. Inden det 
officielle program bød han velkommen til forsker i børn og unge Søren Schultz Jensen, idet HB har et ønske 
om at skabe fællesskaber ud fra bl.a. faglige, genremæssige og instrumentale kriterier. Søren Schultz 
Jensens berettede herefter om de unge stemmer i det digitale demokrati herunder de særlige vilkår om 
fællesskaber den digitale verden har skabt. 
 
Thomas Sandberg takkede for foredrag og introducerede musikerne der spillede ved indgangen til 
årsmødet. Derudover bad han om et minuts stilhed for at mindes de medlemmer, som er gået bort i det 
forgangne år. Derefter opråbte han afdelingerne, der alle bekræftede deres tilstedeværelse, idet 
afdelingerne fra Randers og Helsingør dog ikke var tilstede på årsmødet.  
 

 
A) Valg af dirigent og vicedirigent 
Thomas Sandberg motiverede hovedbestyrelsens indstilling af dirigent. Herefter blev advokat Birgit Gylling 
Andersen valgt som dirigent. Birgit Gylling Andersen takkede for valget og processen op til årsmødet. 
Dirigenten bemærkede, at hendes tilgang til årsmødet er at balancere en åben og demokratisk dialog med 
at sikre årsmødets fremdrift, så tidsplanen kan overholdes.  
 
Thomas Sandberg motiverede hovedbestyrelsens indstilling af vicedirigent, hvorefter Jacob Knudsen 
Pedersen blev valgt som vicedirigent.  
 
Thomas Sandberg bemærkede, at årsmødet blev streamet til medlemmerne pga. ønsket om transparens 
og inklusion af medlemmerne. 
 
Dirigenten konstaterede, at årsmødet var lovligt varslet og beslutningsdygtigt jf. Dansk Musiker Forbunds 
love. Herefter gennemgik dirigenten formalia samt den praktiske afvikling herunder bemærkede hun den 
elektronisk afstemning. 
 
 
B) Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden. 
Dirigenten bad om godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden samt om 
de delegerede havde bemærkninger hertil. 
 
Efter en drøftelse af vicedirigentens rolle som politisk valgt og stemmeberettigede blev Hovedbestyrelsens 
forslag til forretningsorden herefter vedtaget. 
 
Herefter bemærkede dirigenten, at der var stillet forslag om ændring af rækkefølgen af de forslag, der 
skulle behandles under indkomne forslag.  
 
Thomas Sandberg motiverede forslag om, at der i forbindelse med forslagene 10, 11 og 12 blev taget en 
samlet drøftelse af forslagene.  
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Der blev herefter fra salen stillet forslag om, at forslag 17 om stemmeflertalsregler til lovændringer på hhv. 
5/6 dele eller 2/3 dele bør få virkning ved dette årsmøde. Dirigenten bemærkede herefter, at en 
vedtagelse af ændring af lovenes regler om simpelt stemmeflertal ved lovændringer først ville kunne få 
virkning til næste årsmøde ud fra den måde lovene er indrettet og en fortolkning heraf. Hun præciserede 
således, at det var de eksisterende, loves regler om stemmeflertal for vedtægtsændringer ved simpelt 
flertal, der gjaldt for dette årsmøde. 
 
På grund af indlæg fra salen om, at dirigentens holdning var et partsindlæg, meddelte dirigenten, at hun 
ville lede årsmødet på grundlag af den fremlagte forståelse af lovene, og at hun stillede sit mandat til 
rådighed, således at årsmødet kunne tage stilling til, om dirigenten fortsat skulle lede årsmødet på det 
grundlag. 
 
Efter en afstemning faciliteret af vicedirigenten blev resultatet, at dirigenten fortsat skulle lede mødet med 
følgende afstemningsresultat:      
 
Afstemningsresultat:  
Ja: 3135    
Nej: 1295  
Blanke: 318 
 
Dirigenten takkede for tilliden og genoptog ledelsen af årsmødet.  
 
Efter en debat om rækkefølgen af forslagene 11 og 12 herunder synspunkter om at behandle de mest 
vidtgående forslag først konstaterede dirigenten, at der skulle stemmes herom.  
 
Afstemningsresultatet blev følgende:  
 
Ja: 3229 
Nej:1505 
Blanke: 410 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at det blev vedtaget, at forslagene 11 og 12 byttes om således, at 
forslagene i 12 behandles og sendes til afstemning før forslag 11. 
 
Herefter blev det drøftet, hvorvidt forslagene i 17a og 17b om stemmeflertal ved lovændringer skulle 
behandles af årsmødet efter forslag 1. Da der var ønsker fra salen om, at der skulle stemmes herom, 
bemærkede dirigenten, at der derfor skal foretages en afstemning af, om forslagene 17a og 17b skal 
behandles efter forslag 1, idet lovændringerne om stemmeflertal ved lovændringer dog først kan træde i 
kraft til næste årsmødet. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
 
Ja: 2097  
Nej: 2029 
Blankt: 944 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslagene 17a og 17b rykkes op til behandling efter punkt 1. 
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Herefter konstaterede dirigenten, at dagsordenen herefter samlet er vedtaget med ovenstående 
ændringer i rækkefølgen. 

 
 

C) Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning 
Thomas Sandberg henviste til den skriftlige beretning og supplerede med en mundtlig beretning om 
hovedbestyrelsens arbejde herunder bl.a.: fællesskab, solidaritet, dialog, diversitet, bæredygtighed samt 
en opdaterede status på igangværende dagsordener og sager siden udarbejdelsen af den skriftlige 
beretning. 
Derefter kom en debat med følgende emner: forbundets struktur, inddragelse af lokalafdelinger, 
manglende præsentationsside for medlemmerne, sammenhold, sparekatalog, sammenlægninger, fagligt 
debatstof, hvervekampagner, Dansk Kunstnerråd, FH og FIM 
 
På baggrund af debatten om emnet ”præsentationsside for medlemmerne” og manglende initiativer fra 
Hovedbestyrelsen meddelte dirigenten, at der skal stemmes om en ”næse” til hovedbestyrelsen for det 
manglende arbejde. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
  
Ja: 1722 
Nej: 2118 
Blank: 1088 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at Hovedbestyrelsen ikke blev tildelt en ”næse” af årsmødet, hvorefter 
beretningen blev taget til efterretning. 

 
 

D) Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelser. 
Dirigenten bad administrerende direktør Susanne Docherty fremlægge de reviderede regnskaber. 
 
Susanne Docherty gennemgik regnskaberne med fokus på forholdet mellem indtægter og omkostninger 
særligt sammenlignet mellem 2022 og 2023 samt uddybning af de enkelte poster.  
 
Herefter var der debat med følgende emner: Fællesskabets ånd, den opnåede fastholdelse af 
omkostningsniveauet, personaleudgifter, ejendommene, forbundets adresse, tilgængelighed for 
handicappede, sikring af medlemsservice, fastholdelse af medlemmer og kontingent, de forskellige 
medlemsgrupper, lejeindtægter mv. 
 
I forbindelse med debatten meddelte Susanne Docherty herefter, at man i forbindelse med udsendelse af 
referatet fra årsmødet vil sende oplysninger om:  Faldet i de kollektive midler fra Copydan, postering af 
lejeindtægterne fra Sankt Hans Torv 26, postering af politisk konsulentbistand samt friværdien på Sankt 
Hans Torv 26.  
 
Dirigenten oplyste, at der skal stemmes om godkendelse af regnskabet med bemærkningen om, at der 
bliver udsendt information om de uafklarede spørgsmål. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
 

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: 4
64

98
c5

a-
11

21
-4

8b
7-

a9
08

-d
6f

60
69

20
1e

5

Ekstrakt BS-63689 Side 231



Ja: 4367 
Nej: 533 
Blank: 200 
 
Herefter konstaterede dirigenten, at de reviderede regnskaber blev godkendt med den anførte 
bemærkning om udsendelse af information om de uafklarede spørgsmål.   
 
 
E) Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse 
Thomas Sandberg motiverede forslaget fra Hovedbestyrelsen.  
 
Efter et par bemærkninger konstaterede dirigenten, at der var enighed herom, hvorefter det udsendte 
forslag blev vedtaget. 
 
 
F) Indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, lokalafdelinger og medlemmer 
Dirigenten introducerede nedenstående forslag fra hhv. hovedbestyrelse, lokalafdelinger og medlemmer.  

   
 1. Kodeks for samvær 
               Dirigenten henviste til forslaget og folderne på bordene.  
 

Efter indlæg om udfordringerne i hele branchen, initiativet om trygt rum, drøftelserne i HB, forebyggelse 
mv. konstaterede dirigenten, at der var bred enighed om kodeks for samvær, hvorefter det blev vedtaget. 
 

               17a. Fem sjettedeles flertal  
              og  
              17b om to tredjedeles flertal 
 

Dirigent henviste til det under dagsordenen vedtagne om at behandle forslagene 17a og 17b efter 
forslag 1. Da det mest gennemgribende forslag er 17a om et stemmeflertal på 5/6 dele, skal dette 
forslag først til afstemning og derefter skal der stemmes om 17b om et stemmeflertal på 2/3 dele 
ved lovændringer.   

 
Derefter var der fælles debat om forslagene 17a og 17b med bl.a. følgende emner: Stemmeflertallet i 
lokalafdelingerne, mindretalsbeskyttelse, sammenligning med EU, blokering af beslutninger, 
stemmeflerhed ved forbundets opløsning, tillid og mistillid, ikrafttrædelsestidspunkt for forslagene.  

 
Efter debatten konstaterede dirigenten med henvisning til debatten under punktet om godkendelse 
af dagsorden, at begge forslag først kan sættes i kraft med virkning fra næste årsmøde og at det 
alene vedrører lovændringer. 

 
Afstemningsresultat vedr. forslag 17a om flertal på 5/6 dele for lovændringer:   

 
Ja: 935  
Nej: 4161 
Blank: 48 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslag 17a ikke blev vedtaget, hvorefter dirigenten oplyste, at 
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der skal stemmes om forslag 17b om 2/3 deles stemmeflertal ved lovændringer. 
 
Afstemningsresultat vedr. forslag 17b om flertal på 2/3 dele for lovændringer: 
 
Ja: 4743 
Nej: 401 
Blank: 0 
 
Herefter konstaterede dirigenten, at forslag 17b blev vedtaget og bemærkede at lovændringer med 
virkning fra næste årsmøde vil kræve to tredjedeles flertal, men at øvrige beslutninger fortsat tages 
ved simpelt flertal”.  
 
2a. Årsmøde hvert andet år  
og 
2b. Årsmøde hvert andet år 
 
Dirigenten oplyste om sammenfaldet mellem de 2 forslag og det blev bekræftet fra forslagsstillerne 
af forslag 2b, at det er sammenfaldende med forslag 2a, idet datoen for indsendelse af forslag dog 
retteligt skal være 15. juni. 
  
Efter en bred enighed om at det ressourcemæssigt og implementeringsmæssigt er bedst med 
årsmøde hvert andet år, konstaterede dirigenten, at forslagene blev vedtaget.   
 
3. Reduktion af forpersonskabet fra 3 til2 
Dirigenten bad forslagsstillerne motivere forslaget. 
Det blev bemærket af forslagsstiller, at forslaget skal skabe et tydeligere ledelsesbillede og er ikke 
tiltænkt som en besparelse.  
Herefter var der bemærkninger fra salen om bl.a. forholdet mellem forpersonerne og FU, 
kønsbalancen og lokale repræsentanter.  
 
Dirigent oplyste herefter, at der skal være en afstemning om reduktion af forpersonskab fra 3 til 2. 
 
Afstemningsresultat: 
 
Ja: 4387 
Nej:667 
Blank:80 
 
Herefter konstaterede dirigenten, at forslaget blev vedtaget. 
 
4. Forretningsudvalget (FU) nedlægges 
Dirigenten bad forslagsstillerne motivere forslaget. 
 
Forslaget blev motiveret med en styrkelse af forpersonskabet og hovedbestyrelse samt at emnerne 
og personkredsen i FU og Hovedbestyrelsen overlapper hinanden herunder en økonomisk og 
tidsmæssig besparelse.  
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Herefter blev der bl.a. drøftet: Kompetence til at varsle konflikt, demokrati, smidighed, 
hastebeslutninger, den til forslaget stillet forøgelse af Hovedbestyrelsens mødefrekvens, magt til 
forpersonerne og overlap af de samme beslutninger i hhv. FU og Hovedbestyrelsen. 
 
Dirigenten konstaterede, at der skal være en afstemning. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende:  
 
Ja: 4301 
Nej: 217 
Blank: 605 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget om nedlæggelse af forretningsudvalget blev vedtaget. 
 
5. Direkte valg 
Dirigenten bemærkede, at forslaget ikke har umiddelbart virkning, da det er et beslutningsforslag om en 
dybdegående drøftelse af mulighederne for direkte valg. 
 
Thomas Sandberg motiverede forslaget og bemærkede muligheden for urafstemning samt derudover et 
ønske om indførelse af regler om hvervenes varighed.  
 
Herefter var der bemærkninger om risikoen ved valg af populære personer på SoMe, graduering af 
stemmer, Ranked choice voting mv.  
 
Dirigenten konstaterede, at der skal foretages en afstemning. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende:  
 
Ja: 3532 
Nej: 1309 
Blank: 46 
 
Dirigenten konstaterede herefter at forslaget om, at Hovedbestyrelsen undersøger mulighederne for 
direkte valg, blev vedtaget. 
 
6a. Ændring af optagelse i Dansk Musiker Forbund  
og 
6b. Overflyttelse til anden lokalafdeling 
Dirigenten konstaterede, at forslagene er modstridende, men at de omhandler samme emne, 
hvorfor de behandles samlet i debatten. 
 
Efter at forslagsstillerne havde motiverede forslagene var en debat om bl.a. fællesskabet, 
vigtigheden af det lokale arbejde og tilstrækkelige medlemmer til at udføre det, gennemsigtighed og 
sammenhængskraft. 
 
Dirigenten oplyste herefter, at der skal stemmes om forslag 6a’s første sætning om ”Ved indmeldelse 
vælger medlemmet den lokalafdeling, man ønsker at være tilknyttet”? 
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Afstemningsresultatet blev følgende: 
 
Ja: 3817 
Nej: 971 
Blank: 172 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at første sætning i forslag 6a om ” Ved indmeldelse vælger 
medlemmet den lokalafdeling, man ønsker at være tilknyttet”, blev vedtaget. 
 
Dirigenten oplyste herefter, at der herefter skal stemmes om anden sætning i forslag 6a: ”Ønske om 
evt. overflytning til en anden afdeling beslutter medlemmet selv”? 
 
Afstemningsresultat om anden sætning i forslag 6a ”Ønske om evt overflytning til en anden afdeling 
beslutter medlemmet selv”: 
 
Ja: 3145 
Nej: 1125 
Blank: 487 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget ”Ønske om evt. overflytning til en anden afdeling 
beslutter medlemmet selv” blev vedtaget, hvorfor der ikke var grundlag for at stemme om forslag 6b. 
 
7. Ny valgprocedure for unge under 35 år 
Dirigenten bad forslagsstiller motivere forslaget. 
 
Forslaget blev motiveret med at give lige muligheder for de unge og undgå de mange stemmer fra 
lokalafdelingerne i Hovedstaden og Aarhus samt at vi skal tilbage til tidligere procedurer om, at de 
delegerede har én stemme hver ved valg af unge under 35 år.  
 
Herefter var der bemærkninger fra salen om bl.a., at være bedst kvalificeret kandidat kontra 
geografisk baggrund mv. 
 
Dirigenten konstaterede, at der skal foretages en afstemning. 
 
Afstemningsresultat om ”For så vidt angår valg af to U-35 kandidater, som vælges i ulige år, benyttes 
der en anden valgprocedure, således de delegerede ved Årsmødet har én stemme hver.”: 
 
Ja: 1772 
Nej: 3287 
Blank: 85 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget ikke blev vedtaget. 
 
8. Ny valgprocedure for valg til Hovedbestyrelsen 
Dirigenten bad forslagsstiller motivere forslaget. 
 
Forslaget blev motiveret med, at man bør stemme om medlemmerne til hovedbestyrelsen ud fra de 
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stemmeberettigede i de respektive geografiske valgområder og at andre områder derfor ikke bør 
blande sig heri. Desuden bør de stemmeberettigede være dem som kender kandidaterne bedst.  
 
Herefter var der debat med bl.a. følgende emner: Det sympatiske i forslaget, fordele ved at blive 
valgt af hele forsamlingen om årsmødet, inklusion, beskyttelse af mindretal, valg af de bedst 
kvalificerede, fraværet af det samlende i forslaget, regionalisering, samarbejdet og de indre værdier i 
Hovedbestyrelsen.  
 
Dirigenten konstaterede herefter, at der skal være en afstemning om forslaget ”Til valg af 
hovedbestyrelsesmedlemmer med geografisk tilhørsforhold, er kun delegerede, der er 
hjemmehørerende i samme geografiske område stemmeberettigede. Ved alle andre valg er alle 
delegerede stemmeberettigede.”. 
 
Afstemningsresultat: 
Ja: 1042 
Nej: 3936 
Blank: 166 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget ikke blev vedtaget. 
 
9. Delegerede har én stemme hver på Årsmødet 
Dirigenten bad forslagsstiller motivere forslaget. 
 
Forslaget blev motiveret med, at der oprindeligt ikke var så stor forskel på lokalafdelingernes 
størrelser og at få lokalafdelinger i dag råder over halvdelen af stemmerne. Derudover er det for at 
sikre meningsudveksling og at repræsentationen til årsmødet vil sikre at den demokratiske proces 
foregår på årsmødet. 
 
Derefter var der debat om bl.a. følgende emner: De store afdelingers mandat på årsmødet, 
demokrati, magten, sammenhold, lokalafdelingernes indflydelse.     
 
Dirigenten konstaterede, at der skal være en afstemning om forslaget om, at ”Delegerede har én 
stemme hver på Årsmødet”. 
 
Afstemningsresultat: 
 
Ja: 1348 
Nej: 3575 
Blank:147 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget ikke blev vedtaget. 
 
10., 11. og 12. (Samlet drøftelse af forslagene) 
Dirigenten henviste til vedtagelserne om dagsordenen, hvorfor der skal være en samlet drøftelse og 
debat om forslagene 10, 11 og 12. Derefter oplyste dirigenten, at der skal stemmes om hvert enkelt 
forslag. Derudover opfordrede dirigenten til at være opmærksomme på det vedtagne kodeks for 
samvær. 
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Thomas Sandberg gennemgik forslagene i perspektiv ved bl.a. at fremhæve, at det handler om at 
styrke fællesskabet, være et enhedsforbund, bringe os tættere på hinanden, fjerne barrierer, 
økonomi, faglighed, medlemsservice, demokrati, solidariteten i at alle betaler det samme, 
gennemsigtighed, konkurrencedygtighed, flere midler til forbundet, forholdet til andre 
organisationer og repræsentationen i Hovedbestyrelsen.    
 
Dirigenten bad herefter forslagsstillerne af forslag 12d om at motivere deres forslag, idet dette går 
modsat af hovedbestyrelsens forslag. Forslagsstiller af 12d motiverede forslaget med, at 
lokalafdelingerne i lovene skal præciseres som værende suveræne enheder og at det bl.a. udspringer 
af et oplæg med CVR-numre fra en konsulent, hvorefter CVR-numre nu skal nedlægges. Desuden 
bygger hovedbestyrelsens forslag på et tvivlsomt notat, som vi ikke mener er lovligt.  
 
Derefter var der debat med bl.a. følgende emner: Udsendelsen af et kompromisforslag op til 
årsmødet om at ”alle spæder til – alle trækker i arbejdstøjet”, sparekatalog, konsekvenser for 
lokalafdelingerne ved hovedbestyrelsens forslag, strukturændringer og fusion, modforslag om at 
vedtage forslag 10 og trække forslag 12a,b og c tilbage, interessefælleskaber, balance i økonomien, 
frygten for at splitte forbundet, mulighed for at udskyde beslutningerne, stemning og fraktionering 
på årsmødet, afholdelse af ekstraordinært årsmøde i 2025, manglende midler i lokalafdelingerne, 
fællesskaber, arbejdsvilkår, en ny historisk retning for forbundet, fællesskabet som første prioritet, 
ens og gennemsigtig kontingentstruktur, lokalafdelingerne skal kunne handle hurtigt og ikke afvente 
økonomi, frivillighedsprincippet i lokalafdelingerne, den grundlæggende ånd i forbundet, vedtagelse 
af vidtgående ændringer baseret på simpelt flertal, tab af medlemmer ved vedtagelse, faglighed, 
professionalisme, fælles medlemstilbud og muligheder, tvist om nedlæggelse af lokalafdelinger og 
overgang til regioner mv. 
 
Efter at dirigentens gentagne meddelelse om en talers overskridelse af taletiden ikke blev 
respekteret, bad dirigenten årsmødet om fornyet mandat til at lede årsmødet. 
 
Vicedirigenten konstaterede efter afstemning, at dirigenten havde fornyet mandat til at lede 
årsmødet med stemmerne:  
 
Ja: 3928 
Nej: 1003 
Blank: 174          
 
Herefter fortsatte debatten med bl.a. følgende emner: Dialogen, tvivlen, processen med nuancerne, 
nødvendigheden af samme medlemsservice til alle, kampen om rettigheder, det nære, 
medlemmerne skal i fokus, økonomien, forståelse af økonomien bl.a. med to mio. i besparelse på 
lokalafdelingerne, gode ideer skal have penge, model med samme kontingent for unge og 
studerende, det flerårige arbejde med strukturforslagene, følelser og det ubekendte, fokus på 
muligheder og finde forståelse for hinanden. 
 
Hovedbestyrelsen modtog undervejs i debatten en skriftlig trussel om sagsanlæg fra nogle 
lokalafdelinger, der mente, at forslagene 12 a og 12 b udgjorde en ulovlig beslutning i strid med 
lovene. 
 
Efter at have konsulteret Hovedbestyrelsen oplyste Thomas Sandberg, at Hovedbestyrelsen ikke 
finder grundlag for at stoppe processen med at sætte forslagene til afstemning.  
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Dirigenten oplyste herefter, at hun havde modtaget et brev med trusler om sagsanlæg med henblik 
på gøre dirigenten personlig økonomisk ansvarlig for at sætte lovforslag (forslag 12 a og 12 B) til 
afstemning, idet disse forslag efter brevskriverens vurdering var ulovlige og i strid med grundlovens 
beskyttelse af den private ejendomsret.  Dirigenten meddelte, at hun på af trods af dette ville, lade 
årsmødet behandle forslag 12 a  12 b, idet hun ikke på det foreliggende havde grundlag for at 
vurdere, at lovforslagene var i strid med grundloven. 
   
Derefter fortsatte debatten om bl.a. kontingentstruktur, nødvendigheden af forslagene 11 og 12 hvis 
forslag 10 stemmes igennem, fokus på de unge, tiltag på uddannelsesinstitutionerne, forenkling mv.  
 
Efter den samlede drøftelse af forslagene 10, 11, 12a, 12b, 12c og 12d blev lovforslag 10 særskilt 
behandlet.  
 
Der blev derefter drøftet en muligheden for et ændringsforslag om ensretning af lokalafdelingernes 
kontingent på niveau med afdeling Hovedstaden i stedet for Hovedbestyrelsens forslag om, at 
”medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat af årsmødet”. Dirigenten konstaterede 
imidlertid, at dette ikke var muligt, hvorfor Hovedbestyrelsens forslag 10 blev sat til afstemning med 
den bemærkning, at hvis dette forslag 10  ikke blev vedtaget, måtte der så være en opfordring til 
lokalafdelingerne til at ensrette kontingentet på niveau med afdeling Hovedstaden. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
 
Ja: 3507 
Nej: 1475 
Blank: 50 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslag 10 blev vedtaget.  
 
Dirigenten oplyste, at der nu skulle tages stilling til forslagene 12a, 12b, 12c og 12 c, og at der skal 
stemmes om det mest vidtgående forslag først dvs. forslag 12a og så fremdeles.  
 
På vegne af hovedbestyrelsen motiverede Thomas Sandberg forslaget 12a bl.a. ud fra demokratiske, 
faglige og regionale principper, der sikrer alle medlemmer adgang til alle faciliteter. Han bemærkede, 
at forbundet er os alle sammen og med forslag 12a bringer vi alle aktiverne derhen, hvor alle 
medlemmerne har gavn af det, hvilket er det mest solidariske. 
 
Herefter var der en debat om bl.a. følgende: ydelserne alle har adgang til, et muligt ulovligt grundlag, 
proces der bliver justeret løbende i forhold til virkeligheden, følelserne, vision kontra tanker, fokus 
på ungdommen og fremtiden, tillid, økonomi, udmeldelser, modighed, netværk, skabe noget nyt 
sammen. 
 
Thomas Sandberg afsluttede med på Hovedbestyrelsens vegne at opfordre til at stemme et ja til 
forslaget.  
 
Dirigenten konstaterede herefter, at der skulle være en afstemning om Hovedbestyrelsens forslag 
12a og bemærkede den tekniske udfordring med teksterne ift. forudsætningerne om vedtagelse af 
forslag 11. Dirigenten bemærkede, at der derfor skulle stemmes om det i forslag 12a, som ikke 
vedrørte forslag 11, idet forslag 11 endnu ikke var behandlet. Dirigenten svarede desuden på et 
spørgsmål om konsekvenserne ved, at lokalafdelingerne ikke inden 1. maj 2025 overflyttes til en 
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region, idet konsekvensen herved blev oplyst som en overtrædelse af forbundets love.  
 
Afstemningsresultat om forslag 12a ”Oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i 
Hovedforbundet.”: 
 
Ja: 2781 
Nej: 2263 
Blank: 75 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslag 12a blev vedtaget. Samtidig bemærkede dirigenten, at 
de mindre vidtgående forslag i 12b, 12c og 12d herved udgår. 
 
11. Ny økonomisk fordeling:  
Dirigenten bad Hovedbestyrelsen motivere forslaget. 
Thomas Sandberg motiverede forslaget om en ny fordeling af midler til lokalafdelingerne herunder, 
at det er en proces, som Hovedbestyrelsen fortsat skal arbejde med. Han bemærkede at 
lokalafdelingerne i en 2-årlig indføringsperiode vil få over 70 % af midlerne fra 2024.    
 
Derefter kom der en debat om økonomien generelt herunder honorarerne til forpersonerne i 
budgettet, størrelsen på midler til lokalafdelingerne samt om flertalsvedtagelsen.  
 
Dirigenten konstaterede, at der skal være en afstemning om forslag 11 vedr. ”Ny økonomisk 
fordeling”. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
 
Ja: 2792 
Nej: 2253 
Blank: 75 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslaget blev vedtaget. 
 
13. Overflyttelse af administrative opgaver 
Dirigenten bad Hovedbestyrelsen motivere forslaget. 
 
Forslaget blev motiveret af forslagsstiller med, at det er de administrative byrder i lokalafdelingerne 
herunder den økonomiske administration, som flyttes centralt til forbundet.  
 
Der opstod en debat om bl.a. processen, tillid/mistillid, udfordringer med ejendomsadministration, 
den anslåede udgift i hertil for forbundet på kr. 300.000, administration af lejligheden i Berlin, 
ressourceanvendelsen i regionsregi og administrationsaftaler.  
 
Efter en dialog med forslagsstiller om en særlig formulering vedr. ejendomsadministration 
konstaterede dirigenten, at der var opbakning til afstemning om følgende ændringsforslag til forslag 
13:  
 
”Den økonomiske administration varetages fremover alene af Hovedforbundet dvs. alt der vedrører 
bogføring, regnskab og overførelser jf. forslag 13. Dog skal der findes en løsning i forhold til 
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ejendomsadministration af de ejendomme der indtil årsmødet 2024 var ejet af lokalafdelingerne.”. 
 
Afstemningsresultatet blev følgende: 
  
Ja: 3998 
Nej: 1121 
Blank: 0 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at forslag 13 blev vedtaget med den anførte bemærkning om at 
der skal findes en løsning i forhold til ejendomsadministration af ejendomme der indtil årsmødet 
2024 var ejet af lokalafdelingerne. 
 
14. Honorering af det politiske arbejde 
 
Dirigenten bemærkede, at forslaget er et beslutningsforslag, der pålægger Hovedbestyrelsen at 
fremlægge et forslag til årsmødet 2026, der ændrer måden, hvorpå Hovedbestyrelsens arbejde 
honoreres. 
 
Efter et par kommentarer konstaterede dirigenten, at forslaget blev vedtaget enstemmigt med 
applaus.  
 
15. Overgangsbestemmelser i forbindelse med valg til Hovedbestyrelsen 
Dirigenten konstaterede, at de tidligere vedtagne forslag indebærer nogle overgangsbestemmelser 
vedrørende valg til Hovedbestyrelsen. 
 
Forslagsstiller motiverede forslaget med, at overgangsbestemmelserne vedrører de politiske valgte 
herunder ungdomsrepræsentanterne, idet næste årsmøde først bliver i 2026. 
 
Herefter konstaterede dirigenten, at der var enstemmighed herom, hvorfor forslaget blev vedtaget. 
 
16a. Ændringer til standardlovene AB 
Dirigenten oplyste indledningsvis, at forslag 16a bl.a. er en konsekvens af vedtagelsen af forslag 12a.  
 
Thomas Sandberg gennemgik konsekvensrettelserne, idet essensen er nye standardlove for 
regionerne.  
 
Dirigenten konstaterede, at der skulle være en afstemning. 
 
Afstemningsresultat af forslag om ændring af standardlovene AB: 
 
Ja: 3878 
Nej:1037 
Blank:77 
 
Herefter konstaterede dirigenten, at forslaget blev vedtaget. Samtidig bemærkede dirigenten, at 
forslag 16b herved bortfalder. 
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G) Fastsættelse af kontingent 
På opfordring fra dirigenten gennemgik forslagsstiller herefter forslagene om fastsættelse af kontingenter 
herunder overgangsordning. 
 
Det kom en debat om bl.a. ungdomskontingent kontra uddannelseskontingent, stigende seniorkontingent 
samt fastholdelsesfaktorer og særlig indsats på uddannelsesinstitutioner.  
 
Efter debatten konstaterede dirigenten, at der var der 2 forskellige ændringsforslag og derudover 
Hovedbestyrelsens oprindelige forslag. 
 
Det første ændringsforslag går på kr. 149 for både ungdom, uddannelse og seniorer udover kr. 498 for 
alment kontingent. 
 
Andet ændringsforslag går på kr. 249 for ungdom, kr. 149 for uddannelse, kr. 120 for seniorer udover kr. 498 
for alment kontingent. 
 
Dirigenten konstaterede, at der skal være afstemning om de 2 forslag inden et af forslagene skal sættes op 
imod hovedbestyrelsens forslag. 
 
Efter en afstemning kunne dirigenten konstatere, at det første ændringsforslag fik flest stemmer med 
3183 stemmer. Det andet ændringsforslag fik 1435 stemmer. 459 stemte blankt.  
 
Herefter oplyste dirigenten, at der skulle stemmes om det første ændringsforslag med kr. 149 for både 
ungdom, uddannelse og seniorer udover kr. 498 for alment kontingent overfor Hovedbestyrelsens forslag om 
kr. 99 for uddannelse, kr. 249 for ungdom, kr. 149 for seniorer udover kr. 498 for alment kontingent.  
 
Dirigenten konstaterede herefter, at det første ændringsforslag blev vedtaget med 4055 stemmer, mens 626 
stemmer gik til Hovedbestyrelsens forslag. 396 stemte blankt 
 
Dirigenten oplyste, at kontingentstrukturen derfor med respekt for overgangsordningen derfor udgør kr. 149 
for både ungdom, uddannelse og seniorer udover kr. 498 for alment kontingent.  
 
 
H) Valg af forperson 
Dirigenten konstaterede, at der kun er en person på valg: Thomas Sandberg.  
 
Med klapsalver blev Thomas Sandberg herefter valgt som forperson for Dansk Musiker Forbund for de 
kommende 4 år. 
 
 
I) Valg af næstforperson 
Dirigenten konstaterede, at der var 2 kandidater: Martin Von Seelen og Henrik Jansberg. 
Efter kandidaterne motiverede deres valg konstaterede dirigenten, at der skulle foretages en afstemning. 
 
Afstemningsresultatet blev herefter: 
 
Henrik Jansberg: 3688 
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Martin Von Seelen: 1277 
Blank: 127 
 
Dirigenten kunne til klapsalver konstatere, at Henrik Jansberg blev valgt til næstforperson i Dansk Musiker 
Forbund for de kommende 4 år.  
 
Samtidig konstaterede dirigenten, at valget i dagsordenens punkt J) om valg af 2. næstforperson udgår jf. 
vedtagelse af forslag 3. 
 
 
K) Valg til hovedbestyrelse 
Dirigenten bemærkede, at der skal vælges følgende antal medlemmer til Hovedbestyrelsen: 3 medlemmer fra 
Jylland, 1 fra Sjælland, 1 fra Fyn og 1 fra Hovedstaden.  
 
Dirigenten konstaterede herefter følgende kandidater i de respektive geografiske områder:  
 
Fra Jylland: Camilla Overgaard, Martin Von Seelen, Markus Kjeldsen, Jesper Zar Tønnov 
Fra Sjælland: Alexander Bak-Hansen 
Fra Fyn: Benjamin Bøgelund Bech, Stina Bekker 
Fra Hovedstanden: Karsen Bagge 
 
Alexander Bak-Hansen fra Sjælland motiveret sit valg, hvorefter dirigenten konstaterede, at Alexander Bak-
Hansen blev valgt til Hovedbestyrelsen fra Sjælland uden modkandidater. 
 
Karsten Bagge fra Hovedstaden motiverede sit valg, hvorefter dirigenten konstaterede, at Karsten Bakke blev 
valgt til Hovedbestyrelsen fra Hovedstaden uden modkandidater. 
 
Benjamin Bech og Stina Bekker fra Fyn motiverede hver især deres valg. Derudover blev Benjamin Bech 
anbefalet af 2 delegerede.  
 
Efter afstemning konstaterede dirigenten, at Benjamin Bech blev valgt til Hovedbestyrelsen fra Fyn med 
følgende stemmer: 
 
Benjamin Bech:3885 
Stina Bekker:1130 
Blank: 62 
  
Camilla Overgaard, Martin Von Seelen, Markus Kjeldsen og Jesper Zar Tønnov motiverede hver især deres valg 
til Hovedbestyrelsen fra Jylland 
 
Efter afstemning konstaterede dirigenten følgende resultat: 
Camilla Overgaard: 4029 
Martin Von Seelen: 3015 
Markus Kjeldsen: 4390 
Jesper Zar Tønnov: 1109 
Blank: 0 
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Dirigenten konstaterede herefter, at Camilla Overgaard, Martin Von Seelen og Markus Kjeldsen blev valgt som 
medlemmer af Hovedbestyrelsen. Derudover indtræder Jesper Zar Tønnov som suppleant for Jylland, idet 
tidligere suppleant Martin Von Seelen blev valgt som medlem af Hovedbestyrelsen.   
 
 
O) Valg af kritiske revisorer 
Dirigenten bemærkede, at Kim Kingo og Martin Glerup stiller op som kritisk revisor. 
 
Efter en afstemning konstaterede dirigenten, at Kim Kingo blev valgt som kritisk revisor med følgende resultat:  
 
Kim Kingo: 3941 
Martin Gerup: 348 
Blank: 250 
 
Dirigenten konstaterede herefter, at Kim Kingo og Halvor Pedersen udgør de kritiske revisorer. 
 
 
P) Valg af suppleant til kritiske revisorer 
Dirigenten bemærkede, at Erik Bekker og Martin Gerup stiller op til suppleant til de kritiske revisorer. 
Kandidaterne motiveret valget hver især. 
 
Efter en afstemning konstaterede dirigenten, at Erik Bekker blev valgt som suppleant til kritiske revisorer med 
følgende resultat:  
 
Erik Bekker: 3525  
Martin Gerup: 968 
Blank: 42 
 
Q) Eventuelt 
Thomas Sandberg takkede til Tom Frederiksen, Ole Albrechtsen, Inger Allan og Erik for deres kæmpe indsats i 
Hovedbestyrelsen, idet de ikke havde valgt at genopstille. De blev hyldet med store klapslaver.  
 
Thomas Sandberg takkede ligeledes Lars Keihn og Jan Åmand for deres indsats om kritiske revisorer i perioden. 
 
Ligeledes blev der givet en stor tak til dirigent Birgit Gylling for at lede et svært årsmødet samt til sekretariatet 
for deres arbejde op til årsmødet.  
 
Endelig blev det bemærket, at vi nu skal samle os i Dansk Musiker Forbund til en ny historisk start.  
 
 
          Dirigent Birgit Gylling Andersen 
 
 
          _____________________________ 
Referenter: 
Thomas Hyllested & 
Jesper Hvolby Christensen 
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Dansk Musiker Forbunds love 

 

KAPITEL I: FORBUNDETS NAVN, FORMÅL OG HOVEDSÆDE  

 § 1.  

Stk. 1.  

Dansk Musiker Forbund, der har hjemsted i København, er en landsorganisation og et enhedsforbund 

omfattende:  

• Musikere  

• Solister  

• Sangere  

• Musikundervisere  

• Musikkens kunstnere, der arbejder med musik og lyd i bredeste forstand (lydkunstnere, elektronika, 

m.m.).  

Stk. 2.  

Forbundets formål er at:  

arbejde for at højne medlemmernes sociale, kunstneriske, arbejdsmæssige og økonomiske stilling i 

samfundet  

varetage medlemmernes løn- og ansættelsesvilkår, ophavsretslige interesser og øvrige fælles interesser i det 

hele taget  

repræsentere medlemmerne og i fælles interesse samarbejde med beslægtede organisationer såvel i 

Danmark som i udlandet  

arbejde for oprettelse af  faggrupper og regioner, hvor det skønnes relevant, og understøtte deres virke.  

Stk. 3.  

Forbundets formål søges opfyldt blandt andet ved:  

• aktivt at søge indflydelse i den musik- og kulturpolitiske udvikling, såvel nationalt som 

internationalt  

• indgåelse af overenskomster og aftaler  

• fastsættelse af tarifbestemmelser for medlemsgruppernes forskellige arbejdsområder  

• at fremme en for medlemmerne fair og rimelig betaling på internettet  

• at sikre medlemmernes ret og adgang til uddannelse og efteruddannelse  

• at rådgive medlemmerne i sociale, uddannelsesmæssige og økonomiske spørgsmål  

• at tilvejebringe fordelagtige medlemstilbud, omfattende forsikringsordninger og lignende  

• at oprette nødvendige relevante selskaber, herunder f.eks. udgivelse af et medlemsblad.  
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§ 2.  

Stk. 1.  

Forbundet er tilknyttet en statsanerkendt arbejdsløshedskasse, som alle medlemmer har ret til at lade sig 

optage i efter de for denne a-kasse til enhver tid gældende regler. Herudover kan forbundet indgå aftale 

med andre relevante arbejdsløshedskasser.  

Stk. 2.  

Forbundet er tilsluttet eller repræsenteret i:  

• Federation Internationale des Musiciens/ International Federation of Musicians (FIM)  

• Nordisk Musiker Union (NMU)  

• Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH)  

• Forhandlingsfællesskabet (FF)  

• Centralorganisationen af 2010 – CO10  

• Fællesudvalget for Musikundervisere indenfor Musikskoleområdet (FMM)  

• Sekretariatet for ny kompositionsmusik (SNYK)  

• Fællesrådet for udøvende Kunstnere  

• Dansk Kunstnerråd  

• Performex  

• Copy-Dan  

• Filmex  

• Gramex  

• Create Denmark  

• Statens Kunstfonds Repræsentantskab  

• Broen til fremtiden (Alliance for en grøn og retfærdig omstilling)  

• Folk Denmark (FD)  

• Dansk Rock Samråd (ROSA)  

• JazzDanmark  

hvis vedtægter i nogle tilfælde er bindende for forbundet og dets medlemmer. Hovedbestyrelsen træffer 

beslutning vedrørende spørgsmål om ophør af tilslutning til de i første punkt nævnte råd, fællesskaber og 

organisationer, og hovedbestyrelsen kan indgå aftaler om tilslutning til andre råd, organisationer og 

fællesskaber samt indgå aftaler med andre parter.  

Stk. 3.  

Hovedbestyrelsen er, såfremt situationen omkring dagpengelovgivningen taler herfor, bemyndiget til at 

indlede forhandlinger og til at tage beslutning med andre organisationer om etablering af alternative 
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dagpengemuligheder for medlemmerne. Dette samarbejde iværksættes først endeligt efter urafstemning 

blandt de berørte medlemmer.  

 

KAPITEL II: FORBUNDETS MEDLEMMER  

§ 3.  

Optagelse i forbundet:  

Stk. 1.  

For at kunne blive optaget som medlem i forbundet, skal man arbejde i mindst en af de i § 1 stk. 1 nævnte 

funktioner.  

stk. 2.   

Ved indmeldelse vælger medlemmet den region, de ønsker at være tilknyttet.    

Ønske om evt. overflytning til en anden region beslutter medlemmet ligeledes selv.  

Medlemmet vælger også én faggruppe som valgfaggruppe og kan tilvælge andre faggrupper. Ønsker 

medlemmet senere at skifte valg-faggruppe, kan vedkommende det.   

Stk. 3:    

Medlemmerne betaler et kontingent, der er fastsat af årsmødet.    

Stk. 4.    

Årsmødet kan fastsætte kontingent for disse kategorier:     

• a.1. Ungdom - Medlemmer under 25 år    

• a.2. Almen - Medlemmer over 25 år   

• a.3. Senior - Medlemmer over 65 år, som modtager efterløn eller pension. Medlemmer, der 

modtager førtidspension, kan efter ansøgning til hovedbestyrelsen også betale dette kontingent.      

• b. Uddannelseskontingent      

Når medlemmet er i gang med en uddannelse, kan et medlem efter retningslinjer fastsat af 

hovedbestyrelsen optages med et af hovedbestyrelsen fastsat kontingent.      

Stk. 5.     

Kontingentfritagelse     

Efter retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen, kan et medlem efter ansøgning fritages for 

forbundskontingent,     

- hvis medlemmet opholder sig midlertidigt i udlandet i mere end 6 måneder uden indtægtsgivende 

virksomhed og er i gang med at uddanne sig     

- hvis medlemmet er sygemeldt i mere end 3 måneder og ikke har indtægt ud over sygedagpenge.     

Medlemmet har pligt til straks at meddele Dansk Musiker Forbund, når medlemmet er vendt tilbage fra 

udlandet.     
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Det påhviler et sygemeldt medlem straks at meddele Dansk Musiker Forbund, når vedkommende er 

raskmeldt.     

Medlemmer er til brug for Dansk Musiker Forbunds behandling af ansøgning om hel eller delvis 

kontingentfritagelse forpligtet til i form af årsopgørelser m.v. at dokumentere indtægtsforhold over for 

Dansk Musiker Forbund.     

Dansk Musiker Forbund er i øvrigt berettiget til at kræve dokumentation for, at et medlem er berettiget til 

fortsat at forblive medlem med ret til kontingentfrihed eller med ret til nedsat kontingent.    

Stk. 6.   

Hovedbestyrelsen kan, hvis det skønnes nødvendigt, ændre de eksisterende medlemskategorier gældende i 

perioden mellem to årsmøder. Hovedbestyrelsen forelægger ændringerne på det kommende ordinære 

årsmøde.  

§ 4.  

Medlemmernes rettigheder:  

Stk. 1.  

Forbundets medlemmer har ret til at få hjælp i alle sager, der vedrører medlemmets arbejde som beskrevet 

i og omfattet af § 1 stk. 1.  

Retten til hjælp omfatter bl.a.:  

• overenskomstforhold  

• kontraktforhold  

• ophavsretsforhold  

• a-kasseforhold  

• skatteforhold  

• forsikringsforhold   

• forhold knyttet til arbejdet i øvrigt.  

Stk. 2.  

Forbundet skal endvidere arbejde for at sikre medlemmet fordelagtige tilbud på relevante forsikringer ved 

ulykke, død, og skader på udstyr og instrumenter samt tilbud på privatforsikringer, relevante muligheder for 

efter- og videreuddannelse og tilbud om rådgivning på relaterede områder.  

Stk. 3.  

Forbundets hjælp til medlemmerne ydes efter de retningslinjer, der fastsættes af hovedbestyrelsen, under 

hensyntagen til at hjælpen bør være optimal under de givne forhold og under hensyntagen til forbundets 

ressourcer.  

Forbundet har til enhver tid ret til at disponere frit i de sager, forbundet påtager sig. Forbundet kan 

herunder til enhver tid indgå forlig og træffe bestemmelse om afslutning af sager.  

Anmodning om hjælp skal rettes direkte til forbundet eller gennem den pågældende region.  
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Stk. 4.  

Hvis et medlem anmoder om forbundets hjælp efter stk. 1 til løsning af en tvist opstået med et andet 

medlem, søger forbundet tvisten bilagt ved mægling.  

Hvis tvisten ikke kan bilægges ved mægling, afgør hovedbestyrelsen, om forbundet skal yde finansiel bistand 

til juridisk assistance til medlemmet eller eventuelt til begge medlemmer til retslig afgørelse af tvisten.  

Stk. 5.  

Et medlem kan stille forslag til årsmødet. Sådanne forslag skal være hovedbestyrelsen i hænde senest den 

15. juni.  

Stk. 6.  

Er der for hovedbestyrelsen rejst sag om eksklusion af et medlem af forbundet i henhold til vedtægtens § 32 

(eksklusion), har medlemmet ret til at forklare sig over for hovedbestyrelsen, inden der træffes afgørelse i 

sagen.  

Et ekskluderet medlem kan forelægge eksklusionen for årsmødet. Forelæggelsen har ikke opsættende 

virkning. Den ekskluderede har ret til at forklare sig over for årsmødet.  

§ 5.     

Medlemmernes forpligtelser:     

Stk. 1.     

Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent til Dansk Musiker Forbund, som er vedtaget af 

årsmødet.     

Hovedbestyrelsen kan dog undtagelsesvis i en periode mellem 2 ordinære årsmøder træffe bestemmelse 

om forhøjelse eller nedsættelse af kontingentet.     

Dansk Musiker Forbund kan ud over kontingent til Dansk Musiker Forbund opkræve andre kontingenter.    

  

Stk. 2.   

Medlemmet kan under iagttagelse af stk. 4 udmelde sig med 1 måneds varsel til den 1. i en følgende 

måned. Hvis forbundet er i konflikt, jf. § 18 stk. 2, kan udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens 

samtykke.   

Stk. 3.   

Medlemmet er forpligtet til at overholde de af forbundet indgåede overenskomster og aftaler, herunder 

aftaler om brug af ophavsretligt beskyttet indhold, som medlemmet har ophavsretten til.   

I kraft af medlemskabet overdrager ethvert medlem til forbundet en ikke-eksklusiv ret til på medlemmets 

vegne at indgå aftaler om og opkræve vederlag for brug af ophavsretligt beskyttet indhold i henhold til 

forbundets beslutninger inden for de til enhver tid gældende formålsbestemmelser. Overdragelsen gælder, i 

det omfang medlemmet har de pågældende rettigheder i behold.   

Indstillinger for Åben 

Medlemmet overdrager endvidere til forbundet eneforvaltningen af sine præstationer som musikudøver i 

audiovisuelle optagelser. Det nærmere omfang af denne overdragelse fastsættes i bilag om overdragelse af 

rettigheder til eneforvaltning, som vedtages af forbundets hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen kan efter 
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forudgående skriftlig meddelelse til medlemmerne foretage ændringer i bilaget, når det skønnes at være i 

medlemmernes samlede interesse.   

Medlemmet bemyndiger forbundet til at foretage ethvert retligt eller faktisk skridt i forbindelse med 

varetagelsen af de overdragne rettigheder herunder at påtale retskrænkelser.   

Forbundet kan indgå repræsentationsaftaler med tilsvarende udenlandske organisationer.   

Forbundet kan overlade forvaltningen af de i denne bestemmelse angivne aftaler eller dele heraf til andre 

organisationer, herunder foreninger under Copydan.   

Overdragelsen omfatter bl.a. rettigheder, som varetages af de kollektive forvaltningsorganisationer, som 

forbundet er medlem af. Medlemmet har ret til at få oplyst, på hvilke områder der er indgået aftaler.   

Stk. 4.   

Medlemmet forpligter sig til at lade forbundet varetage sine rettigheder, i indtil ét år efter at medlemmet er 

udtrådt af forbundet, jf. i øvrigt § 19.   

Stk. 5.   

Medlemmet er forpligtet til ikke at påtage sig arbejde til en løn, der er mindre end den af forbundet til 

enhver tid fastsatte tarif.   

Stk. 6.   

Ved aftale om engagement indgås en skriftlig kontrakt, der udfærdiges i overensstemmelse med forbundets 

og regionernes love og tariffer.   

Forbundet kan kræve, at kontrakter om engagementer af mere end 2 dages varighed skal forelægges 

forbundet eller regionen til godkendelse, inden kontrakten underskrives, og før engagementet tiltrædes. 

Hovedbestyrelsen fastsætter retningslinjerne for godkendelse af sådanne kontrakter.   

Stk. 7.   

Et medlem er forpligtet til at holde forbundet underrettet om sin adresse og e-mailadresse og at give møde 

for hovedbestyrelsen eller en af denne udpeget bemyndiget for at afgive forklaring om tvister, konflikter, 

lovovertrædelser eller andre for forbundet væsentlige anliggender.   

Et medlem er ligeledes forpligtet til at besvare skriftlige forespørgsler desangående.   

Stk. 8.   

Det er medlemmet forbudt at arbejde for musikbrugere eller bureauer, der er under faglig blokade.   

Stk. 9.   

Når et medlem arbejder inden for forbundets faglige område, og dette sker sammen med ikke-medlemmer, 

søger medlemmet at få ikke-medlemmerne indmeldt i Dansk Musiker Forbund.   

Stk. 10   

Medlemmet søger i sit virke at udbrede kendskabet til Dansk Musiker Forbund for derved at få mulige 

medlemmer indmeldt i Dansk Musiker Forbund.   

Indstillinger for Åben 

Hent 

pdfBilag 1 - Eneforvaltning af medlemmers rettigheder 

Indstillinger for Åben KAPITEL III: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG REGIONER 
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KAPITEL III: FORBUNDETS FAGGRUPPER OG REGIONER    

§ 6.  

Stk. 1. Dansk Musiker Forbunds standardlove er gældende for regionerne. Undtaget herfra er regioner med 

egne love, som er godkendt af hovedbestyrelsen. Regionerne skal på anmodning sende regionens love til 

Dansk Musiker Forbund.   

Stk. 2. Regionens navn er Dansk Musiker Forbund region _______ .   

Stk. 3. Regionernes område fastlægges efter vedtagelse på årsmødet. Kan enighed ikke opnås, træffer 

hovedbestyrelsen afgørelse. Denne kan indankes for hovedbestyrelsen, som endeligt afgør sagen.   

Stk. 4. En bestående region, der ikke har 200 medlemmer, kan af hovedbestyrelsen kræves ophævet, 

hvorefter hovedbestyrelsen tager stilling til, til hvilken region den ophævede regions afdelings medlemmer 

skal overføres. Dog kan medlemmer individuelt lade sig overflytte til en anden region.    

Stk. 5 Den af regionen valgte regionsrepræsentant er forperson for regionen og har sæde i Dansk Musiker 

Forbunds hovedbestyrelse, fra først kommende årsmøde efter valget finder sted.  

§ 7. Regionerne har ret til:     

ved deres delegerede at indbringe forslag til behandling på årsmødet, når forslaget er Dansk Musiker 

Forbund i hænde senest 15. juni. Forslag, der kræver lovændringer, bør være udarbejdet således, at de 

umiddelbart kan indgå i Dansk Musiker Forbunds lovkompleks.    

at indanke spørgsmål, også af lokal natur, eller uoverensstemmelse mellem regioner eller disses 

medlemmer forbundets hovedbestyrelse eller årsmøde, hvis afgørelse er bindende. Hovedbestyrelsen kan 

ved godkendelse afslutte lokale, faglige overenskomster og regulere deres tarifforhold, med de 

begrænsninger som til enhver tid følger af Dansk Musiker Forbunds love.  

§ 8. Regionerne er forpligtede til:  

at bringe alle af årsmødet og hovedbestyrelsen trufne beslutninger til udførelse, at påse, at medlemmerne 

overholder forbundets love,  

omgående at forelægge eventuelle ændringer i afdelingens love for forbundet til godkendelse  

med 4 ugers varsel at give forbundet meddelelse om afholdelse af generalforsamling og inden 14 dage efter 

dennes afholdelse at indsende aktivitetsplan for de kommende 2 år, et budget, punktreferat fra 

generalforsamlingen samt revideret, godkendt regnskab til Dansk Musiker Forbund.    

§ 8a  Tildeling af midler til regionerne   

Regionerne tildeles midler fra hovedforbundet fra tre puljer:   

• Stk. 1. Grundtilskud   

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund tildeles et grundtilskud. Gudtilskuddet dækker faste udgifter i 

rimeligt og relativt omfang. Pengene skal gå til afholdelse af generalforsamlinger, bestyrelsesmøder 

og anden nødvendig drift. Tilskuddet kan ikke finansiere løn eller honorarer til ansatte.   

• Stk. 2. Aktivitetstilskud    

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund har ret til at søge et 2-årigt aktivitetstilskud. Dette sker via 

indsendelse af aktivitetsplan og budget til hovedbestyrelsen senest 14 dage efter 
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generalforsamlingens afholdelse. Der ydes udelukkende tilskud til planlagte aktiviteter. 

Aktivitetsplaner kan indeholde aktiviteter planlagt i samarbejde mellem flere regioner.    

• Stk. 3. Initiativpuljen   

Alle regioner i Dansk Musiker Forbund kan løbende søge penge hos hovedbestyrelsen til aktiviteter, 

der ikke var planlagt i aktivitetsplanen. Puljen kan også søges til større projekter. Initiativpuljen kan 

søges af regioner individuelt og i samarbejde mellem regioner.    

Stk. 4. Tilbagebetaling   

Midler, der er tildelt regionerne gennem aktivitetstilskud og initiativpuljen, forholdes de af regionerne 

indsendte regnskaber, således at ubrugte midler tilbageføres til forbundet.    

§ 8b Dansk Musiker Forbunds Faggrupper    

Stk. 1.   

Dansk Musiker Forbunds medlemmer vælger ved indmeldelse en af følgende faggrupper   

• Freelancere   

• Orkestre, Kor og Ensembler    

• Artister og Solister    

• Musikundervisere   

• Vækst   

Hver faggruppe vælger årligt en bestyrelse på 3 personer. Kun medlemmer af pågældende faggruppe har 

stemmeret og opstillingsret.     

Stk. 2.   

En bestående faggruppe, der ikke har 20 medlemmer, kan af hovedbestyrelsen kræves ophævet, hvorefter 

hovedbestyrelsen tager stilling til, til hvilken faggruppe den ophævede faggruppes medlemmer skal 

overføres. Dog kan medlemmer individuelt lade sig overflytte til en anden faggruppe.   

Stk 3. Faggrupperne har ret til:   

at indbringe forslag til behandling på årsmødet, når forslaget er Dansk Musiker Forbund i hænde senest 15. 

juni. Forslag, der kræver lovændringer, bør være udarbejdet således, at de umiddelbart kan indgå i Dansk 

Musiker Forbunds lovkompleks.   

Stk 4.  Faggrupper er forpligtede til:   

at bringe alle af årsmødet eller hovedbestyrelsen trufne beslutninger til udførelse og at påse, at 

medlemmerne overholder Dansk Musiker Forbunds love.   

KAPITEL IV: ÅRSMØDE  

§ 9.  

Årsmødet har højeste myndighed i alle forbundets anliggender.  

§ 10.  
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Stk. 1.   

Ordinært årsmøde holdes hvert andet år i lige år i september måned. Det nærmere tidspunkt for årsmødet 

fastsættes af hovedbestyrelsen og bekendtgøres via Dansk Musiker Forbunds kommunikationskanaler i juni, 

i det år hvor årsmødet finder sted - med angivelse af dagsorden.   

Stk. 2.   

Forslag til årsmødet fra medlemmer, regioner og faggrupper skal være Dansk Musiker Forbund i hænde 

senest den 15. juni, i det år årsmødet finder sted.   

Stk. 3.   

Hovedbestyrelsen skal via forbundets kommunikationsplatforme bekendtgøre endelig dagsorden, alle 

forslag og materiale til årsmødet senest 5 uger før årsmødets afholdelse.  

§10a Digitalt årsmøde  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der helt eller delvist afholdes digitalt årsmøde.  

Stk. 2.  

Beslutningen efter stk. 1 kan alene træffes, såfremt et fysisk årsmøde ikke kan afholdes som følge af force 

majeure, herunder ved myndighedspåbud.  

En sådan beslutning skal som hovedregel altid ske ved indkaldelsen til årsmødet. Beslutningen kan dog 

undtagelsesvist også træffes efter indkaldelsen.  

Stk. 3.  

Hovedbestyrelsen fastsætter de nærmere krav til de digitale systemer og medier, der skal anvendes i 

forbindelse med det digitale årsmøde efter stk. 1. Hovedbestyrelsen skal ved et digitalt årsmøde sikre, at 

årsmødet afvikles på betryggende vis, herunder at lovenes øvrige bestemmelser om årsmøde iagttages. Det 

anvendte system skal være indrettet på en sådan måde, at der sikres betryggende deltagelse og afvikling 

under hensyntagen til medlemmernes ret til at ytre sig og stemme på årsmødet.  

Stk. 4.  

Hovedbestyrelsen skal oplyse de delegerede og medlemmerne om, hvordan de digitale systemer skal 

anvendes i forbindelse med årsmødet.  

Stk. 5.  

Det digitale system skal på pålidelig måde kunne fastslå, hvem der deltager i årsmødet, således der undgås 

uvedkommendes deltagelse. Systemet skal ligeledes sikre muligheden for hemmelig afstemning.  

§ 11.  

Stk. 1.  

Ekstraordinære årsmøder kan indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 1 måneds varsel. Når mindst 600 

medlemmer skriftligt forlanger det med angivelse af motiveret dagsorden, skal hovedbestyrelsen med 

samme varsel indkalde til ekstraordinært årsmøde til afholdelse, senest 3 måneder efter at ønsket herom er 

modtaget i forbundet.  

Stk. 2.  

I tiden mellem to ordinære årsmøder kan hovedbestyrelsen lade foretage urafstemning blandt forbundets 
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medlemmer om lovændringer og andre spørgsmål, der kræver hurtig afgørelse. De nærmere regler 

angående fremgangsmåden ved sådanne afstemninger fastsættes af hovedbestyrelsen.  

§ 12   

Stk. 1.   

Årsmødet består af delegerede fra samtlige regioner, der er berettigede til hver at sende én delegeret for 

hvert påbegyndt antal af 25 medlemmer, beregnet efter medlemsopgørelsen pr. 1. januar.   

  

Stk. 2.   

Der tilkommer de for en region mødende delegerede, ligeligt fordelt blandt dem, tilsammen et til regionens 

medlemstal svarende antal stemmer.   

Regionerne skal så vidt muligt sørge for, at de delegerede også omfatter unge under 35 år og medlemmer af 

de forskellige faggrupper.   

  

Stk. 3.   

Anmeldelse af de valgte delegerede skal ske skriftligt til hovedbestyrelsen og være denne i hænde senest 

den 15. juni.   

Stk. 4.   

De delegerede er pligtige inden forhandlingernes åbning ved attest fra vedkommende regionsrepræsentant 

at dokumentere deres valg, deres stemmeantal og eventuel repræsentationsret for andre delegerede 

overfor forbundets forperson eller en af denne til dette hverv udpeget stedfortræder.   

  

Stk. 5.   

Forbundets kritiske revisorer, den administrerende direktør og de af hovedbestyrelsen udpegede i 

forbundet ansatte kan overvære årsmødet og deltage i forhandlingerne efter hovedbestyrelsens anvisning.    

Tillige kan opstillede til hovedbestyrelsen, der senest den 15. juni, i det år årsmødet finder sted, har 

indsendt skriftlig opstilling, overvære årsmødet og deltage i forhandlingerne.   

  

Stk. 6.   

Hovedbestyrelsen fastlægger reglerne for medlemmers ret til som tilhørere uden stemmeret at overvære 

årsmødet og træffer beslutning om indbydelse af gæster til at overvære årsmødet.  

§ 13.  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsens medlemmer skal være til stede på årsmødet, men har kun stemmeret, såfremt de tillige 

møder som delegerede.  

Stk. 2.  

Forbundet betaler for logi og fortæring til de delegerede og officielle gæster. Endvidere betaler forbundet 

rejseomkostninger, eventuel tabt arbejdsfortjeneste og fortæring til hovedbestyrelsen.  

Eventuel tabt arbejdsfortjeneste udbetales af forbundet til de delegerede i henhold til honorarregler 

vedtaget af årsmødet; dog således at regionerne udreder halvdelen af den tabte arbejdsfortjeneste.  

Rejseomkostninger og diæter til de delegerede udredes af regionen. Hovedbestyrelsen kan bevilge tilskud af 
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forbundets midler til delegerede, navnlig fra mindre regioner, der forinden årsmødet har andraget derom, 

og som ikke sender mere end én delegeret.  

§ 14.  

Stk. 1.  

Årsmødet vælger selv sin dirigent og vicedirigent og vedtager på forslag af hovedbestyrelsen sin 

forretningsorden.  

Stk. 2.  

Årsmødet er kun beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af de anmeldte stemmer er repræsenteret i 

mødesalen.  

Stk. 3.  

En delegeret er berettiget til at lade sig repræsentere ved en anden af samme region valgt delegeret ved 

skriftlig fuldmagt. Dette meddeles dirigenten straks.  

§ 15.  

Stk. 1.  

Ændringer af disse love tages ved to tredjedeles flertal, mens øvrige beslutninger tages ved simpel 

stemmeflerhed.    

Stk. 2.  

Afstemningen kan foregå på en sådan måde, at de mødte delegerede kan få anvendelse for det antal 

stemmer, de repræsenterer.  

Stk. 3.  

Afstemning skal ske skriftligt, når dirigenten bestemmer det, eller mindst 10 delegerede forlanger det.  

§ 16   

Stk. 1.   

På det ordinære årsmøde skal dagsordenen mindst omfatte følgende punkter, der behandles i nævnte 

rækkefølge:   

• Valg af dirigent og vicedirigent   

• Godkendelse af hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden og dagsorden   

• Forpersonen aflægger hovedbestyrelsens beretning   

• Vedtagelse af strategiplan. Punktet medtages hvert 4. år.   

• Den administrerende direktør fremlægger de reviderede regnskaber til godkendelse   

• Fastsættelse af honorarer og rejsegodtgørelse   

• Behandling af indkomne forslag fra hovedbestyrelsen, faggrupper, regioner og medlemmer   

• Fastsættelse af kontingent   

• Valg af forperson. Punktet medtages hvert 4. år   
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• Valg af næstforperson. Punktet medtages hvert 4. år   

• Offentliggøres af regionale repræsentanter til hovedbestyrelsen samt disses suppleanter.    

• Valg af faggrupperepræsentanter til hovedbestyrelsen.    

• Valg af suppleanter til faggrupperepræsentanter til hovedbestyrelsen.   

• Valg af kritiske revisorer. Punktet medtages jf. §33   

• Valg af suppleant til kritiske revisorer. Punktet medtages jf. §33   

• Eventuelt.   

   

Stk. 2.   

Referat fra årsmøde skal være tilgængelig på forbundets kommunikationsplatforme senest 1 måned efter 

endt årsmøde.  

 

KAPITEL V: HOVEDBESTYRELSE OG DAGLIG LEDELSE  

§ 17. Hovedbestyrelsen:  

Stk. 1.   

Hovedbestyrelsen består af 14 medlemmer. De 7 vælges i regionerne ved disses generalforsamlinger som 

repræsentanter for regionerne. Region Hovedstaden har 2 repræsentanter og de øvrige 5 regioner hver har 

1 repræsentant. 5 Hovedbestyrelsesmedlemmer vælges på årsmødet som repræsentanter for de 5 

faggrupper.  2 vælges på årsmødet som forperson eller næstforpersoner.    

  

Stk. 2    

Alle medlemmer af Dansk Musiker Forbund, der betaler kontingent til Dansk Musiker Forbund, kan opstille 

til hovedbestyrelsen. Dog kan medlemmer kun opstille for den regionale valgkreds og den faggruppe, de 

hører til.    

Opstilling til forperson, næstforperson, faggrupperepæsentant og faggruppesuppleant kan ske via skriftlig 

opstilling, der er Dansk Musiker Forbund i hænde senest 6 uger før årsmødet eller under selve årsmødet 

ved henvendelse til dirigenten.  

Stk. 3.    

Opstillede for faggruppen ’Vækst’ må ikke være fyldt 35 år ved årsmødets begyndelse.   

Stk. 4.    

Valg til hovedbestyrelsen foregår hemmeligt og skriftligt.    

Stk. 5.   

Valg til hovedbestyrelsen foregår i denne rækkefølge:   

• Regionale repræsentanter vælges for 4 år ad gangen og vælges lokalt i regionerne inden årsmødet 

og indtræder som medlemmer af hovedbestyrelsen efter årsmødet.   
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• Suppleanter for regionale repræsentanter vælges, sammen med den de er suppleant for lokalt.   

• Forperson. Forperson vælges for 4 år ad gangen.    

• Næstforperson.  Næstforperson vælges for 4 år ad gangen. Faggrupperepræsentanter vælges for 4 

år ad gangen. Halvdelen vælges hvert andet år.   

• Suppleanter for faggrupperepræsentanterne. Disse vælges, samme år som den de er suppleant for.   

I det år, hvor forperson og næstforperson vælges, vælges følgende hovedbestyrelsesmedlemmer: 

Repræsentanterne fra Hovedstaden, Sydjylland, Fyn og faggrupperepræsentanterne for Freelance og 

Undervisere.    

Suppleanter vælges, i de år hvor den repræsentant de vælges for, også vælges.   

I tilfælde af forpersonens forfald konstitueres næstforperson som forperson.   

Ved førstkommende årsmøde vælges en ny forperson. Denne vælges alene for den resterende 

funktionsperiode for den tidligere forperson. Efter årsmødet genindtræder næstforpersonen på sin hidtidige 

plads, medmindre denne vælges som ny forperson. Hvis dette sker, skal der ved samme årsmøde vælges ny 

næstforperson for den resterende funktionsperiode.   

I tilfælde af næstforpersonens forfald konstitueres en ny næstforperson fra hovedbestyrelsens midte.   

Til førstkommende årsmøde vælges en næstforperson. Denne vælges alene for den resterende 

funktionsperiode.    

Efter årsmødet genindtræder hovedbestyrelsesmedlemmet på dennes hidtidige plads, medmindre denne 

vælges som ny næstforperseon. Hvis dette sker, skal der på samme årsmøde også vælges ny næstforperson 

for dennes resterende funktionsperiode.   

Stk. 6.   

Alle valgte efter stk. 2, undtagen forpersonen og næstforpersonen, kan kun opretholde deres mandat, så 

længe de er medlem af den region, hvor de er valgt eller er medlem af den faggruppe, for hvilken de er 

valgt.  

§ 18.  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsen repræsenterer forbundet udadtil og kan forpligte dette.  

Den leder forbundets indre anliggender, behandler indre faglige spørgsmål, der indankes for den af regioner 

eller faggrupper, og afgør sager om overtrædelse af forbundets love og tariffer og som ankeinstans i sager 

angående overtrædelse af regionernes love og tariffer.  

Stk. 2.  

Alene hovedbestyrelsen er berettiget til at erklære konflikt og iværksætte sådanne deraf følgende 

forholdsregler, som de måtte anse for nødvendige til at bringe konflikten til ophør.  

Stk. 3.  

Hovedbestyrelsen indkalder årsmødet i overensstemmelse med disse love og kan indbringe forslag for 

dette.  

§ 19.  
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Stk. 1.  

Alene hovedbestyrelsen kan afslutte overenskomster og fastsætte et for hele landet gældende tarifsystem.  

Stk. 2.  

Hovedbestyrelsen kan på medlemmernes vegne og i disses interesse indgå overenskomster med brugere 

eller sammenslutninger af brugere om udnyttelse af værker, til hvilke medlemmerne i henhold til 

ophavsretslovgivningen eller på andet grundlag har rettighederne og til at fastsætte vilkårene herfor.  

Stk. 3.  

Hovedbestyrelsen kan for nærmere angivne områder ved aftale overlade forvaltningen af de i stk. 2 angivne 

overenskomster samt tilsvarende bestemmelser i overenskomster med arbejdsgivere til særlige 

organisationer eller institutioner.  

Stk. 4.  

Krav fra medlemmerne på ophavsretlige vederlag mod forbundet forældes 3 år, efter udgangen af det år i 

hvilket værksudnyttelsen fandt sted.  

§ 20.  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at overvære alle generalforsamlinger i regionerne og 

faggrupperne og til at deltage i forhandlingerne, dog uden stemmeret.  

Stk. 2.  

Hovedbestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer, der er kontingentfrie, og som er mødeberettigede på 

årsmødet.  

§ 21.   

Stk. 1.   

Der afholdes 6-8 hovedbestyrelsesmøder om året. Forpersonskabet kan indkalde, når dette skønner det 

nødvendigt. 4 hovedbestyrelsesmedlemmer kan begære, at der indkaldes til hovedbestyrelsesmøde.   

Stk. 2.   

Der tilkommer hovedbestyrelsens medlemmer honorarer og rejsegodtgørelse efter årsmødets nærmere 

bestemmelse.   

Stk. 3.   

Hovedbestyrelsens beslutninger tages ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed gør 

forpersonens stemme udslaget.   

Særligt vigtige og påtrængende anliggender kan afgøres ved skriftlig votering efter korrespondance med 

medlemmerne. Resultatet af en sådan votering skal ved førstkommende hovedbestyrelsesmøde medtages i 

forpersonens beretning.   

Stk. 4.   

Hovedbestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelse om udførelse af sine egne 

hverv.   

Stk. 5.   
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Den åbne del af det godkendte referat fra hovedbestyrelsesmøderne sendes til regioner, 

faggruppebestyrelserne samt HB-suppleanterne senest 14 dage efter afholdelse af mødet.   

Stk. 6.   

Regioner, faggruppebestyrelserne samt HB-suppleanter modtager en mailnotifikation, når referater fra 

hovedbestyrelsesmøder er tilgængelige på forbundets kommunikationsplatforme.  

§ 22 

Forbundsforperson og næstforperson:   

  

Stk. 1.   

Forpersonen leder hovedbestyrelsens møder.  

  

Stk. 2.   

Forpersonens hverv udøves i henhold til den af hovedbestyrelsen udarbejdede ’Stillingsbeskrivelse for 

forbundsforperson for Dansk Musiker Forbund’ og aflønnes i henhold hertil.  

Stk. 3.  

Såfremt forpersonens stedfortræder overtager dennes hverv, oppebærer stedfortræderen et beløb pr. dag 

svarende til 1/20 af forpersonens månedsløn – dog maks. 20/20 i en kalendermåned.   

Stk. 4.    

Næstforpersonens hverv udøves i henhold til den af hovedbestyrelsen udarbejdede ’Stillingsbeskrivelse for 

næstforperson i Dansk Musiker Forbund’ og aflønnes i henhold hertil.  

§ 23 Den administrerende direktør:  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsen ansætter en administrerende direktør. Den administrerende direktør kan benytte 

betegnelsen Sekretariatschef.  

Stk. 2.  

Den administrerende direktør aflønnes efter hovedbestyrelsens beslutning. Direktøren sikrer udarbejdelse 

af forbundets regnskaber og er ansvarlig for dets kassebeholdning og værdipapirer under 

hovedbestyrelsens tilsyn og kontrol.  

Indstillinger for Åben KAPITEL VI: REGNSKABSÅR 

KAPITEL VI: REGNSKABSÅR   

§ 24  

Stk. 1.  

Forbundets regnskabsår går fra 1. januar til 31. december.  

Stk. 2.  

Årsregnskabet skal af den administrerende direktør være afsluttet senest den 1. juni og skal snarest derefter 

med bilag være stillet til rådighed for de kritiske revisorer.  

Ekstrakt BS-63689 Side 259



Stk. 3.  

Det reviderede regnskab fremlægges på det ordinære årsmøde.  

Det reviderede regnskab skal i uddrag offentliggøres hvert år via forbundets kommunikationskanaler.  

KAPITEL VII: FORBUNDETS MIDLER  

   

§ 25 Anbringelse af forbundets midler  

Forbundets midler skal placeres i et dansk pengeinstitut. Hovedbestyrelsen kan beslutte at anbringe en del 

af forbundets midler i børsnoterede værdipapirer, hvor hovedvægten skal være baseret på børsnoterede 

obligationer. Investeringerne skal være etisk ansvarlige. Hovedbestyrelsen kan tillige beslutte at anbringe en 

del af midlerne i fast ejendom.  

§ 26. Aktionsfonden  

Stk. 1.  

Aktionsfonden er en særlig konto i forbundets regnskab, hvis midler skal holdes adskilte fra forbundets 

øvrige midler. Over aktionsfonden kan kun disponeres efter beslutning truffet af hovedbestyrelsen.  

Stk. 2.  

Aktionsfondens midler kan anvendes til understøttelse af forbundets medlemmer i forbindelse med 

blokader og strejker. Endvidere kan aktionsfondens midler anvendes til fagpolitiske aktioner og kampagner.  

Fondens midler tilvejebringes ved et af årsmødet til dette formål vedtaget særligt kontingent.  

Indtil 50% af fondens midler kan anvendes til finansiering i fast ejendom.  

§ 27. O.A. Røders Mindefond  

(Understøttelseskontoen)  

Stk. 1.  

Under forbundet bestyres en særskilt konto, der har til formål at understøtte trængende medlemmer eller 

deres enker, og – så vidt midlerne strækker til – at virke til fremme af den levende musik.  

Stk. 2.  

Fondens midler tilvejebringes efter hovedbestyrelsens beslutning.  

Stk. 3.  

Fondens midler forvaltes af forretningsudvalget, der uddeler understøttelserne.  

KAPITEL VIII: TEGNINGSREGEL    

§ 28.  

Forbundet forpligtes ved underskrift af forpersonen og den administrerende direktør eller sammen med 

næstforpersonen.  

  

KAPITEL IX: REVISORER / REVISION  

§ 29.  

Stk. 1  

Årsmødet vælger 2 kritiske revisorer samt 1 suppleant blandt forbundets medlemmer. De kritiske revisorer 
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vælges i lige år forskudt for 4 år ad gangen, og genvalg kan alene finde sted 1 gang.  

Suppleanten vælges i lige år for 4 år ad gangen.  

Stk. 2.  

Hovedbestyrelsen udpeger en statsautoriseret revisor, der reviderer forbundets årsregnskaber i 

overensstemmelse med god revisorskik. Denne kan til enhver tid forlange at få indsigt i forbundets 

bogholderi med tilhørende bilag og dets beholdninger forevist.  

KAPITEL X: OPHØR AF MEDLEMSKAB  

§ 30.  

Stk. 1.  

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt kontingent eller anden gæld til Dansk Musiker Forbund, kan ikke 

opretholde sit medlemskab.  

Stk. 2.  

Meddelelse om ophør af medlemskab skal ske skriftligt. Det kan ske pr. e-mail.  

Stk. 3.  

Når medlemskabet ophører, har det tidligere medlem ikke krav på andel i forbundets formue.  

Indstillinger for Åben KAPITEL XI: EKSKLUSION 

KAPITEL XI: EKSKLUSION  

§ 31.  

Stk. 1.  

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, der  

groft eller gentagne gange har overtrådt eller omgået forbundets eller regionernes love eller tariffer eller på 

anden måde har virket til skade for forbundet eller har udvist grov ukollegial optræden.  

  

Stk. 2.  

Hovedbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan af den ekskluderede forelægges årsmødet. Afgørelsen står dog 

ved magt, indtil eventuel anden bestemmelse træffes af årsmødet.  

Stk. 3.  

Meddelelse om eksklusion skal ske skriftligt med udførlig angivelse af grundene.  

Stk. 4.  

Ekskluderede personer har ikke krav på andel i forbundets formue.  

  

KAPITEL XII: ÆNDRING AF FORBUNDETS LOVE 

§ 33. 

  

Ændringer af disse love kan kun vedtages af årsmødet, jfr. dog § 15 stk. 2, og træder i kraft straks. 
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KAPITEL XIII: FORBUNDETS OPLØSNING  

   

§ 33.  

Stk. 1.  

Forslag til opløsning af forbundet kan fremsættes på et ordinært eller ekstraordinært årsmøde af 

hovedbestyrelsen eller mindst 10% af forbundets medlemmer.  

Stk. 2.  

Beslutning om opløsning kan kun vedtages, når mindst 5/6 af de på årsmødet repræsenterede stemmer 

afgives derfor.  

Stk. 3.  

Det årsmøde, der beslutter forbundets opløsning, træffer tillige bestemmelse om anvendelse af dets midler 

og ejendele.  

KAPITEL XIV: IKRAFTTRÆDELSESBESTEMMELSER  

§ 34.  

Stk. 1.   

Disse vedtægter er vedtaget på forbundets årsmøde i september 2024 og træder i kraft straks.   

Der gælder følgende overgangsordning. Disse bestemmelser om overgangsordning udgår automatisk af 

lovene, når de ikke længere finder anvendelse.   

  

Stk 2.   

Medlemmer af hovedbestyrelsen og   

suppleanter, der skulle have været på valg i   

2025, forsætter deres mandat til årsmødet 2026.   

Medlemmer af hovedbestyrelsen og suppleanter   

på valg i 2024 vil sidde med et mandat i 2 år   

frem for 4 år og udtræde af hovedbestyrelsen   

ved årsmødet 2026  

Stk. 3    

Kontingentet fastsættes til et ensartet kontingent for alle kommende medlemmer af Dansk Musiker 

Forbund, jf. §3, uanset hvor i landet medlemmet bor. Ændringen vil gælde fra 1. januar 2025.   

  

Stk. 4  

Nuværende medlemmer får reguleret deres kontingent over en 1- til 3-årig periode.    

De nuværende F-medlemmer får reguleret deres kontingent hen over en 3-årig periode frem mod 2027, så 

de efter den periode betaler det samme for et kontingent som et nyt medlem.    
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Ungdoms- og seniorkontingent     

Ungdomskontingentet opjusteres over ét år i 2025, samtidig med at alderen hæves fra 23 til 25 år. 

Seniorkontingentet justeres over en 3-årig periode frem mod 2027.     

Stk. 5  

Lokalafdelingerne skal senest implementere årsmødets beslutninger ved generalforsamlingerne i 2025, dog 

senest 1. maj 2025, hvor regionerne og fagrupperne oprettes, aktiverne overdrages, og de regionale 

forpersoner vælges. Disse indtræder ved årsmødet 2026 i hovedbestyrelsen.   

  

Stk. 6   

Den nye økonomiske fordelingsmodel §9 træder først i kraft i 1. jan 2027, med mulighed for at regionerne 

kan udarbejde de første aktivitetsbaserede budgetter og planer ved deres generalforsamlinger i 2026. Indtil 

da vil der være en overgangsperiode, hvor alle Lokalafdelinger får udbetalt 71,07 % af modtaget 

Lokalafdelingskontingent i 2024.   

  

* * * * * * *  

Som vedtaget på forbundets ordinære kongres afholdt i Vejle august 2000, og som ændret på forbundets 

ordinære kongres afholdt i Svendborg august 2004, på kongres afholdt i Randers 2008, på kongres afholdt i 

Helsingør 2012, på kongres afholdt i Helsingør 2016, på kongres afholdt i København 2020, på årsmøde 

afholdt i Sønderborg 2021 og på årsmøde afholdt i Brøndby 2023 og senest på årsmøde afholdt i Vejle 

2024.  
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Klager du på egne vegne? Ja

Hvem er klager? Firma

Firmaets navn Dansk Musikerforbund, Nordvestjylland

Firmaets kontaktperson Gunnar Poulsen

Adresse Egerishave 47

Postnr. 7800

By Skive

Land Danmark

Telefonnummer +45 40871878

E-mail gunnar.poulsen@gmail.com

Klager

Kontaktoplysninger

Klager du over en advokat eller et advokatfirma? Advokatfirma

Firmaets navn SIRIUS advokater I/S

Adresse Dampfærgevej 10, 2. sal, 2100 København Ø

Telefonnr. +45 88888585

E-mail mail@siriusadvokater.dk

Hvem klager du over?

Hvad klager du over? Adfærd

Hvordan har advokaten handlet i strid mod god
advokatskik?

Advokaterne Peter Breum og Jakob Goldsmith har
udfærdiget et notat, som ikke er i
overensstemmelse med de registreringer som
fremgår af erhvervsstyrlesns CVR. register.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling 0-Klage til Advokatnævnet.pdf

Hvornår er du blevet bekendt med det/de forhold,
som du klager over?

Den 11/11-2024 hvor forperson Thomas Sandberg
udsender notat fra Sirius Advokater.

Vedhæft de relevante dokumenter her 01 fejlvurderingen.pdf 

Klage om adfærd

Om klagen

Opsummering af indberetning
Nedenfor vises de oplysninger som er blevet indberettet.

-- AKT 1092786 -- BILAG 2 -- [ Opsummering ] --

Bilag D
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02 Bilag Dansk Musiker Forbunds love fra før
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Klage til Advokatnævnet 
 
Jeg vil hermed klage over notater fra Sirius advokater, advokaterne Jakob Goldsmith og Peter 
Breum. 
 
Jeg klager som formand for Dansk Musiker Forbund, Nordvestjylland CVR.NR: 35625399 v/ 
kasserer Marinus Poulsen. 
 
Vi vil klage over konklusionen i notat af 11. november 2024, som refererer til notat af 14. 
februar 2024 som er udsendt af forperson Thomas Sandberg efter årsmødet Bilag 1. I notatet 
fra den 14. februar 2024 indgår et fejlcitat (en fordrejning) af de dagældende love bilag 2, idet 
der står ”Årsmødet er efter § 9 forbundets højeste myndighed i alle anliggender” men i lovene 
står der faktisk: ”§ 9. Årsmødet har højeste myndighed i alle forbundets anliggender.” Der 
bliver anvendt udtrykket ”Hovedforbund”, men der eksisterer ikke et ”hovedforbund” i Dansk 
Musiker Forbund. Der findes afdelinger, som er selvstændige foreninger (oprindelig opstået 
som lokale ’orkesterforeninger’) som er medlemmer af forbundet. På årsmødet vælges en 
hovedbestyrelse, som skal drive sekretariatet og assistere afdelinger og medlemmer. 
 
Jeg finder at ”forbundet” udgøres af cvr. 60779910 Dansk Musiker Forbund, hvilket vurderes 
ud fra det årsregnskab der behandles på årsmødet. Vedlagt et totalt årsregnskab for 2023 
Bilag 3 samt at de reelle ejere jf. cvr. er hovedbestyrelsen. Ved nærlæsning af regnskabet for 
2023 må jeg konstatere at dette regnskab ikke indeholder nogen del vedrørende afdelinger. 
Altså defineres forbundet som vores ”hovedkontor/sekretariat” som vores Hovedbestyrelse 
administrerer.  
 
Alle afdelinger aflægger egne regnskaber med afdelingskontingentindtægt og lokale 
omkostninger som behandles og godkendes på de lokale generalforsamlinger. Alle afdelinger 
har cvr.nr. og bliver behandlede i overensstemmelse med gældende regler, herunder regler for 
identifikation af reelle ejere og hvidvaskningsregler i øvrigt. Vedlagt vedtægt for DMF 
Nordvestjyllands afdeling cvr.nr. 35625399 bilag 4, seneste afholdte generalforsamlingsreferat 
bilag 5. 
 
I notatet fra den 14. februar fremgår det: ”Strukturen i Dansk Musiker Forbund ligner dermed 
den struktur, man kender fra stort set alle andre fagforeninger. Mange fagforeningsanliggender 
varetages centralt. Medlemmerne har en lokal tilknytning via afdelingerne.” 
 
Jeg skal ikke kommentere på andre fagforeninger, men jeg finder at det er i strid med de 
faktiske registreringer i erhvervsregistret for Dansk Musiker Forbund både for forbundet og alle 
afdelinger. En søgning på Virk.dk giver mange afdelingerne med eget cvr.nr. Alle afdelinger har 
egne vedtægter samt særskilte regnskaber. Bilag 6. 
 
Med afsæt i det påklagede notat blev der på årsmødet behandlet forslag om at ændre 
afdelingernes kontingenter jf. punkt F10 bilag 7, forslag om en ny økonomisk fordeling F11 
bilag 8 samt forslag om oprettelse af faggrupper og regioner, hvor aktiverne samles i 
hovedforbundet (forbundet) F12 bilag 9 alle tre forslag som er beslutninger som skal henvises 
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til afdelingernes generalforsamlinger. Specielt forslag om at aktiverne samles i 
hovedforbundet er udtryk for fjendtlig overtagelse på baggrund af det fejlagtige notat, som 
hermed påklages. 
 
Jeg skal anmode Advokatrådet om stillingtagen til, om notatet af 11. november 2024 med 
reference til notat af 14. februar 2024 er udtryk for god advokatskik idet det er min opfattelse, 
at det ikke tager hensyn til vore faktiske registreringer i erhvervsstyrelsen, hvor vi som afdeling 
er selvstændige juridiske enheder der er medlem af Dansk Musiker Forbund. 
 
Venlig hilsen 
 
Dansk Musiker Forbund, Nordvestjylland 
 
 
Gunnar Poulsen 
formand 
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Dansk Musiker Forbund, Nordvestjylland 
Egerishave 47 
7800 Skive 
 
  
 

KRONPRINSESSEGADE 28 

1306 KØBENHAVN K 

 
DATO: 29. april 2025 

SAGSNR.: 2025 - 1112 

Bedes oplyst ved 
henvendelse 

 

 
 
 
 
Sagsnr. 2025 - 1112, Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland klager over 
SIRIUS advokater I/S - adfærd  
 
Advokatnævnet har behandlet den klage, du på vegne af Dansk Musiker Forbund 
Nordvestjylland har indgivet over SIRIUS advokater I/S’ adfærd.  
 
Advokatnævnet har gennemgået sagen og har på den baggrund besluttet at afvise 
klagen, fordi nævnet finder, at Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland ikke har 
retlig interesse i det forhold, klagen angår.  
 
Nævnet har herved lagt vægt på, at det må lægges til grund, at de to notater, som 
advokat Jacob Goldschmidt har udarbejdet, og som er årsagen til klagen, er 
rekvireret af direktionen og/eller hovedbestyrelsen i Dansk Musiker Forbund, og 
at en eventuel adfærdsklage vedrørende notaterne skal indgives af rekvirenten. 
Den omstændighed, at Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland er lokalafdeling i 
Dansk Musiker Forbund, kan ikke ændre herved. 
 
Advokatnævnets afgørelse betyder, at nævnet ikke behandler klagen yderligere.  
 
Reglen om, at Advokatnævnet kan afvise klager fra personer, der ikke har retlig 
interesse i det forhold, klagen angår, står i retsplejelovens § 147 b, stk. 3, og i § 10, 
stk. 1, i bekendtgørelse nr. 1630 af 19. december 2024 om Advokatnævnets 
virksomhed ved behandling af klager over advokater m.v.  
 
Nævnet har herved ikke taget stilling til, om SIRIUS advokater I/S er rette 
indklagede. 

 
På Advokatnævnets vegne 

 
Ole Hasselgaard  

-- AKT 1094533 -- BILAG 2 -- [ Afgørelse ] --
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Uddrag af retsplejeloven: 
 
Salær 
 
§ 146. Klager over vederlag, som en advokat, et advokatselskab eller en af de 
personer, der er nævnt i § 124 c, stk. 1, nr. 2, og som ejer aktier eller anparter i et 
advokatselskab, har forlangt for sit arbejde, kan af den, som har retlig interesse 
heri, indbringes for Advokatnævnet. Nævnet kan godkende vederlagets størrelse 
eller bestemme, at vederlaget skal nedsættes eller bortfalde.  
Stk. 2. Klager skal indgives inden 1 år efter, at klageren er blevet bekendt med 
kravet om vederlag. Fristen regnes fra den endelige afregning af den pågældende 
sag. Advokatnævnet kan behandle en klage, der er indgivet senere, når 
fristoverskridelsen er rimeligt begrundet.  
Stk. 3. Advokatnævnets afgørelse kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 
 
Adfærd 
 
§ 147 b. Klager over, at en advokat, et advokatselskab eller en af de personer, der 
er nævnt i § 124 c, stk. 1, nr. 2, og som ejer aktier eller anparter i et advokatselskab, 
har tilsidesat pligter, der følger af denne lov eller af forskrifter fastsat i medfør af 
denne lov, kan indbringes for Advokatnævnet.  
Stk. 2. Klager skal indgives inden 1 år efter, at klageren er blevet bekendt med det 
forhold, som klagen vedrører. Nævnet kan dog behandle en klage, der er indgivet 
senere, når fristoverskridelsen findes rimeligt begrundet.  
Stk. 3. Advokatnævnet kan afvise at behandle klager fra personer, der ikke har 
retlig interesse i det forhold, klagen angår, samt klager, der på forhånd må skønnes 
åbenbart grundløse.  
 
 
Uddrag af bekendtgørelse om Advokatnævnet: 
 
§ 10. Advokatnævnet kan afvise en klage fra en person, der ikke har retlig interesse 
i det forhold, klagen angår. Det samme gælder en klage, der efter dens 
beskaffenhed ikke kan påkendes af nævnet. Ethvert nævnsmedlem kan anmode 
om realitetsbehandling af sagen. 
Stk. 2. Advokatnævnet kan afvise en klage, der skønnes åbenbart grundløs. Ethvert 
nævnsmedlem kan anmode om realitetsbehandling af sagen. 
 

Ekstrakt BS-63689 Side 269



Titel Anmodning om genoptagelse

Tilknyttet sagsnr. 2025 - 1112

Sagstitel Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland - SIRIUS advokater I/S

Vedlagte dokumenter Aktdokument
Opsummering
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Til: Advokatnaevnet (postkasse@advokatnaevnet.dk)
Fra: (Ingen afsender)
Titel: Klage
E-mailtitel:
Sendt: 24/05/2025 00.25
Bilag: Opsummering.html;

Sag nr. 2025 - 1570: Sag om Klagesager

Modtaget via hjemmesiden den 24-05-2025 00:23:38

Kvitteringsnummer: rtzu2tqupx

-- AKT 1107656 -- BILAG 1 -- [ Aktdokument ] --

Ekstrakt BS-63689 Side 271



Klager du på egne vegne? Ja

Hvem er klager? Firma

Firmaets navn Dansk Musiker Forbund, Nordvestjylland

Firmaets kontaktperson Gunnar Poulsen

Adresse Egerishave 47

Postnr. 7800

By Skive

Land Danmark

Telefonnummer +45 40871878

E-mail gunnar.poulsen@gmail.com

Klager

Kontaktoplysninger

Klager du over en advokat eller et advokatfirma? Advokatfirma

Firmaets navn SIRIUS advokater I/S

Adresse Dampfærgevej 10, 2. sal, 2100 København Ø

Telefonnr. +45 88888585

E-mail mail@siriusadvokater.dk

Hvem klager du over?

Hvad klager du over? Adfærd

Hvordan har advokaten handlet i strid mod god
advokatskik?

Advokaten har ikke forholdt sig til, hvordan
foreningerne i Dansk Musiker Forbund ctr.
tilsluttede foreninger er registreret i
Erhvervsstyrelens Centrale virksomhedsregister
(CVR).

Sagsfremstilling Jeg anmoder om genoptagelse af sagsnr. 2025 -
1112 idet jeg finder, at jeg har retlig interesse i
konsekvenserne af notatet. Dansk
Musikerforbund cvr 60779910 er
paraplyorganisation for alle os
"musikerforeninger" som benævnes afdelinger,

Klage om adfærd

Om klagen

Opsummering af indberetning
Nedenfor vises de oplysninger som er blevet indberettet.
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men ikke i en underordnet betydning. DMF
Nordvestjylland har cvr. 35625399 og har egne
vedtægter, generalforsamling og aflægger eget
regnskab. Det af Jakob Goldschmidt påståede
Hovedforbund eksisterer ikke. Herfor har Dansk
Musiker forbund ingen adkomst til at kræve vores
afdeling nedlagt med overførsel af vore værdier til
forbundet - dette er min retlige interesse at undgå
denne ulovlige handling. I fortsættelse af notatet
har Dansk Musiker Forbund påbegyndt
tilbageholdelse af vores lovlige besluttede
kontingent. Dette er iflg. polititets termer
bedrageri og jeg finder, at advokatens notat er
medvirken hertil.

Sagsfremstilling

Hvornår er du blevet bekendt med det/de forhold,
som du klager over?

Jf. afgørelse af 29. april 2025.

Vedhæft de relevante dokumenter her

Indsendt 24-05-2025 00:23. Kvitteringsnummer RT-ZU2-TQ-UPX.
Privatliv og vilkår
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Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland 
Egerishave 47 
7800 Skive 
 
  
 

KRONPRINSESSEGADE 28 

1306 KØBENHAVN K 

 
DATO: 13. juni 2025 

SAGSNR.: 2025 - 1112 

Bedes oplyst ved 
henvendelse 

 

 
Sagsnr. 2025 - 1112, Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland klager over 
SIRIUS advokater I/S - adfærd  
 
Advokatnævnet har behandlet din anmodning om genoptagelse af ovennævnte 
sag. 
 
Det kan oplyses, at det af § 25 i bekendtgørelse nr. 1630 af 19. december 2024 om 
Advokatnævnets virksomhed ved behandling af klager over advokater m.v. 
fremgår, at Advokatnævnet af egen drift eller på begæring kan beslutte at 
genoptage behandlingen af en klage, hvis særlige grunde taler herfor, herunder 
særligt hvis der fremkommer nye, væsentlige oplysninger, der forventes at kunne 
føre til et andet resultat.  
 
Advokatnævnet har gennemgået sagen og har på den baggrund besluttet at afvise 
din anmodning om genoptagelse, fordi nævnet vurderer, at der ikke er særlige 
grunde, der taler for, at sagen skal genoptages. Nævnet har herved særligt lagt 
vægt på, at genoptagelsesanmodningen støttes på, at du er uenig i 
Advokatnævnets afgørelse, hvori det anføres, at Dansk Musiker Forbund 
Nordvestjylland ikke har den fornødne retlige interesse i at klage over et notat, 
som direktøren/hovedbestyrelsen for Dansk Musiker Forbund har rekvireret. 
Advokatnævnet henholder sig til afgørelsen af 29. april 2025 med den 
bemærkning, at Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland eventuelt må søge egen 
juridisk rådgivning i forbindelse med den organisationsændring, som blev 
gennemført i Dansk Musiker Forbund.   
 
Nævnet finder endvidere, at du ikke er fremkommet med nye, væsentlige 
oplysninger, der kan føre til et andet resultat. 
 
Advokatnævnets afgørelse betyder, at nævnet ikke foretager sig yderligere. 
 

-- AKT 1107463 -- BILAG 2 -- [ Advokatnævnets afgørelse - genoptagelse ] --
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Reglen om at Advokatnævnet kan afvise en begæring om at genoptage 
behandlingen af en klage, hvis der ikke er særlige grunde, der taler herfor, står i § 
10, stk. 2, 2. pkt., i bekendtgørelse nr. 1630 af 19. december 2024 om 
Advokatnævnets virksomhed ved behandling af klager over advokater m.v. 
 

 
På Advokatnævnets vegne 

 
 

Ole Hasselgaard 
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Onsdag den 11. december 2024 ekstraordinær 
generalforsamling i DMF Nordvestjylland hos Poul 
Burgaard, Bakkedraget 4, 7860 Spøttrup. 
 

Der var fremmødt 11 medlemmer af afdelingen. 

Dagsorden: 

1) 

Valg af dirigent. 

Poul Burgaard valgt som dirigent. 

 

2) 

Valg af referant. 

Finn Borre Andersen valgt som referant. 

 

3) 

Godkendelse af dagsorden. 

Angående indkaldelse til den ekstraordinære generalforsamling er denne ifølge formand Gunnar Poulsen 
fremsendt til samtlige medlemmer den 20. november 2024 og dirigenten konstaterede således at der er sket 
rettidig indkaldelse. 

4) 

Orientering fra Formand Gunnar Poulsen om Hovedbestyrelsen´s fremlagte beslutning på årsmødet 2024 i 
DMF.  

Et af forslagene på årsmødet var bl.a fra formanden for DMF, at alle afdelinger blev samlet i et fælles CVR. nr. 
p.g.a. manglende kapital i hovedforbundet. 

Problemet med at nedlægge afdelingerne er, at disse har selvstændig CVR. nr. og derfor ikke blot kan be-
stemmes nedlagt af hovedforbundet uden samtykke fra de forskellige afdelinger. 

Alle lokalafdelinger har selvstændig ret i henhold til vedtægter og aflægger tillige eget regnskab hvert år, et 
regnskab som jo fremlægges på afdelingernes egne generalforsamlinger. Hovedforbundet kender selv af- 
delingernes vedtægter, idet et eller flere repræsentanter fra hovedbestyrelsen jo tit og ofte er valgt som 
dirigent ved afdelingens lokale generalforsamlinger.  
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Hovedforbundet kan derfor ikke blot bestemme at afdelingerne nedlægges, idet det er afdelingerne selv som 
har på afdelingernes egen generalsamling skal træffe bestemmelse herom i henhold til afdelingens vedtæg- 
ter.  

Formanden redegjorde i øvrigt for en del af de andre lokalafdelingers syn på hovedforbundets ønske om 
nedlæggelse og kunne berette, at der blandt lokalafdelinger er bred enighed om at stemme imod Hoved- 
forbundets forslag.  

Man skal jo huske på, at det er medlemmerne som har stemmeret i de enkelte afdelinger og ud fra stemningen 
og de mange indlæg på den ekstraordinære generalforsamling i afdelingen, er det klart, at medlemmerne 
ønsker at bevare deres lokalafdeling, som mange har været en del af i mange år.  

Som det er medlemmerne i afdelingen bekendt, er der lavet en advokat undersøgelse efter henvendelse fra 
DMF Aalborg Afdeling. Denne udtalelse er lavet af 2 advokater fra Leoni Advokater som har fremført følgende 
konklusion: 

”Konklusion På baggrund af ovenstående betragtninger, er det vores vurdering, at årsmødets beslutning om 
en struktur ændring er ugyldig. Denne ugyldighed må konstateres via en retssag, hvori vi søger at få 
beslutningen for melt underkendt. Det er som følge heraf vores anbefaling, at der indkaldes til ekstraordinært 
generalforsamlingsmøde hvoref ter der først og fremmest skal stemmes for, hvorvidt årsmødets beslutning om 
strukturændring skal tages til følge. I tilfælde af, man ikke ønsker at efterleve beslutningen om strukturændring 
skal der derefter stemmes om, hvorvidt generalforsamlingen ønsker at give bestyrelsen beføjelse til at indlede 
og føre et sagsanlæg på medlemsforeningens vegne”. – Denne konklusion har alle medlemmer fået frem- 
sendt på email inden den ekstraordinære generalforsamling, og alle de fremmødte kunne bekræfte at 
have læst denne. 

Formand Gunnar Poulsen fremførte derfor en indstilling som nu skulle til afstemning om, ”hvorvidt DMF 
Nordvestjylland er indstillet på at bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse. 

Det blev samtidig beslutter, at der skulle afgives skriftlig stemme blandt forsamlingen. 

Der blev derfor valgt 2 stemmetællere og følgende blev valgt: 

Kim Harring og Marinus Poulsen som begge var til stede og er medlem af afdelingen: 

Stemmeresultatet blev: 

10 stemmer for nej og 1 stemme for ja. 

Medlemmerne har derfor tilkendegivet, at de ønsker at bevare afdelingens selvstændighed. 

6) 

Som følge af stemmeflertal i punkt 5 skulle der nu stemmes blandt forsamlingen om hvorvidt, at bestyrelsen 
bemyndiges til at modsætte sig hovedforbundets beslutning om nedlæggelse, og samtidig, at bestyrelsen 
sammen med andre afdelinger bemyndiges til via stævning at forsøge at omgøre hovedforbundets beslutning.  

Til dette punkt blev der også afgivet skriftlig stemme og med samme stemmetællere blev resultatet meddelt 
således: 
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10 stemmer for ja og 1 blank stemme.  

Formand Gunnar Poulsen takkede samtidig for fremmødet at samtidig for medlemmernes opbakning til at 
bevare lokalafdelingen. 

7) 

Evt.  

Drøftelse af lokalafdelingernes eksistens.  

Flere indlæg fra medlemmer om det gode ved at bevare det lokale. 

Herefter sluttede den ekstraordinær generalforsamling ved fælles kaffe og almen hygge og med ønsket om 
glædelig jul og godt og lykkebringende nytår medlemmerne imellem. 

 

På DMF Nordvestjyllands vegne  Dirigent 

Finn Borre Andersen 

    Poul Burgaard 
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Dansk Musiker Forbund Herning afd. 

Referat af ekstra ordinær generalforsamling den 16. december 2024 

Formand Henrik Bank bød velkommen til mødet. 

Deltagere var 7 medlemmer fra Dansk Musiker Forbund Herning afd. plus en 

fuldmagt og Hanne Elkjær fra Dansk Musiker Forbund Aalborg afd. med som gæst, 

samt Markus Kjeldsen fra Hovedbestyrelsen og bestyrelsesmedlem i DMF 

Holstebro afd. 

Til dirigent valgtes Bent Clemen Pedersen som ved samme lejlighed nævnte, at han 

den 12. december havde meddelt formanden at han ville trække sig fra bestyrelsen 

med øjebliklig virkning. Bent Clemen Pedersen havde allerede nævnt ved sidste 

generalforsamling at han trak sig senest ved næste generalforsamling. Bent 

Clemen Pedersen forsætter som kasserer til den ordinære generalforsamling, 

hvorefter han vil overveje om han fortsat skal være medlem af forbundet. 

Til referent valgtes Egon Jacobsen 

Henrik Bank orienterede om sagens forløb. Om de ting afdelingerne mener er 

ulovligt, nemlig at afdelingerne er suveræne selvstændige afdelinger med eget 

CVR.nr, egne vedtægter, eget regnskab, egen bestyrelse, egne beslutninger mm. 

Henrik gjorde også klart, at der ikke var nogle nemme beslutninger i sagen og 

opridsede flere scenarier som mulige for det videre forløb. 

Forsamlingen stillede mange spørgsmål og et par timer senere ebbede det ud. Man 

følte sig lidt bedre klædt på til at tage beslutning om de to punkter der skulle til 

skriftlig afstemning. 

Derfor videre til punktet om man kunne gå ind for forslagene om 

strukturændringer fremsat af hovedbestyrelsen på Årsmødet. 

Bent Clemen Pedersen fik ordet og fortalte om den oplevelse han og Egon 

Jacobsen havde haft på Årsmødet. 

Det var en dårlig oplevelse med mistillid til dirigenten som dog blev afvist med det 

flertal der næsten er tilstede i DMF Hovedstaden alene. Dette var generelt for alle 

vigtige beslutninger, der viste at DMF Hovedstaden med få andre delegered kunne 

stemme alt igennem. 
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Et enkelt medlem, Christian Dietrichsen, fra Aarhus havde lavet flere forslag, - alt 

blev fejet af bordet og det endte med han meldte sig ud af forbundet under selve 

Årsmødet. 

Forbundets holdning var at lukke alle afdelinger ned og overføre alt kapital til 

forbundet. 

Lave nogle regioner, som også skulle styres fra København. 

Hanne Elkjær fik ordet og fremlagde følgende:  

Der blev spurgt fra et medlem om det skulle afgøres i retten. 

Hanne Elkjær svarede, at hvis ikke det kom til en dialog, så ville det gå rettens vej. 

Et medlem spurgte om man skulle gå pressens vej. 

Hanne Elkjær mente ikke man skulle gøre det, da det vil skabe uro hos 

medlemmerne, hun så frem til en dialog om fremtiden. 

Der blev fra et medlems side spurgt til hvad forbundets holdning var. 

Markus Kjeldsen sagde, at vi i forbundet ønsker aktivitetsplaner, som forbundet 

skal godkende. 

Markus Kjeldsen blev spurgt hvad Holstebros holdning var til sagen. 

Markus udtalte, at Holstebro stemte for forbundets forslag. 

Det kom til en afstemning. 

 

Vil DMF Herning bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse? 

Det blev et klart nej til forbundets forslag. 

7 NEJ – 1 JA ved fuldmagt – 0 blanke 

 

Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne beslutning om 

strukturændring (forslag 12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til 

udførelse. Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, 

som måtte være ugyldig, som følge af væsentlige tilblivelse- og/eller 

indholdsmangler.  

Ekstrakt BS-63689 Side 280



Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at tilslutte sig stævning 

sammen med mange andre afdelinger? 

Et flertal ind for stævning. 

6 JA til at stævne – 1 NEJ – 0 blanke 

 

Med hensyn til at bidrage til betaling af et beløb til retssagen blev dette udskudt til 

den ordinære generalforsamling. 

Afslutningsvis meddelte Egon Jacobsen, at han trak sig fra bestyrelsen og ville 

melde sig ud af forbundet den 1. januar 2025.  

 

Dirigenten og formanden sagde tak for i aften og god jul til alle. 
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Generalforsamling i Dansk Musiker Forbunds Hjørring afdeling 

 

Tid : Søndag d. 19-01-2025 kl. 13:00 
Sted : Hjørring Kro, Birthesvej 2, 9800 Hjørring 
 
Tilstede : Ole Albrechtsen, Anders Holm, Dina Flybjerg Ledet, Carsten Landors, Lars von 

Lillienskjold, Per Knut Thrane, Kim Karmark Pedersen, Karsten Thoft, Ernest 
Pedersen,  

  Thorkild Astorp, Ib Markmann Kristensen, Kurt Mallin Simonsen, Bent Ove Sørensen, 
Ove Bech 

 
Gæster : Martin von Seelen (HB), Hanne Elkjær (Aalborg afd.) 
 
Referent : Dina Flybjerg Ledet (Suppleret med lydoptagelse for evt. efterfølgende 

dokumentation)  
 
 

1. Velkomst og valg af dirigent. Velkomst ved formand Ole Albrechtsen. Lars 
von Lillienskjold foreslået og valgt til dirigent. 

2. Godkendelse af dagsorden. Hannne Elkjær (Aalborg DMF) stillede spørgsmål 
mht. deltagelse før pkt 7 for hende selv og 
Martin von Seelen (HB - DMF / KBH) af hensyn 
til orientering af deltagerne inden afstemning af 
indkomne forslag. Godtaget og godkendt. 

3. Bestyrelsens beretning. Fødselarer: 

Ole Albrechtsen: 60 år 

Jubilar: 

Ib Markmann Kristensen: 40 år 

Hædret med vingave fra afdelingen. 

Strukturændringer for DMF på landsplan 
præsenteret på Børkop-mødet d 29-30/9-24. 
Årligt 4 møder. Yderligere beretning: Nordkraft 
Bigband reddet ca. 1 million i statsstøtte (dog 
ikke på finanslov længere). Gramex-midler: 3 
tariffer brugt. DMF Hjørring har støtte 
medlemmer med egne midler: ca. 10 tariffer. Ny 
Kulturskole under opførelse i Hjørring.  

4. Regnskab. Forelagt af kasserer og godkendt. 

DANSK

MUSIKER FORBUND

HJØRRING
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5. Årsmøde. Ny kontingentstruktur, 
oprettelse af regioner, konsekvenser for 
afdelinger, netværk. 

 

Se dmf.dk (se referat af lokalafdeling Hjørring d 
27/11-24 , pkt 5/6 ) : Kontingent-struktur = 
kategorier : Unge-Almen-Senior. Ændres og 
indføres over en 3 -årig periode (afdelingerne 
beholder 70% af kontingent i 2 år, derefter 
0%) Regioner som stiftes på GF : afdelinger 
nedlægges gradvist. Økonomisk fremtid? 
Netværk: forslag om et årligt lokalt møde. 
Martin von Seelen (DMF /HB) omtalte 
“Drejebog for proces “ 

Hvordan vil man DMF NORD (DMF Hjørring)?  

6. Indkomne forslag: 
 
Forslag 1 
 
Årsmødet har besluttet at Hjørring afdeling 
med virkning fra 1. oktober 2025 er en del af 
region Nordjylland. 
Det indstilles at Generalforsamlingen 
bemyndiger bestyrelsen for Hjørring afd. til at 
bringe alle af årsmødet trufne beslutninger til 
udførelse i overensstemmelse med Dansk 
Musiker Forbunds instrukser og vejledning. 
 
Forslag 2. 
 
Det indstilles at Generalforsamlingen 
bemyndiger bestyrelsen for Hjørring afd. til at 
overdrage/sammenlægge afdelingens aktiver 
af enhver art i overensstemmelse med de af 
årsmødet trufne beslutninger og efter Dansk 
Musiker Forbunds instrukser og vejledning.  

Stemmetællere: Martin von Seelen, Hanne 
Elkjær og Lars von Lillienskjold.  

 

Forslag 1: 

Forslag nedstemt: 4 stemte for, 11 stemte imod 
og 1 stemte blankt. 

 

Forslag 2: 

Forslag nedstemt: 3 stemte for, 12 stemte imod 
og 1 stemte blankt 

 

7. Afdelingernes ageren i strukturprocessen, 
herunder kort orientering v. Hanne Elkjær. 
Hvorledes ønsker forsamlingen, at den nye 
Hjørringbestyrelse forholder sig. 

Orientering ved Hanne Elkjær (DMF AALBORG): 
vedr. overdragelse af lokale afdelingers aktiver 
til DMF Hovedforbundet i KBH. 12 afdelinger har 
stævnet DMF Hovedforbundet, og 2 yderligere 
afdelinger støtter op om stævningen. Hanne 
påpegede afdelingernes ret til egen indflydelse 
og selvbestemmelse via egne vedtægter, 
bestyrelser, CVR-nummer, ansatte mm . Hun 
efterlyser minoritets beskyttelse 
><Centralisering hos DMF Hovedforbundet i 
KBH. Fremtidig udsigt: kommende 
beslutningstagende HB = 7 regionsmedlemmer + 

DANSK

MUSIKER FORBUND

HJØRRING
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5 faggruppe medlemmer. Hvad, hvordan, mm. 
henvises til HB-medlem Martin von Seelen og 
“Drejebogen “ jvnf. Pkt 5. Spørgsmål: Den 
overordnede vision/drive for DMF 
Hovedforbundet jvnf. disse ændringer og 
fremtidig retning? (Dina Flyvbjerg Ledet). 
Medlemmerne ved GF Hjørring af d 19/1-25 
ønsker, at DMF-bestyrelsen/Hjørring følger 
udviklingen kritisk og tæt mht. Stævningen af 
Hovedforbundet, og evt. efter vurdering heraf at 
indkalde til Ekstraordinær Generalforsamling. 

8. Valg af formand. På valg: Ole Albrechtsen. 
(Genopstiller ikke) 

Formandspost: Anders Holm (kasserer) valgt 
som ny formand. Posten varetages sideløbende 
med kassererposten. Tak til afgående formand 
Ole Albrechtsen for flot bestyrelsesarbejde og 
sikring af Hjørring afdelingen gennem 15 år. 

9. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer. På valg: 
Anders Kjærgaard Jensen (Modtager ikke 
genvalg),  
Carsten Landors 

Carsten Landors genvalgt. 

Arthur Vetvik (suppleant) indtræder i 
bestyrelsen som nyt bestyrelsesmedlem. 

10. Valg af suppleant for 2 år. På valg: 
Michael Friis (Modtager ikke genvalg) 

Ingen suppleanter valgt for perioden. 

11. Valg af revisorsuppleant. På valg: 
Ernest Pedersen 

Ernest Pedersen genvalgt. 

12. Orientering fra HB. Se dmf.dk og pkt. 5 Martin von Seelen og 
“Drejebog for proces” jf. Børkop-mødet d 29-
30/9-24. 

13. Eventuelt. Ole Albrechtsen takkede for de 15 år som 
formand for Hjørring afdelingen/DMF. Han blev 
fejret med Hurra-råb, og vingave. 

  

DANSK
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Referat fra generalforsamling onsdag den 16. april 2025 kl. 19.30

på restaurant ”Smag og glæder”, Tuse Byvej 96, 4300 Holbæk

Til stede var: Dines og Gurli Kærgaard, Knud Thormod, Tommy Jo, samt Lotte Riisholt

Dagsorden:

1. Valgafdirigent
Dines Kærgård blev valgt

2. Beretning
Formanden aflagde beretning og talte om tilgang og afgang — mest afgang — i årets løb. Vi er nu

36 tilbage i Holbæk afd. En nedgang på ca. 15%. Nogle pga. omstændighederne med sammen-

lægningen.

På årsmødet besluttedes det at de små afdelinger skulle indrages under hovedafdelingen og bliver

regioner i stedet. Dvs at til første oktober ophører lokalafdelingerne.
Det skal lige nævnes at Holbæk afd. startede den 10-12-1906 — DMF startede først den 14-4-1911.

Det hele startede som orkesterforeninger. Formanden har været formand siden 1978 og kasserer

siden 1991.

Beretningen blev taget til efterretning.

3. Regnskab

Regnskabet blev godkendt.

4. Valg f3 bestyrelsesmedlemmer. På Valg: Dines Kærgaard — Knud Thormod og Svend

Christiansen. Alle blev genvalgt

5. Valgaf bestyrelsessuppleant. På valg er Palle Werner Hansen

Palle Werner Hansen blev genvalgt

6. Valgafny revisor da Bjarne Jensen har trukket sig.

Valgt blev Tommy Jo, som er nyt medlem i Holbæk afdelingen

7. Valgafdelegerede til Årsmøde

Bestyrelsen vælger selv, hvem der skal med.

8. Indkomne forslag
To spørgsmål:

Vil Holbæk afdeling bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse? Svar: NEJ

Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig beslutningen og slutte sig til

Ålborgs Afd's stævning på medlemmernes vegne med henblik på at forsøge atfå beslutningen
formelt underkendt, samt bidrage til omkostningerne hertil? Svar JA

Der var mange til årsmødet der anførte at vedtægtsændringerne ville være ulovlig indgriben i

suveræne juridiske enheders anliggender.

9. Eventuelt.

Mødet blev afsluttet og alt forløb i ro og orden (Referent: Lotte Riisholt)
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Ekstraordinær Generalforsamling 
Dansk Musiker Forbund, Sydvest afdeling 
Onsdag den 11. december 2024 kl. 18.30 
Jerne Kro, Esbjerg. 
 

Referat. 

 

1. 

Hanne Elkjær blev valgt som dirigent. Dirigenten konstaterede, at den ekstraordinære 

generalforsamling var lovligt indvarslet og der var mødt 14 stemmeberettigede medlemmer op. 

Der var ikke indgivet nogle fuldmagter. Afdelingen har ikke for sædvane at bruge fuldmagter. 

2. 

Torben Baun blev valgt som referent 

3.  

Dagsorden blev godkendt, og der blev valgt 2 stemmetællere - Hanne Elkjær og Torben Baun. 

4. 

Formand Kim Jensen orienterede om Årsmødets 2024 beslutninger.  

DMF Hovedstaden havde på Årsmødet 2022 stillet forslag, hvor de pålagde Hovedbestyrelsen 

at arbejde med emnet ”strukturændringer i DMF”. På årsmødet 2023 kom det som et 

lovændringsforslag. Dette forslag blev i sidste øjeblik ændret til et arbejdspapir, da der allerede 

var meget modstand til forslaget, som ville få store konsekvenser for afdelingerne både 

organisatorisk og økonomisk. Der blev på Årsmødet i 2023 opfordret til at forslaget skulle 

gennemarbejdes bedre og involvere afdelingerne i den videre proces. Dette skete ikke.  

5 uger før Årsmødet 2024, blev de endelige strukturforslag offentliggjort, hvilket betød at 

forslagene ikke var blevet behandlet på afdelingernes generalforsamlinger, som dermed ikke 

kunne tilkendegive deres holdninger, som de delegerede, der blev valgt på 

generalforsamlingerne, kunne medbringe til Årsmødet 2024.  

Der var på Årsmødet 2024 mange indvendinger og drøftelser af rækkefølgen af de indkomne 

forslag. Der var bl.a. indsendt forslag 17a og 17b, hvor 17a var et forslag om at i stedet for 

simpelt stemmeflertal skulle 5/6 stemmeflertal til at ændre lovene og 17b var et modforslag om 

at der skulle være 2/3 stemmeflertal for at ændre forbundets love. Disse forslag var blevet 

placeret som de sidste forslag, altså efter alle andre forslag som omhandlede lovændringer var 

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—
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gennemført. Efter protester og afstemning, blev forslagene 17a og 17b rykket op før andre 

lovændringsforslag. Dirigenten vurderede dog, at et sådant lovforslag først vil være gældende 

efter afslutningen af det igangværende Årsmøde, og ikke straks, som der ellers står i forbundets 

love. Med denne tolkning blev lovændringsforslaget 12a omkring strukturændringer, samt 

forslag 11 omhandlende en anden økonomisk fordeling, vedtaget med et snævret flertal på 

54%. 

Denne beslutning, samt andre forslag tilknyttende forslag 12a, mente mange lokalafdelinger 

blev vedtaget på et ulovligt grundlag. 

KJ, oplyste, at de fleste lokalafdelinger eksisterede før forbundet, at lokalafdelingerne har eget 

CVR nummer, egne vedtægter og har fungeret som selvstændige foreninger inden oprettelse af 

forbundet. Afdelingerne er selvstændig suveræne organer og forbundet er et administrativt 

organ, som er dannet af lokalafdelingerne. Forbundets advokater mener derimod at forbundet 

bestemmer over lokalafdelingerne.  

Lokalafdelingerne vil derfor afprøve lovligheden af Årsmødets beslutning om at 

lokalafdelingerne skal nedlægges og afgive alle lokalafdelingers midler til forbundet, startende 

med at forbundet tager over 28% af afdelingernes lokalkontingenter fra 1. januar 2025. 

Der blev efter orienteringen åbnet for spørgsmål. 

Hvorfor ønsker man ændringerne? 

Begrundelsen fra HB var større transparens, bedre services til medlemmerne og lige vilkår. Som 

eksempler er givet: Mikrofonpakker og ens kontingenter for alle medlemmer, at gøre DMF klar 

til en eventuel sammenlægning med andre fagforbund.   

Hvor mange var imod ændringen, og hvorfor blev der ikke nedlagt mistillidsvotum på 

Årsmødet? 

Der blev ikke nedlagt mistillidsvotum på Årsmødet, da man ikke på daværende tidspunkt havde 

overblikket over holdningerne i de forskellige lokalafdelinger. 

Der er efterfølgende 14 af 23 lokalafdelinger hvor der er tilkendegivet modstand mod 

Årsmødets beslutning. 

Har man overvejet konsekvenserne? 

Der er ikke nogen der har det endelige overblik over konsekvenserne på nuværende tidspunkt. 

Bestyrelsen frygter selvfølgelig medlemsflugt. Trist når man hele tiden i lokalafdelingen har 

prioriteret nærvær og medlemspleje højt. 

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—
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Hvor mange regioner vil der blive dannet? 

Der oprettes 6 regioner (Syd, Midt og Nordjylland, Fyn, Sjælland og Hovedstaden.) 

Har lokalafdelingens bestyrelse været i dialog med HB? 

Forbundsformand Thomas Sandberg har ikke været interesseret i dialog. Han udtaler at 

beslutningen ikke kan køres tilbage, da den ud fra HB’s betragtning er vedtaget demokratisk.  

Hvilke konsekvenser vil det have hvis man samler mandater nok mod beslutningen? 

Så vil der helt sikkert komme en retssag, som skal afgøre om beslutningerne er foretaget på et 

ulovligt grundlag. Ingen kender de fulde konsekvenser. 

Fristen for lukning af lokalafdelingerne og dermed overgang til regioner er flyttet fra 1. maj 

2025 til 1. oktober 2025. 

Sammensætningen af det nye HB vil bestå et medlem fra hver af de 5 Faggrupper og et medlem 

fra hver region, dog to medlemmer fra Region Hovedstaden. Med den sammensætning risikerer 

man en meget skæv geografisk fordeling. 

Vil medlemmerne kunne komme til at hæfte personligt for et eventuelt tab/omkostninger ved 

stævning? 

Nej. Afdelingen hæfter ved søgsmål med de midler, der besluttes af generalforsamlingen. 

Har man et overslag over eventuelle omkostninger? 

Man kender ikke noget beløb. Jo flere lokalafdelinger der er med, jo lavere beløb pr. afdeling. 

Vil man ikke kunne risikere at det hele går op i advokatudgifter? 

Måske, men hvad er alternativet. Vigtigt at støtte lokalt arbejde. Fælles Fodslag. Altid lokalt 

først. Afdelingerne skal beskyttes. 

Hvis det kommer til en stævning, vil det være lig med at bryde ud af DMF? 

Det er lokalafdelingens holdning at DMF ikke kan forsætte uden lokalafdelingernes opbakning. 

En Centralisering er ikke altid lykken. 

Kommentarer fra medlemmerne? 

Det ligner rå magtkamp – Der er håb om og tro på at hvis 14 lokalafdelinger stævner forbundet, 

må HB bøje sig. 

Kommunalreformen har vist at centralisering ikke altid er vejen frem og Demokratiet er i fare, 

det samme gælder det fundament fagbevægelsen bygger på. 

Foruroligende at så stor splittelse hos de delegerede ikke blev hørt. 

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—

E.Ffv”j?/r
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Udviklingen kan ligestilles med udvikling på konservatorierne, man ser muligheder i København 

og begrænsninger i provinsen. 

Vi SKAL bibeholde lokalafdelingerne. 

 

Der var mødt 14 stemmeberettigede medlemmer op på den ekstra ordinær generalforsamling. 

Der blev afgivet 13 stemmer – et stemmeberettiget medlem havde forladt den ekstraordinære 

generalforsamling før afstemning. 

 

5. 

Afstemning: 

Vil DMF Sydvest afdelingen bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse? 

resultat: 13 stemmer NEJ mod strukturændringer. 

Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne beslutning om 

strukturændring (12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til udførelse. 

Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, som måtte være ugyldig 

som følge af væsentlige tilblivelse- og/eller indholdsmangler. 

6. 

Generalforsamlingen beslutter at udgiften til stævningen kan udgøre op til 30% af de likvide 

midler i afdelingen. 

 

Afstemning: 

Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til på afdelingens vegne, sammen med andre 

lokalafdelinger, at afholde de nødvendige omkostninger hertil, for samlet at modsætte sig 

beslutningen og udtage stævning, med henblik på at få beslutningen formelt underkendt. 

Resultat: 13 stemmer ja til at stævne forbundet. 

 

 

 
Referent: Dirigent 
Torben Baun Hanne Elkjær 

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—

E.Ffv”j?/r
Sydvestl…—

Ekstrakt BS-63689 Side 289



Referat 

Det blev en lille GF med 4 deltagere og en fuldmagt. 
 
Vi havde besøg af Markus Fra HB, som varmt talte for den nye struktur. 
 
Generalforsamlingen udtaler: Det er vores opfordring at parterne i en eventuel retssag hurtigst 
mulig finder sammen og snakker med hinanden. Vi er bange for, at disse uenigheder kommer til at 
koste medlemmer. Og det er præcist det modsatte, vi alle ønsker. 
 
Hermed følger et referat af generalforsamlingen. 
 
Har I spørgsmål, er I velkomne til at kontakte mig.  
 
Mvh 
 
Bendt Aaen 
Formand, DMF-Viborg 
 

Referat: 
 

1. Valg af dirigent  

Jens Aage Jørgensen 
 
Den ekstraordinære generalforsamling var lovligt indkaldt. 
 

2. Valg af referent  
Bendt Aaen 
 

3. Godkendelse af dagsordenen  
Dagsorden godkendt 
 

4. Orientering om Årsmødets beslutninger 2024 v/Bendt Aaen  
 

Efter grundig gennemgang af begge parters synspunkter, herunder udtalelser fra begge parters 
advokater, af Bendt Aaen blev der en god debat. Vores gæst talte varmt for den nye struktur, og 
kunne svare på en del spørgsmål. 
 
 
5. Er DMF Viborgafdelingen indstillet på at bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til 
udførelse?  
 

Resultat: 
med 4 stemmer NEJ og en blank stemme blev forslaget om at IKKE udføre beslutningen fra 
årsmødet vedtaget.  

Ekstrakt BS-63689 Side 290



 
 
Hvis nej:  
 

5. Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig beslutningen og til sammen 
med et stort antal afdelinger at udtage stævning på medlemmernes vegne med henblik på at 
forsøge at få beslutningen formelt underkendt, herunder at afholde del-omkostninger hertil?  

 

DMF-viborgs formål er at virke til fremme af de særlige interesser, der knytter sig til udøvelse af 
medlemmernes hverv inden for området. Det er i de lokale musikeres interesse, at der er en lokal 
afdeling, der kan støtte netop vores lokale tiltag til gavn for medlemmerne i Viborg afdelingen. Det 
er generalforsamlingens vurdering, at en en evt retssag med det formål at undersøge lovligheden 
af de beslutninger, der blev foretaget på Årsmødet 2024, ligger inden for dette formål. Det er i alle 
parters interesse at få afklaret dette.  
 
Resultat: 
 

5 stemmer for 
 
7. Beløbsstørrelse for støtte til stævning besluttes 
 

Bestyrelsen blev bemyndiget af generalforsamlingen til at støtte en eventuel retsag med op til 
10.000,- 
 
8. Støtte af lokale initiativer. Herunder støtte til spillestedet Paletten, Viborg 
 
 

Bestyrelsen blev af generalforsamlingen bemyndiget til at støtte lokale initiativer, som er til gavn 
for de lokale musikere. Herunder en tarif til Jam aften på Paletten, Viborg i 2025 i størrelses 
ordenen 15.000,- plus moms.  
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Ekstraordinær generalforsamling 

Mandag d. 9. december 2024 

Hotel Phønix Aalborg 

 

 

 

Referat 

 
 

 

Ad 1 

Lars Kiehn valgt som dirigent 

 

Ad 2 

Nikolaj Pedersen og Bente Benjaminsen valgt som referenter 

 

Ad 3 

Dagsorden godkendt 

 

Ad 3a 

Valgt som stemmetællere blev: Ole Albrechtsen, Kim Jensen og Peter Uhrbrandt. 

 

Ad 4 

Hanne Elkjær orienterede om årsmødets beslutninger: 

-  Nedlæggelse af 23 afdelinger, stemt igennem med 54% flertal 

             Primært stemmer fra Kbh. og Aarhus 

- Udemokratisk proces - straks er ikke straks 

- Alle aktiver samles i forbundet 

- Ingen midler til honorarer i de nye regioner 

- Tvist om lovligheden af beslutningerne på årsmødet  

 

Herefter fulgte en to timer lang debat omkring strukturændringerne, hvor forperson Thomas 

Sandberg svarede på de spørgsmål, der blev stillet til ham. 

 

Mange udsagn talte for at bevare den nuværende decentrale struktur: 

 

-bevare de små afdelinger / berettigelse 

-ledelse/HB har ikke søgt konsensus / ny struktur gennemført med kun 54% flertal 

-den lokale forankring bør styrkes, ikke svækkes 

-lokalafdelingernes sociale ansvar forsvinder 
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-vi bør rulle årsmødets beslutning tilbage 

-egenkapitalen bør forblive i afdelingen 

-bliver de “genstridige” afdelinger ekskluderet? 

-hvorfor skal alle aktiver samles og administreres i forbundet, der har kørt med underskud i flere 

år? 

-Afdelingerne er suveræne og forbundet er et serviceorgan, som skal hjælpe afdelingerne med 

faglig ekspertise.  

-Ledelsen søger ikke fællesskabet. Tværtimod mødes de lokale bestyrelser med trusler om 

personlig hæftelse, mm. 

Frygten for, at stå alene er ubegrundet, da flertallet af lokalafdelingerne står sammen om at 

kæmpe for lokalafdelingernes bevarelse. 

 

Enkelte bakkede op om den nye regionsstruktur 

 

-frygter fremtiden, hvis Aalborg står udenfor fællesskabet 

-gør brug af DMFs centrale tilbud, bruger ikke selv afdelingen 

-Ok med centralisering, når alle faggrupper bliver repræsenteret i HB 

-fællesskab styrkes - Aalborg kommer til at stå svagere, hvis vi er udenfor. 

 

Udsagn fra forperson, Thomas Sandberg: 

 

-ledelsen kan ikke lukke afdelingerne, men afdelingerne skal lukke sig selv og omdannes til 

regioner 

-årsmødet er foregået demokratisk, men jeg har empati for mindretallet 

- regionsstrukturen bliver mere fintmasket 

 

 

 

 

Ad 5 

 

Afstemning:  

Vil DMF Aalborg afdelingen bringe årsmødets beslutning til udførelse? 

 

Resultat:  Nej 22     JA 5    Blanke 2 

  

 

Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne beslutning om 

strukturændring (forslag 12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til udførelse. 

Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, som måtte være ugyldig 

som følge af væsentlige tilblivelse- og/eller indholdsmangler. 
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Fuldmagter bragt i spil. 

Vi har sædvane for ikke, at bruge fuldmagter. Derfor er fuldmagter blevet afvist op mod 

generalforsamlingen, og eventuelle fuldmagter, der blev bragt i spil under selve 

generalforsamlingen (efter afstemning af punkt 5) blev dermed også afvist.  

Generalforsamlingen tog dette til efterretning eftersom dirigenten oplyste, at det under alle 

omstændigheder ikke ville få indflydelse på afstemningsresultatet. 

 

 

Ad 6 

 

Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig beslutningen og udtage 

stævning på medlemmernes vegne med henblik på, at forsøge at få beslutningen underkendt 

herunder, at afholde de nødvendige omkostninger hertil ( op til 30% af vores likvide formue ). 

 

Resultat:   Ja 21    Nej 3     Blanke 3 

 

 

 

Referenter 

         

        Nikolaj Pedersen 

        Bente Benjaminsen 

        14.12.2024  
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Generalforsamling i DMF Holstebros afd. 

Der indkaldes til ordinær generalforsamling (GF) Tirsdag den 18. marts 2025 kl. 19:00 i 

Rådhuskælderen, Kirkestræde 3, 7500 Holstebro  

Dagsorden:  

1. Valg af dirigent. Ad 1) Thomas Thomassen, konstitueret forperson fra Århus Afd.blev valgt. 

2. Godkendelse af dagsorden.  Ad 2) dagsordenen blev godkendt. 

3. Beretning om afdelingens virksomhed i det forløbne år.  Ad 3) Henrik forelagde afdelingens 

virksomhed i det forløbne år.  41 medlemmer p.t. Beretningen blev godkendt. 

4. Fremlæggelse af regnskabet og godkendelse.  Ad 4) regnskabet blev fremlagt af Bjarne og 

godkendt,  

5. Fastsættelse af lokalkontingent. Ad 5) kontingentet er uændret. 

6. Vil DMF Holstebro afdelingen bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse?  

Ad 6) ) Hanne Elkjær fra Ålborg afd. og Thomas Thomassen fremlagde strukturændringerne fra 

Hovedforbundet i DMF, set fra nej og ja siden. Løs snak rundt om bordet om emnet.  Afstemning 

blev nej 8, ja 2, blank 3. 

HVIS NEJ:  

7. Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig beslutningen på 

medlemmernes vegne med henblik på, at forsøge at få beslutningen formelt underkendt og støtte 

op om allerede indsendt stævning fra 12 afdelinger (plus 2 som p.t. støtter op)? Ad 7) afstemning; 

Ja,  11 Nej, 1  Blank,  1.  

8. Vil medlemmerne desuden støtte op med et valgfrit beløb til at afholde de fornødne 

omkostninger hertil? Info: DMF Aalborg afdelingen garanterer udgifterne til den allerede 

indleverede stævning af forbundet på vegne af dem selv og 11 andre afdelinger plus 2 afdelinger 

der ikke er direkte med i stævningen, men ligeledes støtter op, alle med frivillige donationer (store 

som små) samt en skriftlig tilkendegivelse om støtte.  Ad 8) bestyrelsen har bemyndigelse til at 

donere et frivilligt beløb mellem kr. 1.500,- til 10.000,-   

9. Indkomne forslag ad 9) ingen indkomne forslag 

10. Valg af kasserer for 1 år. Ad 10) Bjarne blev valgt som kasserer 

11. Valg af bestyrelse for 2 år: På valg er: Ole Mulkjær, Sven Engelbrecth Kirkeløkke og Markus 

Kjeldsen. Ad 11) Ole, Svend og Markus alle blev valgt med applaus 

 12. Valg af suppleanter til bestyrelsen. Ad 12) Finn Kjær Andersen blev valgt 

13. Valg af revisor og suppleant. Ad 13) Nikolaj Løvstrøm blev genvalgt, og ingen suppleant blev 

valgt. 

14. Forslag til hovedbestyrelsen. Ad 14) tages op på næste bestyrelsesmøde 

15. Eventuelt. Ad 15) evt.  Hanne sagde tak for i aften og tak for anerkendelsen fra vores 

generalforsamling mod strukturændringerne fra Hovedforbundet. MGK har 50-års jubilæum og det 

bør DMF være med til at fejre i  august – september 2026. Evt. En sammenlægning af Holstebro 

og Herning afdelingerne. 
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16. Afslutning af generalforsamlingen. Efter generalforsamlingen var Holstebro afd. vært ved 

middag med drikkelse.  

Tak for god ro og orden, 

Referent, Frederik H. Larsen 
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Referat af ekstraordinær generalforsamling i DMF Svendborg Afd. 

lørdag d.14.december 2024 kl.14 – 15:30  

på Konsulatet, Møllergade 36 i Svendborg 

 

Tilstede var 17 af afdelingens pt. 74 medlemmer, heraf deltog 2 online. Alle fremmødte var  

stemmeberettigede.  

Ved afstemningerne stemte disse 2 ved fuldmagt. Herudover forelå der 14 gyldige 

fuldmagter. 

Formanden Inger Allan bød de fremmødte medlemmer velkommen til den usædvanlige 

generalforsamling (fremover GF) og glædede sig over, at så mange havde fundet vej trods 

det for mange ret ubelejlige tidspunkt. Alle kendte imidlertid årsagerne, da der har været 

udsendt meget oplysende materiale til afdelingens medlemmer. 

 

Derefter gik man over til dagsordenen: 

 

Pkt.1 Valg af dirigent: Kim Kingo, forperson for DMF Odense blev valgt 

 

Pkt.2 Valg af referent og stemmetællere:  I lighed med de ordinære GF´er optages også 

denne via AMPEX og formanden udskriver et egtl. referat ud fra denne optagelse. Alle 

tilstedeværende var indforståede med denne fremgangsmåde. Som stemmetællere 

valgtes Johannes Høstrup og Bjarke Schultz Dalager. 

 

Pkt.3 Godkendelse af dagsorden: Dagsordenen blev godkendt. 

 

Pkt.4 Orientering om Årsmødets beslutninger 2024: Formanden ridsede bistået af 

dirigenten og næstformanden baggrunden for de trufne beslutninger på årsmødet op og 

besvarede og uddybede herunder spørgsmål og kommentarer fra forsamlingen. Daniel 

Toudal havde fremsendt et kort indlæg omkring notaterne fra de 2 advokatfirmaer; men da 

SøogorS
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dette var fremkommet meget kort tid før GF, valgte hun at referere til indlægget og 

fremhæve enkelte punkter. Det fremsendes til medlemmerne sammen med referatet, når 

sidstnævnte er godkendt. 

 

Efter en kort pause gik man over til valghandlingerne under pkt.5 og 6. 

Begge valg foregik ved hemmelig, skriftlig afstemning. 

 

Pkt.5: Der blev stemt om, hvorvidt DMF Svendborg Afd. er indstillet på at bringe 

beslutningen om strukturændringer i DMF til udførelse. Stemmerne fordelte sig som følger: 

NEJ:    31 stemmer 

JA:         0 stemmer 

BLANK: 0 stemmer 

 

Pkt.6 Drejede sig om, at DMF Svendborg Afd.´s medlemmer giver sin bestyrelse 

bemyndigelse til at bakke op om og støtte DMF Aalborgs udtagelse af stævning mod 

hovedforbundet med henblik på at få beslutningen om strukturændringer formelt 

underkendt, herunder også opbakning til de dermed forbundne delomkostninger. 

Stemmerne fordelte sig som følger: 

JA:         31 

NEJ:         0 

BLANK:    0 

 

Da det var en ekstraordinær generalforsamling, indeholdt dagsordenen ikke et punkt 

”Eventuelt” 

Dirigenten takkede forsamlingen for en god GF, hvorefter formanden gjorde det samme og 

meddelte, at såvel referatet som Daniels notat kommer ud til afdelingens medlemmer 

sammen med en julehilsen inden jul. 

Hermed afsluttedes den første ekstraordinære generalforsamling i DMF Svendborg Afd i 

mands minde. 

 

Svendborg, d.17/12 – 2024 

 

Ref.:  Inger Allan, formand for DMF Svendborg Afd.   

17/12-2024

Forperson, DMF Odense
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Ekstraordinær Generalforsamling i DMF – Fyns Stift. 

 

Sted: Hos Kenneth 

Dato: 10. december 2024 Kl. 19.00 

Deltagere: Kenneth, Carsten, Rene, Jørn, Bente. 

 Per var fraværende pga. spillejob. 

 

Dagsorden er som følger: 

1. Valg af dirigent  

Kenneth blev valgt 

 

2. Valg af referent  

Jørn 

 

       3.    Godkendelse af dagsordenen  

              Godkendt 

 

3. Orientering om Årsmødets beslutninger 2024 v/Carsten Pedersen 

Afholdt i Børkop – et dyrt sted. 

Beslutningen på årsmødet – som vi og rigtig mange andre afdelinger er imod, og som vi ønsker at få 

omstødt. 

 

Man ønsker at nedlægge lokalafdelingerne, således at vore tre afdelinger på Fyn lægges sammen. 

Det kan bestyrelsen leve med – selvfølgelig hvis det godkendes af medlemmerne. 

Der er formandskandidater i Svendborg og Odense 

 

Økonomi: 

Hovedforbundet ønsker at overtage vores økonomi. Med andre ord: 

Vi får tilført et drifts-tilskud. Har vi brug for penge til større arrangementer, må vi søge om penge 

hos Hovedforbundet.  

Det er vi direkte modstandere af. Vi vil ikke sættes under administration. 

  

Da forslaget i det hele taget blev fremlagt, var der tvivl omkring hvilket regler der var gældende for 

afstemningen  –  om det skulle være simpelt flertal eller om 2/3 af de stemmeberettigede skulle 

stemme ja til forslaget. 

Efter manges mening – når der skal stemmes om noget ret vigtigt – så mener mange at der skal 2/3 

til for at få et så vidtgående forslag igennem. 

 

Men forslaget blev vedtaget med 54% af stemmerne ved simpelt flertal.  

 

Faktuelt er det således at Hovedstaden stort set kan stemme hvad igennem som de ønsker, fordi de 

er langt de fleste. Men er det klogt med et sådant flertalsdemokrati. 

Under alle omstændigheder er der rigtig megen røre om dette – og det vil uden tvivl koste rigtig 

mange medlemmer – mange vil melde sig ud.  

Og kan DMF overleve dette? 

 

 

Ekstrakt BS-63689 Side 299



 

 

 

 

 

Der blev talt frem og tilbage om forbundets store forbrug af penge på årsmødere på den 

ekstraordinære generalforsamling, og det blev nævnt, at såfremt afdelingernes økonomi overføres 

til hovedforbundet – så er det ikke sikkert at der vil være nogen penge tilbage i det hele taget om 5 

år. 

Derfor – vores afdeling er meget skeptisk overfor det forslag som er vedtaget. 

 

Alle afdelinger er selvstændige, og afdelingerne har hver især et CVR nummer. Dette understreget at 

afdelingerne er selvstændige. Derfor – hvis en afdeling skal nedlægges – så er de en afgørelse som 

medlemmerne i de enkelte afdelinger træffer – og ikke hovedforbundet. 

 

Derfor – vi er stærke modstandere af det forslag som blev vedtaget – og vil kæmpe imod at det 

bliver implementeret. 

 

Man har fra Ålborg afdeling haft kontakt til en advokat som har undersøgt om proceduren ved 

afstemningen samt det at man ønsker at nedlægge afdelingerne – er lovligt – eller om det er i strid 

med vedtægterne. 

Ålborg har sagt at de tager udgifterne – men det forventes selvfølgelig at vi andre afdelinger 

bidrager. Det er vel også meget naturligt. 

Alternativet er – at hvis forslaget implementeres – så er alle vore penge væk – de skal i så fald 

overføres til hovedforbundet.  

  

Derefter skulle der stemmes om forslaget. 

 

Der var indkommet to fuldmagter, som gav bestyrelsen fuldmagt til at stemme som bestyrelsen 

fandt rigtigst. 

 

4. Er DMF Fyns Stift indstillet på at bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse?  

Der blev stemt nej til ovennævnte forslag. 

5. Hvis nej:  

 

6.  Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig beslutningen og til sammen 

med et stort antal afdelinger at udtage stævning på medlemmernes vegne med henblik på at 

forsøge at få beslutningen formelt underkendt, herunder at afholde del-omkostninger hertil?  

 

Resultat af afstemningen: 

Der var enstemmighed om at vi ikke skal følge forslaget fra DMF´s årsmøde – og samtidig var det 

besluttet at vi er villige til at give et bidrag til Ålborg afdeling – som i første omgang lægger beløbet 

til advokaten ud. 

 

Referent 

Jørn Vind 10 12 2024 
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DANSK MUSIKER FORBUND DJURSLAND   17. november 2024 

 

 

EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING  

 
Mandag 16. december 2024 kl 17          PAVILLONEN, kærvej 11, 8500 Grenaa 

 

 

Dagsorden:  

 

”Bemyndigelse til udtagelse af stævning af forbundet i forening med andre afdelinger” 
NB! Beslutningerne på Årsmødet sept 2024 lægges til grund for denne stævning. 

 

2) Indkomne forslag       (senest 8 dage inden mødet) 

 

    

 

  Bo Jacobsen, formand DMF Djursland 

 

 

Referat: 
 

På den ekstraordinære Generalforsamling blev dagsordenen vedtaget som beskrevet.                    

 

17.december 2024  Bo Jacobsen, formand       DMF Djursland 
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Dagsorden med referat. 
 

1. Valg af dirigent 
Michael Jebjerg Kjær 

2. Referat 
Mads Møller Jacobsen 

3. Godkendelse af dagsorden 
Enstemmigt vedtaget. GF er lovligt varslet d. 22/11 2024 

4. Orientering om årsmødets beslutninger 2024 
1. Beretning fra formanden, delegeret til årsmødet 

 
På årsmødet 2024 blev der forslået ændring af dagsordenen. Lovforslaget om ændring 
af stemmeflertal ved grundlæggende ændringer i forbundets love og struktur til 2/3 
stemmeflertal. 
Forslaget om stemmeflertal blev flyttet i dagsordenen og gennemført med overvejende 
flertal, med dirigentens fortolkning af “straks” som “Straks efterårsmødet” (mandag kl 
17). 
En stor del af afdelingerne stemte imod stukturforslag punkt 12a 
Forslaget blev vedtaget med 54% af stemmerne, godt hjulpet på vej af stemmer fra 
Hovedstaden og Aarhus 
 

Nuværende opdatering ang. omstrukturering i forbundet v. Martin Von Seelen. 
Regionerne kommer til at kunne søge midler, som fordeles ifht. ansøgninger, i stedet for 
medlemstal, som nu med lokal-midler. 
Er der modeller for fordeling af midler rundt i landet? 
Hvem skal rekruttere ude i landet, når man med resultatet af årsmødet, nedlægger over 
lokalafdelingerne, og skal sammenlægges I regioner? 
Vi fik en god debat. 
 

5. Er DMF Haderslev afdelingen indstillet på at bringe årsmødets beslutning om 
strukturændringer til udførelse? 

Et enstemmigt NEJ til at bringe årsmødets beslutning om strukturændringer til udførelse 
(7 nej + 3 fuldmagter nej) 
 
Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne beslutning om 
strukturændring (12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til 

udførelse. Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, 
som måtte være ugyldig som følge af væsentlige tilblivelse- og/eller 

indholdsmangler. 
  

 
 
 

6 Vil medlemmerne give bestyrelsen bemyndigelse til at modsætte sig og sammen 
med et stort antal afdelinger at udtage stævning på medlemmernes vegne med 
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henblik på at forsøge at få beslutninger formelt underkendt , herunder at afholde 
del-omkostninger hertil? 

 
Forsamlingen er enige om at DMF Haderslev afdeling indgår i stævning af DMF Dansk 
Musikerforbund. Enstemmigt flertal (7 ja + 3 fuldmagter ja) 

 
7 Et eventuelt beløb, til støtte af stævning besluttes. 

Lokalafdeling Haderslev støtter stævningen med 20.000kr 
 

Enstemmigt vedtaget (7 stemmer ja +3 fuldmagter ja) 
 
 

8. Støtte til lokale initiativer. 
Bestyrelsen tager stilling til ansøgninger ved næste bestyrelsesmøde. 
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Referat fra ekstraordinær generalforsamling i DMF Trekanten 

Søndag den 15. december 2004 på Vejle Center Hotel 

8 medlemmer deltog 

Valg af dirigent- Kim Jensen blev valgt - Denne kunne bekræfte, at den ekstraordinære 
generalforsamling var lovligt indkaldt. 

Valg af referent - Torben Pedersen blev valgt 

Godkendelse af dagsorden - Denne blev godkendt. 

Orientering fra årsmødet 2024 -Afdelingsformand Tommy Vesterlund orienterede om 
Årsmødet 2024. Herunder om konsekvenserne ifm afstemningerne. Herefter var der spørgsmål 
fra deltagerne i den ekstraordinære generalforsamling. Disse blev hovedsageligt besvaret af 
Kim Jensen fra DMF Sydvest. 

Enkelte tilstedeværende efterspurgte dialog med HB. Kan dette være vejen frem? Dette var der 
tilslutning til. 

Derefter gik vi til afstemning (punkt 5) -Afstemningen foregik skriftligt, og Kim Jensen og Bjarne 
E. Nielsen var stemmetællere. -1. afstemning: Vil DMF Trekanten bringe årsmødets beslutning 
om strukturændringer til udførelse) - 8 stemte NEJ. 

Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne bes lutning om 
strukturændring (12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til udførelse. 
Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, som måtte være 
ugyld ig som følge af væsentlige tilblivelse - og/eller indholdsmangler. 

Generalforsamlingen besluttede tillige, ikke at benytte fuldmagter, da der ikke er tradition 
herfor. 

Derefter stemtes der om punkt 6 på dagsordenen: Hvis nej, Vil medlemmerne give bestyrelsen 
bemyndigelse til på afdelingens vegne, sammen med andre lokalafdelinger, at afholde de 
nødvendige omkostninger hertil, for samlet at modsætte sig beslutningen og udtage stævning, 
med henblik på at få beslutningen formelt underkendt? - 8 stemte JA. 

Til sidst takkede afdelingsformand for deltagelsen samt interessen for DMF. 

Referent: Torben Pedersen 

Dirigent: Kim Jensen A _ 

\~-12-- - 2-02lf 1ttr1 ~ 

Referat fra ekstraordinær generalforsamling i DMF Trekanten

Søndag den 15. december 2004 på Vejle Center Hotel

8 medlemmer deltog

Valg af dirigent — Kim Jensen blev valgt - Denne kunne bekræfte, at den ekstraordinære

generalforsamling var lovligt indkaldt.

Valg af referent — Torben Pedersen blev valgt

Godkendelse af dagsorden — Denne blev godkendt.

Orientering fra årsmødet 2024 - Afdelingsformand Tommy Vesterlund orienterede om

Årsmødet 2024. Herunder om konsekvenserne ifm afstemningerne. Herefter var der spørgsmål

fra deltagerne i den ekstraordinære generalforsamling. Disse blev hovedsageligt besvaret af

Kim Jensen fra DMF Sydvest.

Enkelte tilstedeværende efterspurgte dialog med HB. Kan dette være vejen frem? Dette var der

tilslutning til.

Derefter gikvi til afstemning (punkt 5) - Afstemningen foregik skriftligt, og Kim Jensen og Bjarne

E. Nielsen var stemmetællere. — 1. afstemning: Vil DMF Trekanten bringe årsmødets beslutning

om strukturændringer til udførelse) — 8 stemte NEJ.

Generalforsamlingen har besluttet ikke at bringe årsmødets trufne beslutning om

strukturændring (12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil til udførelse.

Generalforsamlingen er ikke forpligtet til at efterkomme en beslutning, som måtte være

ugyldig som følge af væsentlige tilblivelse — og/eller indholdsmangiler.

Generalforsamlingen besluttede tillige, ikke at benytte fuldmagter, da der ikke er tradition

herfor.

Derefter stemtes der om punkt 6 på dagsordenen: Hvis nej, Vil medlemmerne give bestyrelsen

bemyndigelse til på afdelingens vegne, sammen med andre lokalafdelinger, at afholde de

nødvendige omkostninger hertil, for samlet at modsætte sig beslutningen og udtage stævning,

med henblik på at få beslutningen formelt underkendt? — 8 stemte JA.

Til sidst takkede afdelingsformand for deltagelsen samt interessen for DMF.

Referent: Torben Pedersen

Dirigent: Kim Jensen

SP
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Referat DMF Århus – kopiret fra https://dmf-aarhus.dk/nylig-afholdt-generalforsamling-i-dmf-
aarhus/ : 

Mandag den 24. marts 2025 afholdte Dansk Musiker Forbunds Aarhus Afdeling ordinær 
generalforsamling på Aarhus Musikskole, Officersbygningen, opgang C, Vester Allé 3, 8000 
Aarhus C. I år blev tidligere formand for DMF Aarhus Hans Magnussens guitar uddelt til en ung 
lovende musiker. Inden Hans’ bortgang overdrog han sin Gibson guitar med det formål, at den 
skulle gives til en ung lovende musiker, som ellers ikke vil have mulighed for at anskaffe sig 
sådan en. Guitaren blev givet til Nicklas Jensen, studerende på Det Jydske 
Musikkonservatorium, som gav et nummer i forbindelse med hans modtagelse af guitaren. 

Efter debat og afstemning blev følgende dagsorden vedtaget: 

1. Valg af dirigent. 

2. Godkendelse af dagsorden. 

3. Beretning om afdelingens virksomhed i det forløbne år. 

4. Fremlæggelse af regnskabet til godkendelse (og beslutning om decharge). 

5. Fremlæggelse af budget. 

6. Fastsættelse af kontingent. 

7. Fastsættelse af forpersonshonorar. 

8. Fastsættelse af kassererhonorar. 

9. Indkomne forslag. 

10. Tanker til DMF region Midtjylland. 

11. Valg af kasserer. 

12. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

13. Valg af bestyrelsessuppleanter. 

14. Valg af kritiske revisorer. 

15. Valg af kritiske revisor suppleant. 

16. Eventuelt. 

Punkt 6 udgik fra dagsordenen, da lokalkontingent udgik på baggrund af årsmødets 
beslutninger i september 2024. Punkt 10 udgik senere pga. tidspres. 

Forslag til afstemning 
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Bestyrelsen havde 2 forslag til generaforsamlingen, og der var blevet indsendt 3 forslag fra 
medlemmer af DMF Aarhus. Disse kan ses nedenfor med stemmetal, og i den rækkefølge de 
blev behandlet. 

Forslag fra Axel Boel og Mogens Balle 

Forslag om nedlæggelse af DMF-Aarhus’ afdeling i henhold til vedtægterne 

Motivation og Forslag  

Da forslag 7c, der blev vedtaget på den ekstraordinære generalforsamling den 9. december 
2024, ikke blev vedtaget med 5/6-dels flertal, kan denne vedtagelse ikke danne grundlag for 
en påstand om, at afdelingen er nedlagt.  

Vi fremsætter derfor et beslutningsforslag om nedlæggelse af DMF-Aarhus’ afdeling i henhold 
til afdelingens vedtægters § 22 

 Henvisning til vedtægternes § 22  

“…Afdelingen kan opløses, hvis der er fremsat forslag herom på en ordinær eller ekstraordinær 
generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver, at mindst 5/6 af de på 
generalforsamlingen repræsenterede stemmer afgives for forslaget…”  

Henvisning til forslag 7c, der blev vedtaget på den ekstraordinære generalforsamling inkl. 
stemmetallene  

Forslag 7c. DMF-Aarhus accepterer årsmødet 2024’s beslutning om vedtagne 
strukturændringer (F12a) samt beslutninger med naturlig tilknytning hertil, der vil betyde 
nedlæggelse af DMF-Aarhus-afdelingen og overdragelse af aktiver i DMFAarhus-afdelingen til 
Forbundet. Stemmefordelingen: Ja: 54 stemmer. Nej: 19 stemmer. Blank: 3 stemmer. 

Resultatet af afstemingen var: 43 stemte NEJ. 16 stemte JA. 2 stemte BLANKT. 2 UGYLDIGE. 

Forslag 1 fra bestyrelsen  

Årsmødet har besluttet at DMF Aarhus med virkning fra 1. oktober 2025 er en del af region 
Midtjylland. 

Det indstilles at Generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen for DMF Aarhus til at bringe alle 
af årsmødet trufne beslutninger til udførelse i overensstemmelse med Dansk Musiker 
Forbunds instrukser og vejledning. 

Resultatet af afstemningen var: 40 stemte NEJ. 22 stemte JA. 1 stemte BLANKT. 

Forslag 2 fra bestyrelsen 
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Det indstilles at Generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen for DMF Aarhus til at 
overdrage/sammenlægge afdelingens aktiver af enhver art i overensstemmelse med de af 
årsmødet trufne beslutninger og efter Dansk Musiker Forbunds instrukser og vejledning. 

Resultatet af afstemningen var: 41 stemte NEJ. 21 stemte JA. 1 stemte BLANKT. 

Forslag fra Jens Klüver 

Bestyrelsen pålægges at meddele forbundet, at DMF Aarhus ikke ser sig i stand til at 
implementere årsmødets beslutning om nedlæggelse af lokalafdelingerne førend den 
verserende sag tvist mellem 17 lokalafdelinger og forbundet er bilagt, enten ved mæglen eller 
endelig dom 

Motivation: 

Da der aktuelt verserer en juridisk sag mellem forbundet og 17 afdelinger, vil det være mest 
hensigtsmæssigt at afvente udfaldet af denne sag, før der træffes beslutning om afdelingens 
nedlæggelse. Hvis de 17 afdelinger vinder sagen mod forbundet, kan det have uoverskuelige 
konsekvenser for forbundets hovedbestyrelse og Aarhus-afdelingens bestyrelse. Afdelingen 
og dens bestyrelse vil i så fald stå i en særdeles vanskelig situation med potentielt alvorlige 
konsekvenser. 

Resultatet af afstemningen: 12 stemte NEJ. 44 stemte JA. 6 stemte BLANKT. 

Forslag fra Perry Stenbäck 

Hvordan kan DMF medvirke konkret til flere spillejobs i Århus… Evt. ved at drive f.eks. Fatter 
Eskil i samarbejde med en restauratør? 

Forslaget blev i første omgang rykket til punkt 16 til debat. Det udgik senere fra punkt 16, da 
Perry desværre ikke var tilstede til at motivere sit forslag. 

Valg til bestyrelsen 

Følgende personer blev valgt til bestyrelsen: Thomas Thomsen, Flemming Både Jensen og 
Andrea Krüger Holm. De 2 suppleantposter er vakante.  

Jens Klüver blev valgt som kasserer. 

DMF Aarhus bestyrelsen 2025 

Medlemmerne i DMF-Aarhus afdelingens lokalbestyrelse 2025 er dermed: 

Thomas Thomsen, konstitueret forperson 

Camilla Overgaard, forperson (p.t. på barsel) 

Jens Klüver, kasserer 
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Flemming Både Jensen, bestyrelsesmedlem 

Andrea Krüger Holm, bestyrelsesmedlem 

Gitte Overmark Mortensen, bestyrelsesmedlem 

Viggo Hejgaard, bestyrelsesmedlem 

Afdelingens kritiske revisorer er: Frank Pedersen og Jes Halding. Kritisk revisorsuppleant, Lars 
Kiehn. 
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REFERAT FRA EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING I DMF ODENSE d. 15/12-24. 

 

Udover bestyrelsesmedlemmer fra Odense var der 12 fremmødte medlemmer. 

Derudover deltog Inger Allan fra DMF Svendborg i rollen som dirigent, og Henrik 

Jansberg fra Hovedbestyrelsen var til stede som observatør. 

 

1. Inger Allan valgt som dirigent 

2. Camille Kjær valgt som referent.  

Chris Kromann og Peter Sund valgt som stemmetællere. 

3. Dagsorden godkendt 

4. Forperson Kim Kingo orienterede forsamlingen om årsmødets beslutning ang. 

strukturændring og redegjorde for holdningen i bestyrelsen i Odense. Forsamlingen 

stillede  efterfølgende spørgsmål til orienteringen og fik uddybende forklaringer, 

fortrinsvis ved Kim Kingo. Efter en kort pause gik man over til de 2 valghandlinger, 

der udgjorde dagsordenens sidste punkter. 

5. Resultat fra valghandling nummer 1: 

NEJ: 26 

JA: 2 

BLANK STEMME: 2 

6. Resultat fra valghandling nummer 2: 

NEJ: 4 

JA: 23 

BLANK STEMME: 3 

 

På vegne af Hovedforbundet bestred Henrik Jansberg valghandlingen til punkt 5. 

Undervejs afsløredes mindre, divergerende opfattelser af forbundets og 

afdelingernes utallige lovparagraffer. 

 

Kim Kingo og Inger Allan afrundede den ekstraordinære generalforsamling. 

Camille Kjær 

Referent 
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Inger Allan 20.42

9 Gø til mig v

Hej Camille.

Jeg synes, referatet er fuldt ud dækkende og GODKENDER

DET UBETINGET i min egenskab af dirigent d. 15/12-

2024.

Mange hilsener

Inger Allan

Sendt fra min iPhone
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1. Mit DMF 

Politik 

Næste skridt i 
overgangen til 
regioner: Stiftende 
generalforsamlinger i 
regionerne 
Dansk Musiker Forbund er i gang med at etablere 
overgangen fra lokalafdelinger til regioner. Det næste 
vigtige skridt er at afholde stiftende generalforsamlinger 
i regionerne. Vi opfordrer jer til at samarbejde med de 
andre lokalafdelinger i jeres region og finde en 
passende dato for den stiftende generalforsamling. I 
denne artikel kan I finde flere detaljer om processen og 
få nogle nyttige opmærksomhedspunkter i forhold til de 
ordinære generalforsamlinger. 
Dato 

25.03.2025 
Af 

Gitte Velling 
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De ordinære generalforsamlinger i lokalafdelingerne 
I drejebogen er der beskrevet, hvad der skal ske til de ordinære 
generalforsamlinger. Læs mere i drejebogen. Mange af jer har allerede 
afholdt ordinære generalforsamlinger, men her er et par 
opmærksomhedspunkter til dem, der endnu ikke har. 
På de ordinære generalforsamlinger implementeres årsmødets 
beslutninger, og herunder nedsættes en overgangsbestyrelse, der har til 
opgave at formidle viden, erfaring og traditioner til den nye regions 
bestyrelse. 

Økonomi og organisation 
Lokalafdelingernes love bestemmer, hvordan den lokale forening 
fungerer, mens årsmødets beslutninger er gældende over 
lokalafdelingernes. Lokalafdelingernes love berører ikke økonomien, 
men handler om det organisatoriske. En lokalafdeling kan nedlægge sin 
konto, aflevere et afslutningsregnskab, overføre sine aktiver og stadig 
eksistere organisatorisk. 
Lokalafdelingerne skal altså ikke lukkes eller opløses organisatorisk på 
generalforsamlingerne. Det er dog en god ide at beslutte, at man ønsker 
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en sammenlægning til region, så man har et stærkt mandat til regionens 
stiftende generalforsamling.  

Overgangsbestyrelser i lokalafdelinger 
På de ordinære generalforsamlinger vælges en overgangsbestyrelse, 
som har to opgaver: 

1. Sikre afholdelse af aktiviteter og drift af lokalafdelingen 

frem til 1. oktober 2025. 

2. Sikre en god overlevering til den nye bestyrelse i 

regionen. 
Hvad betyder god overlevering? 
Hvis der er arrangementer, traditioner eller gode måder at være 
engageret på, som I gerne vil have fortsætter i regionen, er der 
mulighed for at overlevere dem i overgangsperioden. Det kan være alt 
fra grejmarked, nytårskur, kursus, sommerkoncert til en god dialog med 
det lokale kulturpolitikere eller oplæg på musikskolen. 
Indkaldelse til regionale, stiftende generalforsamlinger 
Vi opfordrer jer til at finde en dato for den stiftende generalforsamling i 
regionen sammen med de andre afdelinger. Informer hovedforbundet 
om datoen på mail dmf@dmf.dk, så snart datoen er aftalt. Regionerne 
skal holde stiftende generalforsamling senest d. 31. maj 2025 og senest 
fredag d. 9. maj fortælle, hvilken dato der er valgt. 
Hvis I har brug for hjælp til at kontakte hinanden og finde en dato, kan I 
kontakte Gitte Velling på gve@dmf.dk. Hovedforbundet vil formelt 
indkalde til de stiftende generalforsamlinger, da de har adgang til alle 
mailadresser. Men I må meget gerne sende en mail til lokale 
medlemmer og opfordre dem til at møde op. 
Bestyrelserne i regionerne 
Håbet er, at de nye bestyrelser vil bestå af både nye og erfarne kræfter 
fra forskellige afdelinger. Den person, der vælges som forperson for 
regionen i 2026, vil automatisk få en plads i Dansk Musiker Forbunds 
hovedbestyrelse fra årsmødet 2026. At blive valgt som forperson for 
regionen i 2025 betyder ikke nødvendigvis, at man bliver genvalgt i 
2026. 
Bestyrelserne i de nye regioner har 3 vigtige opgaver i det første år: 

1. Indsamle viden fra lokalafdelingerne og sikre en god 

videndeling og overgang. 
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2. Udarbejde regionens første aktivitetsplan og 

planlægge aktiviteter for hele regionen startende fra 1. 

oktober 2025. 

3. Sikre de praktiske ting i overgangen til regionen, fx ift. 

hjemmeside, økonomisystem osv. 
Kontakt 
Sekretariatet står klar til at svare på jeres spørgsmål vedrørende 
ovenstående procesbeskrivelse og stiller en række ressourcer til 
rådighed for at understøtte lokalafdelingerne i denne overgangsperiode: 

• Har I spørgsmål til drejebogen, organisering af 

generalforsamlinger eller vedtægtsmæssige forhold? 

Kontakt Gitte Velling. 

• Har I spørgsmål til IT-løsninger eller hjemmesider? 

Kontakt Camilla Lyngsø. 

• Økonomiske spørgsmål kan rettes til Bo Bachmann. 
  

Lokalafdelinger i regionen 

I denne artikel kan I se, hvilke lokalafdelinger der er i jeres region. 

Lokalafdelinger i regionen 

Standardlove i regionerne 

Se standardlovene for regionerne, hvor I blandt andet kan se et forslag 
til dagsorden til en ordinær generalforsamling i regionerne. I kan på 
tværs af lokalafdelingerne i regionerne også foreslå andre punkter til 
dagsordenen.  

Standardlove i regonerne 
Kontakt ved spørgsmål om drejebog, organisering af 
generalforsamlinger, vedtægtsmæssige forhold 
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Gitte Velling 

Kommunikations og presseansvarlig 
 
Telefon 

26105142 
Email 

gve@dmf.dk 
Kontakt ved spørgsmål om IT-løsninger og hjemmesider 
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Camilla Lyngsø 

IT Ansvarlig 
 
Email 

cly@dmf.dk 
Kontakt ved spørgsmål om økonomi 
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Bo Bachmann 

Økonomiansvarlig 
 
Email 

bba@dmf.dk 
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Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 

CVR-nr.: 14722912 

Borgergade 29 

9000 Aalborg 

 

Og  

 

DMF Djursland  

CVR-nr.: 33103395 

Mejsevej 3 

8544 Mørke 

 

Og  

 

DMF Fyns Stift  

CVR-nr.: 31437156 

Holmevej 1 

5750 Ringe  

 

Og  

 

DMF Haderslev Afdelingen  

CVR-nr.: 36007966 

Solsortvej 11 

6230 Rødekro 

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Herning  

CVR-nr.: 35155694 

Nørregade 7B 

7400 Herning  

 

leoni
advokater
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Og  

 

Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland  

CVR-nr.: 35625399 

Rosenhaven 35 

7870 Roslev  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling  

CVR-nr.: 12747616 

Munkerisvej 12 

5230 Odense M 

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Svendborg  

CVR-nr.: 32368352 

Bergmannsvej 94 

5700 Svendborg  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdelingen  

CVR-nr.: 35178619 

Gabelsparken 119 

6740 Bramming  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund Trekanten  

CVR-nr.: 42681326 

Johannebjergparken 21 

7120 Vejle Øst  

 

Og  

 

DMF Viborg  

CVR-nr.: 41624477 

Overgårdsvej 6 

8800 Viborg  

(Herefter benævnt ”DMF Aalborg”) 

 

 Dansk Musiker Forbund, Aalborg Afdeling 

CVR-nr.: 14722912 

Borgergade 29 

leoni
advokater
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9000 Aalborg 

 

Og  

 

DMF Djursland  

CVR-nr.: 33103395 

Mejsevej 3 

8544 Mørke 

 

Og  

 

DMF Fyns Stift  

CVR-nr.: 31437156 

Holmevej 1 

5750 Ringe  

 

Og  

 

DMF Haderslev Afdelingen  

CVR-nr.: 36007966 

Solsortvej 11 

6230 Rødekro 

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Herning  

CVR-nr.: 35155694 

Nørregade 7B 

7400 Herning  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund Nordvestjylland  

CVR-nr.: 35625399 

Rosenhaven 35 

7870 Roslev  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbunds Odense Afdeling  

CVR-nr.: 12747616 

Munkerisvej 12 

5230 Odense M 

 

Og  

 

leoni
advokater
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Dansk Musiker Forbund, Svendborg  

CVR-nr.: 32368352 

Bergmannsvej 94 

5700 Svendborg  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund, Sydvest Afdelingen  

CVR-nr.: 35178619 

Gabelsparken 119 

6740 Bramming  

 

Og  

 

Dansk Musiker Forbund Trekanten  

CVR-nr.: 42681326 

Johannebjergparken 21 

7120 Vejle Øst  

 

Og  

 

DMF Viborg  

CVR-nr.: 41624477 

Overgårdsvej 6 

8800 Viborg  

(Herefter benævnt ”DMF Aalborg”) 

 

mod  

 

 

 

 

Dansk Musiker Forbund 

CVR-nr.: 60779910 

Sankt Hans Torv 26 

2200 København N 

(Herefter benævnt ”DMF”) 

 

 

1 ÆNDRET PÅSTAND 

I forlængelse af det afholdte telefonretsmøde skal jeg hermed ændre påstanden til:  

Prncipal:  DMF forbydes at gennemføre de på årsmødet 2024 vedtagne forslag 10, 11, 12a, 13 og 16a.  

 

leoni
advokater
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2 ANBRINGENDER 

Det gøres gældende, at en gennemførelse af de i påstanden anførte forslag vil medføre en de 

facto opløsning af DMF Aalborg som lokalforening. Det følger af den foreslåede regionsstruktur, 

at medlemmer fremover alene vil kunne opnå rådgivning og faglig repræsentation i spørgsmål 

vedrørende overenskomstforhold, kontraktforhold, ophavsretlige forhold, A-kasseforhold, skatte-

forhold, forsikringsforhold samt øvrige forhold knyttet til deres professionelle virke, jf. Dansk Mu-

siker Forbunds love § 4, såfremt de er tilknyttet en af de nyoprettede regioner. Dette indebærer, 

at medlemmerne reelt tvinges over i en ny og uønsket organisationsstruktur, hvorved deres mu-

lighed for fortsat tilknytning til den eksisterende lokalforening afskæres. 

En sådan tvangsmæssig omlægning udgør et alvorligt indgreb i lokalforeningernes selvbe-

stemmelse og eksistensgrundlag og vil medføre en irreversibel svækkelse af deres organisato-

riske integritet. For DMF Aalborg vil dette konkret resultere i tab af medlemmer og funktion, hvil-

ket gør det umuligt at opretholde en selvstændig og bæredygtig drift. Konsekvensen er, at for-

eningen i realiteten ophører med at eksistere som selvstændig enhed, og der vil ikke være no-

gen forening at vende tilbage til, såfremt ændringerne gennemføres. 

3 BEVISFØRELSE 

3.1 DMF Aalborg ønsker at følgende skal give forklaring:  

Hanne Elkjær – temaet er sagens forløb, tidligere ageren i DMF, årsmøder, hovedbestyrelse, 

love og vedtægter, mandater til afstemning og oversigt over alle foreningerne.  

Kim Nam Sik Jensen - temaet er sagens forløb, tidligere ageren i DMF, årsmøder, hovedbesty-

relse, love og vedtægter, mandater til afstemning og oversigt over alle foreningerne.  

Inger Allan - temaet er sagens forløb, tidligere ageren i DMF, årsmøder, hovedbestyrelse, love 

og vedtægter, mandater til afstemning og oversigt over alle foreningerne.  

Flemming Både Jensen – temaet er DMF Århus og mandater til afstemninger, oplevelser fra 

generalforsamling og kendskab til sagsforløbet inden afstemning på årsmødet.  

Thomas Thomsen – Temaet er DMF Århus, hovedbestyrelsens ageren, mandater og general-

forsamlinger.  

 

 

Aalborg, den 8. maj 2025 

 

 

Glenn R. Muir 

Advokat  

 

leoni
advokater
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